PREFEITURA MUNICIPAL DE

Pedra Branca

UNIDOS NO TRABALHO E GUIADOS PELO COMPROMISSO

OFICIO N° 124/2026/GAB
Pedra Branca, 16 de setembro de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Juscelino Caliope de Arimateia,

Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca-CE.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 017, de 16 de setembro de 2026.

Senhor Presidente,

Vimos, por meio deste, encaminhar a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa o Projeto de Lei n° 017, de 16 de setembro de 2026, que institui a Politica
Municipal de Alfabetizagdo “Priorizar para Avangar” no ambito do Municipio de Pedra
Branca/CE.

Na certeza de contarmos com a vossa devida atencdo para apreciagdo e
aprovacado do incluso Projeto de Lei, reitero os meus sinceros e cordiais votos de estima
e consideracéo.

Atenciosamente,

MARIA IVONETH Assinado de forma digital
BRAGA DE por MARIA IVONETH

BRAGA DE
SOUSA:32680023315 sousA:32680023315

MARIA IVONETH BRAGA DE SOUSA
Prefeita Municipal de Pedra Branca/CE

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, CEP: 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0001-04
E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (88) 9 9933-2887
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MENSAGEM N° 017, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Submetemos a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei, que institui o Programa “Priorizar Para Avangar”, como Politica
Municipal de Alfabetizacdo do Municipio de Pedra Branca, com a finalidade de fortalecer
e consolidar acdes voltadas a garantia do direito a alfabetizacdo e a melhoria da

aprendizagem na rede municipal de ensino.

A alfabetizacdo constitui direito fundamental e etapa essencial para o
desenvolvimento educacional das criangas, sendo indispensavel para a construgdo de
trajetorias escolares bem-sucedidas. Nesse sentido, compete ao Poder Publico assegurar
condicdes para que os estudantes desenvolvam, de forma adequada e no tempo oportuno,
as competéncias de leitura, escrita e letramento matematico necessarias a continuidade de

sua formagéo.

A proposta encontra fundamento nas competéncias atribuidas aos Municipios
pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente quanto a organizagdo e
manutencdo de seu sistema de ensino, a oferta da educacéo infantil e a atuagdo prioritaria

no ensino fundamental, em regime de colaboracdo com os demais entes federativos.

O “Priorizar Para Avancar” esta estruturado a partir de principios e diretrizes
que valorizam a equidade educacional, a autonomia pedagdgica, a valorizacdo dos
profissionais da educagdo, o enfrentamento das desigualdades de aprendizagem e a

articulacdo entre as instituigdes de ensino e a Secretaria Municipal da Educacéo.
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A Politica estabelece como eixo prioritario o fortalecimento das praticas
pedagogicas da pre-escola e do ciclo de alfabetizacdo, com especial atencéo a garantia de
que as criancas estejam alfabetizadas até o final do segundo ano do ensino fundamental,
sem desconsiderar a necessidade de acompanhamento continuo das aprendizagens e de

intervencdo pedagogica sempre que identificadas dificuldades.

Nesse contexto, o Projeto de Lei prevé estratégias voltadas a formacao
continuada dos profissionais da educacéo, ao fortalecimento das préaticas pedagogicas e
da gestdo escolar, a permanéncia dos estudantes, a Busca Ativa Escolar, ao
acompanhamento da frequéncia, a participacdo das familias e a integracdo entre as
diferentes etapas de ensino, buscando assegurar uma transi¢cdo adequada da educacgdo

infantil para o ensino fundamental.

Também se estabelece uma estrutura de governanca da Politica, com a
atuacdo da Secretaria Municipal da Educacdo, do Comité Municipal de Alfabetizacdo —
CMA e da Rede Pedagogica de Alfabetizacdo — REPALFA, de modo a fortalecer o
planejamento, 0 acompanhamento, a articulacdo e a disseminacdo de boas préaticas no

ambito da rede municipal.

O Projeto contempla, ainda, mecanismos de monitoramento dos resultados
educacionais, mediante a utilizacdo de avaliacOes realizadas pela propria rede e dos
resultados dos sistemas oficiais de avaliacdo, especialmente o SPAECE e o SAEB,
possibilitando 0 acompanhamento sistemético das aprendizagens e o direcionamento das

acOes pedagogicas a partir de evidéncias.

A proposta também se harmoniza com as politicas desenvolvidas em regime
de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipio, especialmente com as diretrizes do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, contribuindo para o fortalecimento, no
ambito municipal, das ac¢Ges destinadas a alfabetizacéo e a reducdo das desigualdades

educacionais.
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Importa destacar que a Politica reconhece que a garantia do direito a
alfabetizagéo deve considerar as diferentes realidades existentes na rede municipal. Por
essa razao, prevé a observancia das especificidades e necessidades dos estudantes e das
instituices de ensino, quando houver na rede municipal, no @mbito da educacao de jovens
e adultos, da educacéo especial, da educacdo bilingue de surdos, da educagao do campo,
da educacéo escolar indigena e da educacdo escolar quilombola.

O Projeto prevé, igualmente, a possibilidade de reconhecimento e valorizacéo
de préticas pedagogicas e de gestdo exitosas, condicionando eventual concessdo de
bolsas, bonificagdes ou outros incentivos financeiros a existéncia de legislacéo especifica,
a disponibilidade orcamentaria e financeira e ao cumprimento dos requisitos e critérios

estabelecidos nos instrumentos proprios, em observancia a legislacéo aplicavel.

Dessa forma, a institui¢ao do “Priorizar Para Avancar” representa importante
medida de planejamento e organizacdo da politica educacional municipal, conferindo
maior unidade as acOes de alfabetizacdo, fortalecendo a atuacdo dos profissionais da
educacédo, ampliando a capacidade de acompanhamento dos resultados e promovendo

maior articulagdo entre escola, familia, gestdo publica e comunidade.

A aprovacdo da presente proposicao permitird ao Municipio de Pedra Branca
consolidar uma politica publica permanente de alfabetizacdo, com foco na aprendizagem,
na equidade e na melhoria da qualidade da educacdo, reafirmando o compromisso da
Administracdo Municipal com o desenvolvimento integral dos estudantes e com a

construcdo de uma educacao publica cada vez mais inclusiva e de qualidade.

Do exposto, convicta de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverdo de conferir o indispensavel apoio a esta proposicdo, rogo a VVossa Exceléncia
emprestar a valiosa e imprescindivel colaboracdo no seu encaminhamento para
apreciacdo nos Nobres Edis, em REGIME DE URGENCIA, tendo em vista a relevancia

da matéria e o interesse publico presente.
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Certo de contar com a atencdo indispensavel de VVossas Exceléncias, antecipo

meus sinceros agradecimentos.

Atenciosamente,

MARIA IVONETH Assinado de forma digital
por MARIA IVONETH

BRAGA DE BRAGA DE

SOUSA:32680023315 sousA:32680023315

MARIA IVONETH BRAGA DE SOUSA
Prefeita Municipal de Pedra Branca/CE
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PROJETO DE LEI N° 017, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO  “PRIORIZAR PARA
AVANCAR” NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PEDRA BRANCA/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA-CE, MARIA IVONETH
BRAGA DE SOUSA, FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica
Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa “Priorizar Para Avangar”, como Politica Municipal de
Alfabetizacdo do Municipio de Pedra Branca, mediante a conjugacdo de esforcos das
instituicbes de ensino da rede municipal, com a finalidade de garantir o direito a
alfabetizacéo das criangas pedrabranquenses, elemento estruturante para a construcédo de

trajetorias escolares bem-sucedidas.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal da Educacdo — SME de Pedra Branca a
coordenacdo estratégica dos programas e das a¢Ges decorrentes desta Politica.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° S&o principios do “Priorizar Para Avangar”:

| - a colaboracdo entre as instituicdes de ensino do Municipio de Pedra Branca;

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, CEP: 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0001-04
E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (88) 9 9933-2887

Pagina 6 de 19



o~

PREFEITURA MUNICIPAL DE

341 Pedra Branca

-\\ UNIDOS NO TRABALHO E GUIADOS PELO COMPROMISSO

Il - a garantia do direito a alfabetizagdo como elemento estruturante para a construgao de
trajetorias escolares bem-sucedidas;

Il - a promocdo da equidade educacional, considerados os aspectos locais,

socioecondmicos, étnico-raciais e de género;
IV - o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

V - o respeito a liberdade, a promoc&o da tolerdncia e o reconhecimento e a valorizagao

da diversidade;
VI - a valorizacdo e o compromisso com a diversidade étnico-racial e local,

VII - o respeito a autonomia pedagdgica do professor e dos gestores das instituicdes de

ensino; e

VIII - a valorizacao dos profissionais da Pré-escola e do Ciclo de Alfabetizacéo.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES

Art. 4° Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica de Alfabetizacdo

“Priorizar Para Avangar”:

| - 0 reconhecimento da autonomia pedagogica das instituicGes de ensino e do papel
indutor, articulador e coordenador da SME de Pedra Branca na realiza¢do das politicas

publicas de educacdo basica;

Il - o reconhecimento do protagonismo das institui¢cées de ensino, dos nlcleos gestores e
dos professores na oferta da pré-escola e ciclo de alfabetizacdo e nos processos de
alfabetizacéo;

I11 - 0 enfrentamento das desigualdades socioecondmicas, étnico-raciais e de género;

IV - a centralidade dos processos de ensino-aprendizagem e das necessidades das escolas;

V - o0 incentivo a formagéo continuada de professores e demais servidores da educacéo.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS
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Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizag¢do “Priorizar Para Avancar”:

| - fortalecer as praticas pedagdgicas na pré-escola, com vistas a garantir uma transicao
fluida para o ensino fundamental e assegurar a consolidagéo das habilidades previstas nos

documentos normativos vigentes;

Il - implementar projetos e acBes para que as criancas pedrabrangquenses estejam
alfabetizadas até o final do segundo ano do ensino fundamental, promovendo a ampliagéo
progressiva e a manutencdo desse indice, na forma de metas anuais definidas em ato

regulamentar, respeitada a realidade da rede; e

I11 - promover medidas para a priorizagéo das aprendizagens, com foco na alfabetizagéo
e na ampliacdo e no aprofundamento das competéncias de leitura, escrita e letramento
matematico das criancas matriculadas na rede de ensino até o final do ciclo de
alfabetizacéo, prioritariamente daquelas que n&o alcancaram os padrfes adequados de
alfabetizacdo até o segundo ano do ensino fundamental.

CAPITULO V

DA ADESAO

Art. 6° A adesdo da instituicdo de ensino dar-se-a de forma automatica para todas as
creches, proinfancias ou escolas que ofertarem turmas de Infantil IV e V e/ou pelo menos

um ano escolar compreendido entre 0 1° e 2° ano do ensino fundamental - anos iniciais.

Art. 7° As instituicGes de ensino integrantes da Politica terdo a responsabilidade de
promover a melhoria da qualidade do processo e dos resultados da alfabetizacéo,
observados os principios, objetivos, diretrizes, critérios e procedimentos estabelecidos
nesta Lei e em sua regulamentacdo, sem prejuizo da observancia das normas, orientaces
e instrumentos expedidos pela Secretaria da Educacédo do Estado do Ceara — SEDUC/CE
e dos demais programas e politicas desenvolvidos em regime de colaboracédo com a Uniédo

e o Estado.
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Art. 8° O apoio do Municipio, de natureza complementar, ocorrerd mediante a¢Ges de
assisténcia técnica e observard os principios, objetivos e diretrizes estabelecidos nesta
Lei.

Paragrafo Unico. As bolsas, bonificacbes e demais incentivos, beneficios ou
investimentos que venham a ser instituidos no &mbito desta Politica serdo implementados
mediante atos proprios, em momento oportuno, e correrdo a conta de dotacOes
orcamentarias especificas, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria do
Municipio, bem como a disciplina estabelecida em legislacdo especifica e as disposi¢oes

da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO VI

DAS ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

Art. 9° A Politica Municipal de Alfabetizacdo “Priorizar Para Avangar” sera
implementada pela SME de Pedra Branca, em articulacdo com as institui¢cbes de ensino
da educacdo bésica da rede publica municipal, por meio de estratégias de atuacdo
destinadas a melhoria da qualidade da pré-escola e ciclo de alfabetizacdo e ao combate as
desigualdades de aprendizagem, respeitadas as singularidades de cada um desses

segmentos da educacdo basica.

Art. 10. Para aimplementacéo desta Politica, a SME de Pedra Branca adotard as seguintes

estratégias:

| - o fortalecimento da articulacdo entre a SEDUC-CE e as instituicbes municipais de
educacdo bésica na realizacdo de diagndsticos da rede, por meio de avaliacdes de
sondagem e de suporte no planejamento estratégico de intervencdo pedagogica;

Il - a articulagdo entre os sistemas de avaliagOes formativas das redes federal, estadual e
municipal voltadas a educagdo bésica, para apoio a tomada de decisGes de gestdo no
ambito da escola e do processo de ensino-aprendizagem, bem como a disponibilizag&o de

instrumentos diversificados de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes;
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I11 - a formagdo continuada de professores e gestores escolares, em regime de colaboracéo

com o Estado e/ou por iniciativas préprias da rede municipal;

IV - a disponibilizacdo, em regime de colaboracdo com o Estado e/ou por iniciativas do

Municipio, de materiais didaticos suplementares e de outros recursos pedagogicos; e

V - 0 apoio a melhoria das condicGes de infraestrutura escolar, conforme a disponibilidade

orcamentaria e o planejamento da rede.

Art. 11. As estratégias de implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo
“Priorizar Para Avangar” serdo operacionalizadas por meio de projetos e acdes integradas

nos seguintes eixos estruturantes:

| - gestdo da Politica de Alfabetizacéo;

Il - formacdo de profissionais da educacdo e melhoria das praticas pedagdgicas e de

gestéo escolar;
I11 - fomento a a¢Oes de permanéncia do aluno;
IV — monitoramento dos resultados realizado pela equipe técnica pedagdgica; e

V - reconhecimento e compartilhamento de boas praticas.

CAPITULO VII
DOS EIXOS ESTRUTURANTES
Secao |
Da Gestdo da Politica de Alfabetizacao
Subsecéo |

Do Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo “Priorizar Para
Avancar” — (CMA)

Art. 12. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacéo
“Priorizar Para Avangar” - CMA, no ambito da rede municipal, com a finalidade de

realizar a governanca sistémica desta Politica e de colaborar com a formulacédo e a

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, CEP: 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0001-04
E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (88) 9 9933-2887

Pagina 10 de 19



o~

PREFEITURA MUNICIPAL DE

341 Pedra Branca

-\\ UNIDOS NO TRABALHO E GUIADOS PELO COMPROMISSO

pactuacgéo de esforcos de implementagédo de projetos e acdes em defesa da garantia do
direito a alfabetizac&o.

Art. 13. Ao CMA compete:

| - apreciar e aprovar quando solicitado os planos de agéo das instituicdes de ensino da
rede publica municipal de Pedra Branca para a implementacdo de projetos e acbes no

ambito desta Politica;

Il - acompanhar e apropriar-se periodicamente dos resultados das avaliagdes de sondagem
e diagnosticas, a fim de monitorar e emitir recomendacdes para 0 seu devido

aperfeicoamento pedagdgico;

Il - sistematizar dados para subsidiar as tomadas de decisdo referentes as acoes
necessarias a consolidacdo dos objetivos desta Politica; e

IV - elaborar relatorio técnico dos resultados da Politica, a ser apresentado anualmente na
forma e na periodicidade definidas em regulamento, facultada a sua divulgagdo em

audiéncia publica.

Art. 14. O Comité serd composto por 8 (oito) membros titulares e 8 (oito) suplentes,

representantes dos seguintes segmentos:

| - Secretaria Municipal de Educacdo (2 titulares e 2 suplentes);
Il - Diretores Escolares (1 titular e 1 suplente);

I11 - Coordenadores Pedagogicos (1 titular e 1 suplente);

IV - Professores Alfabetizadores (2 titulares e 2 suplentes);

V - Conselho Municipal de Educacdo (1 titular e 1 suplente); e

VI - Secretaria de Desenvolvimento Social (1 titular e 1 suplente).
8§ 1° Cada membro titular do CMA tera um suplente, que o substituird em suas auséncias
e impedimentos.

8 2° Os membros do CMA e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos

segmentos que representam e designados por ato da Prefeitura Municipal de Pedra
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Branca, que indicara o coordenador e o secretario, escolhidos pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 15. O CMA reunir-se-4, em carater ordinario, semestralmente e, em carater

extraordinario, mediante convocacdo de seu coordenador.

8§ 1° O quoérum de reunido do CMA € o de maioria absoluta e o quérum de aprovacao é o

de maioria simples.

8 2° Na hipdtese de empate, além do voto ordinério, o coordenador do CMA tera o voto

de qualidade.

8§ 3° O coordenador do CMA podera convidar representantes de outros 6rgaos e entidades,

publicos e privados, para participar de suas reunides, sem direito a voto.

8 4° A substituicdo de membros do CMA, nas hipoteses de vacancia, renuncia ou perda
da representatividade do respectivo segmento, dar-se-a por indicagdo deste, na forma do

regimento interno.

Art. 16. A participacdo no CMA seré considerada prestacdo de servico publico relevante,

ndo remunerada.

Art. 17. Os encontros poderdo realizar-se, preferencialmente, em formato presencial e,

em casos de impedimento, por videoconferéncia.

Art. 18. Ato da Prefeitura Municipal de Pedra Branca tornara publico o regimento interno

aprovado pelo CMA, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Subsecéo 11

Da Rede Pedrabranquense de Articulacéo de Gestao Escolar e Mobilizacgéo -
REPALFA

Art. 19. Fica instituida a Rede Pedrabranquense de Articulacdo de Gestdo Escolar e
Mobilizacdo - REPALFA, no ambito da Politica Municipal de Alfabetizacdo, para

assegurar as praticas de gestdo técnica e pedagogica.
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Art. 20. So atribuicOes da REPALFA:

| - coordenar, acompanhar e monitorar a implementacdo das diretrizes e das acdes

pedagdgicas da Politica Municipal de Alfabetizacdo no ambito de cada unidade de ensino;

Il - liderar a realizacdo das avaliaces de monitoramento de leitura, escrita, lingua
portuguesa e matematica no ambiente escolar, atuando de forma alinhada e com o suporte

da Gestdo Pedagogica da SME;

Il - promover a articulagcdo técnica e pedagdgica continua entre a SEDUC-CE, os
formadores municipais, os bolsistas e as coordena¢Ges das escolas, garantindo a
padronizacao e a fluidez das estratégias de intervencao;

IV - orientar e apoiar o trabalho dos professores da educagéo infantil (Infantil IV e V) e
do ciclo de alfabetizacdo, auxiliando no planejamento e na adequacdo de materiais

didaticos e suplementares;

V - atuar na mobilizacdo da comunidade escolar, desenvolvendo ac¢des que fortalecam a

parceria entre a escola e as familias no processo de letramento das criancas; e

VI - sistematizar informacdes e diagnosticos qualitativos do cotidiano escolar para
subsidiar as analises e as tomadas de decisdo do Comité Estratégico Municipal da Politica
de Alfabetizagéo - CMA.

Art. 21. Integrardo a REPALFA:

I - no @mbito da Secretaria Municipal de Educacdo — SME de Pedra Branca:

a) técnicos pedagogicos lotados e designados para a funcdo de articulacdo para a
alfabetizacéo;

b) técnicos pedagogicos lotados e designados para a articulagdo com as turmas da pré-
escola no Infantil IV e V;

c) bolsistas do Programa Municipal “ALFA +”, regidos por lei especifica; e

d) formador municipal do PAIC Integral, politica desenvolvida em regime de colaboragéo

com a rede estadual de ensino; e

I - no &mbito das unidades de ensino da rede municipal:
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a) um coordenador pedagdgico das escolas que ofertam pré-escola com Infantil IV e V
e/ou ensino fundamental — ciclo de alfabetizacéo, designado pelo diretor da unidade.

Art. 22. Ato da Secretaria Municipal da Educacdo de Pedra Branca disciplinara os
integrantes e o respectivo coordenador da REPALFA, respeitadas as disposi¢cdes desta
Lei.

Secéo Il

Da Formacao de Profissionais da Educacao e da Melhoria das Préticas Pedagogicas

e de Gestao Escolar

Art. 23. Competem a Secretaria Municipal da Educacéo de Pedra Branca a elaboragéo de
diretrizes e orientacbes e a oferta de assisténcia técnica para a estruturacdo e a
implementacao de acdes de formacdo voltadas a melhoria das praticas pedagdgicas e de
gestdo escolar, destinadas a gestores educacionais e professores que atuem na pré-escola
e ciclo de alfabetizacdo, a partir de iniciativas proprias e/ou em regime de colaboracdo
com as redes federal e/ou estadual de ensino.

Paragrafo unico. As acdes de formacdo observardo as diretrizes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394, de 1996), da Base Nacional Comum
Curricular - BNCC, do Documento Curricular Referencial do Ceard - DCRC, das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil - DCNEI e/ou dos demais
documentos normativos vigentes e aplicaveis, podendo desenvolver-se por iniciativa

prépria ou em regime de colaboracao.
Secéo 111
Do Fomento a A¢des de Permanéncia do Aluno
Art. 24. O fomento a permanéncia do aluno, na pré-escola e ciclo de alfabetizacéo,

constitui diretriz prioritaria desta Politica, com o objetivo de prevenir e combater a evasdo

escolar, o abandono e a distor¢do idade-série.
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Paragrafo Unico. As agdes de permanéncia terdo carater multidimensional, englobando
suporte pedagdgico, psicossocial, material e de seguranca alimentar.

Art. 25. A Secretaria da Educacdo instituira e fortalecera estratégias de Busca Ativa
Escolar, com vistas a identificacdo, ao registro e ao acompanhamento de criangas em

idade de alfabetizacdo que estejam fora da escola ou em risco de evasao.

8 1° A Busca Ativa Escolar sera realizada de forma intersetorial, articulando as secretarias
responsaveis pelas areas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social (redes CRAS e
CREAS).

§ 2° Caberd a gestdo escolar, em conjunto com o conselho tutelar e as equipes
multiprofissionais, 0 monitoramento continuo da frequéncia dos alunos, adotando
medidas preventivas sempre que as faltas, consecutivas ou alternadas, atingirem 0s

limites estabelecidos em lei.

Art. 26. Para garantir a equidade e a permanéncia de todos os estudantes, a rede de ensino
assegurard a adaptacdo e o suporte necessarios aos alunos publico-alvo da educacgédo

especial e aos estudantes neurodiversos, mediante:

| - a oferta de Atendimento da Educacdo Especial Inclusiva de forma colaborativa a sala

de aula regular; e

Il - a formacdo continuada dos professores alfabetizadores para o manejo de turmas

inclusivas e o desenvolvimento de praticas pedagogicas acessiveis.

Art. 27. Fica incentivada, nas unidades de ensino, a criacdo de projetos de enriquecimento
curricular, integrando atividades artisticas, culturais, esportivas e de letramento, com

vistas a fortalecer o vinculo do aluno e de sua familia com o ambiente escolar.

Art. 28. Fica instituido, no ambito desta Politica, o projeto “Conexdo Familia”, com o
objetivo de promover a integracdo organica, o acolhimento e a colaboracgdo continua entre

a familia e 0 ambiente escolar.
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Paragrafo unico. O projeto desenvolvera acBes de engajamento que visem a
corresponsabilizar os pais e responsaveis legais pelo acompanhamento do
desenvolvimento académico, do letramento e da frequéncia escolar das criancas,

fortalecendo a rede de apoio ao processo de alfabetizacao.

Art. 29. Para assegurar o cumprimento dos objetivos desta Politica e garantir uma
progressao escolar fluida, fica estabelecido o projeto integrado “Um passo de cada vez,
construindo novos caminhos”, voltado a transicdo pedagodgica, emocional e social dos

estudantes entre as etapas de ensino.

8§ 1° O projeto de transigdo serd trabalhado de forma transversal ao longo de todo o ano
letivo, podendo culminar em celebracdes no encerramento do ciclo letivo, de modo a

reconhecer e valorizar o esforco académico do aluno.

8 2° A transicdo da educacéo infantil (Infantil V) para o 1° ano do ensino fundamental
podera ser fortalecida por meio de atividades e eventos de natureza pedagdgica, literaria

e de integracdo entre as etapas de ensino.
Secéo IV

Monitoramento dos Resultados de Avaliacfes

Art. 30. Para fins de monitoramento da Politica de Alfabetizacdo, serdo utilizadas as

informacdes dos seguintes instrumentos de avaliagéo:

| - avaliacdo de monitoramento de leitura, escrita, lingua portuguesa e matematica
realizada pelas escolas e liderada pela REPALFA, com apoio da Gestdo Pedagdgica da
SME de Pedra Branca;

Il - avaliacBGes formativas alinhadas as avaliacGes somativas do Sistema Permanente de
Avaliacdo da Educacdo Basica do Ceara — SPAECE e/ou do Sistema de Avaliacdo da
Educagéo Basica — SAEB, ou conforme os documentos norteadores vigentes, por meio

de iniciativas proprias e/ou em regime de colaboracdo; e

Il - avaliacbes somativas realizadas no ambito do SPAECE e do SAEB, observada a

periodicidade estabelecida pela legislacdo vigente e pelos 6rgdos competentes, bem como
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outros instrumentos oficiais de avaliacdo que venham a substitui-los, complementa-los

ou atualiza-los.

8 1° Os resultados das avaliagdes previstas nos incisos | e 1l do caput destinam-se ao
monitoramento do processo de alfabetizacdo e de priorizacdo das aprendizagens dos

estudantes e ao aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem em sala de aula.

8 2° Os resultados das avaliagbes do SPAECE e do SAEB, previstas no inciso 111 do caput,
fornecerdo subsidios para a evolucdo continua das politicas de alfabetizacdo, da gestéo
das escolas das respectivas redes de ensino e das préaticas pedagogicas desenvolvidas em
sala de aula, com foco na melhoria dos resultados educacionais e com énfase na reducgéo

das desigualdades de aprendizagem observadas entre os estudantes.

Art. 31. Compete aos técnicos da Secretaria Municipal da Educacéo realizar encontros
formativos de apropriacdo dos resultados oriundos desses sistemas de avaliacdo, com o
nacleo gestor e os professores, a fim de promover reflexdes pedagogicas e estabelecer
estratégias pontuais a partir do diagnostico realizado.

Art. 32. Compete aos gestores escolares da rede municipal de ensino tragar estratégias,
desenvolver a¢bes e compilar registros, junto aos professores e demais servidores da
educacdo, com foco na melhoria crescente dos resultados das avaliagdes formativas e

somativas.
Secéao V

Do Reconhecimento e Compartilhamento de Boas Praticas

Art. 33. A SME de Pedra Branca poderd estabelecer estratégias para identificar,
reconhecer, valorizar e disseminar praticas pedagdgicas e de gestdo exitosas no campo da
garantia do direito a alfabetizacdo, por meio de atos proprios € em consonancia com a
legislacdo vigente, ficando a eventual bonificagdo condicionada & edigéo de lei especifica

e a disponibilidade or¢camentaria, desenvolvidas por:

| - professores do Infantil V' e dos anos iniciais do ensino fundamental;
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Il - equipes gestoras das escolas de educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino

fundamental; e

I11 - técnicos da Secretaria Municipal da Educacdo de Pedra Branca.

8 1° A eventual concessdo de bolsas, bonificacGes ou outros incentivos financeiros no
ambito desta Politica dependera de legislagdo especifica, de disponibilidade orcamentaria
e financeira e do cumprimento dos requisitos e critérios estabelecidos no respectivo

instrumento de regulamentacdo ou edital.

8 2° Para as agOes que envolvam selecdo de profissionais e concessdo de bolsas ou
incentivos, poderd ser realizado Processo Seletivo Simplificado, mediante edital
especifico para cada edicdo, no qual serdo definidos os requisitos, critérios de selecéo,
numero de vagas, periodo de participacao, atribuicdes, forma de acompanhamento e

demais condicOes pertinentes.

8 3° A participagdo em determinada edigéo da Politica ndo assegura direito a participagdo
em edicOes posteriores, ficando o ingresso em cada nova edi¢cdo condicionado as regras
estabelecidas no respectivo edital e, quando cabivel, a realizacdo de novo Processo
Seletivo Simplificado.

§ 4° E vedada a percepcdo simultanea de mais de uma bolsa, bonificagdo ou incentivo
financeiro, custeados com recursos publicos municipais, quando destinados a mesma
finalidade ou decorrentes do exercicio das mesmas atividades, ainda que instituidos por

programas, acdes ou projetos distintos.

8§ 52 As bolsas, bonificacfes e demais incentivos financeiros eventualmente instituidos no
ambito desta Politica ndo constituem vantagem permanente, ndo se incorporam a
remuneracdo dos beneficiarios e ndo geram direito adquirido a sua continuidade, ficando
sua concessdo condicionada a vigéncia do respectivo programa, projeto, edicdo ou

instrumento normativo.

CAPITULO VIII
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Esta Lei institui e consolida as diretrizes e estratégias fundamentais para a
efetivacdo da alfabetizacdo como politica pablica municipal, de carater continuo,

prioritario e intersetorial.

Art. 35. Na implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizacao “Priorizar Para
Avangar”, serdo consideradas, quando houver na rede municipal de ensino, as
especificidades e necessidades dos estudantes e das institui¢cdes de ensino integrantes das

seguintes modalidades e contextos educacionais:

| - educacéo de jovens e adultos;
Il - educacao especial,

I11 - educacéo bilingue de surdos;
IV - educacdo do campo;

V - educacéo escolar indigena; e

VI - educagéo escolar quilombola.

Art. 36. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas nos respectivos orcamentos, observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira e os limites estabelecidos na legislacdo

aplicavel.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco Municipal da Prefeitura de Pedra Branca — CE, aos 16 de setembro de 2026.

MARIA IVONETH Assinado de forma
BRAGA DE digital por MARIA

. IVONETH BRAGA DE
SO0USA:32680023315 50ysa:32680023315

MARIA IVONETH BRAGA DE SOUSA
Prefeita Municipal de Pedra Branca/CE
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