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Nos, Vereadores, representantes eleitos do Povo
deste Municipio, integrantes de sua Cdmara Municipal investida do
Poder Constituinte por decisio nacipnal do Povo Brasileiro,
expresso na Constituic3o da Republica Federativa do Brasil,

Refersnciados na ordem que tenha por eeio e fim 4
existéncia digna e livre de todo ser humano {entendida obrigato-
riamente como a ordem natural e evolutiva dos seves num ambiente
seppre propicio & vida); e no progresso para servi-lo de forma
construtiva {entendido obrigatoriamente como decorréncia e meio
da inteligéncia sadia @ oo sentimento da preservagdo da vida),
necessariamente sob a perspectiva e respeito do coletivo social,

PROMULBAMOS, =ob a protegan de Deus e em nome
deste Povo {(criador), a seguinte LEI ORBANICA para determinar a
organizagan e os rumos da Institui¢do Municipio de Pedra Branca
{criatural.
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Titulo 1
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DECLARACKD DE PRINCIPIOS

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALS

Art. io. - 0 Municipio de Pedra Branca, entidade
de Direito Miblico Interno da Repiblica Federativa do Brasil, in-
corporado & unidade administrativa do Estado do Ceara e integran-
te da Regido Fisiografica do tipo predominante de “Depressdo Ser—
taneja no Sertao Central" adota, no exercitio de sua autonomia e
como definigdo de sua existéncia, os seguintes Principios Funda-
mentais:

I - firme observancia da Constituigao da Repiblica
Federativa do Brasil e da Constituigio do Estado do Ceara, res-
salvada nesta gualquer incompatibilidade com a Carta Magna e com
0 exarcicio da Autonomia Municipal;

II - abspluto respeito aos direitos humanus, com
garantia de amparc e defesa do idoso, do doente, da crianga e da

maternidade;

i1 - ahsoluto respeito pelos povas indigenas e/ou
remanescentes, com garantia de amparo as pessoas, preservagdo de
suas culturas e reconhecimento de seus valores sociais como par-
te (g formadores) do patrimonio publico municipal, estadual e na-
cional, e idéntico reconhecimento & enorme contribuicdo da raga

negra;
IV - defesa inequivoca do ambiente natural, {inclu-

sive dos mananciais hidricos, com a preservacao e repovoamento da
flora e da fauna e combate aos agentes poluidores}), bem como do

patrimonio cultural;

V - a intransigente defesa do interesse nacional,
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da riqueza e patriminio da Naglo, do espago maritimo e adreo con-
tra o que ndv prevalecerdo interesses internacionais ou multina-
cionais;

Y1 -~ adogdo de medidas desestimuladoras do exodo
involuntario, e negativo sob qualquer aspecto, da populagio comu—
nitaria, especialmente a rural, apniando iniciativas economicas
cagazes de propiciar o aumento da renda familiar, em especial das
camadas de baixa renda, e iniciativas que propiciem a justa dis-
tribuicio de terras 2 de condigies de uso aos que nela trabalham;

VII - compromisso de aceleragao do acesso da popu-
lagdo aos heneficios da educagdo, da sadde e do bem estar social,
calcada na realidade economica e cultural da comunidade, pelo au-
mento das oportunidades de emprego e de renda familiar;

VIIl - estimulos financeiros e técnicos diretos e in-
diretos, associados com a Unido, o Fstado e entidades piblicas
e/ou privadas, bem como incentivos fiscais, a empreendimentos
gcondmicos geradores de mao-de-obra e outros efeitos sociais e
t+inanceiros;

I1¥ - compromisso de integragdo no processo de de-
senvalvimento econdmico do Pais, do Nordeste, do Ceara e desta

Regido Fisiografica como fator de melhor distribuigdo de renda e
de eliminag3o da condigao de pobreza;

¥ - garantia de austeridade administrativa e de
transparéncia das agoes e de exercicio dos poderes municipais,

amplamente explicitadas na legislagao codificada e ordinaria do
Municipin;

Titulo II
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DO PODER MUNICIPAL E DE SUA ORGANIZACHD SUPERIOR

CAPITULD I
DISPOSICGES BERAIS



Art. Po. - Todo poder promana do povo, & sera
exercido, direta ou indiretamente, por seis representantes.

Art. 3o. - 0 Municipio de Pedra Branca reger-se-i
por esta Lel 0Organica, atendidos os principios Constitucionais de
absnluto respeito 3 autonomia, aos interesses e 3s peculiaridades
locais.

Paragrafo Unico - A soberania popular manifesta-se
quando a todos estejam assaguradas condigoes dignas de existen-

cia, e sera exercida;

I - pelo sufragio universal e pelo voto direto e
secreto;
IT - pelo plebiscito;
IIT - pelo referendg;
IV ~ pelo veto;
V - pela iniciativa popular no processo legislati-
VE;

VI - pela participagao popular nas decistes do mu—
nicipio e no aperfeigoamento democratico de suas instituigoes;

VII - pela agdo fiscalizadora sobre a administragdo
publica,

Art. 4o0. - Compete ao Municipio prover a tudo

quanto respeite ao seu interesse local, tendo como objetivo o
pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais e garantindo o

bem-estar de seus habitantes.



Art. So. - fo Municipio compete privativamente:

I - elaborar o arcamento, prevendo a receita e fi-
xandoe a despesa, com base em planejamento adequado;

11 -~ instituir e arrecadar os Yributos de sua con-
petencia; fixar e cobrar pre¢os, bem como aplicar suas rendas,
sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar ba-

lancetes nos prazos fixados em lei;

1II - organizar e prestar, prioritariamente, por
administrac3o direta ou sob regime de concessdo ou permissdo, os
servicos publicos municipais, inclusive o de transporte coletivo;
saneanento e energia eletrica;

IV -~ oroanizar o quadro e estabelecer o regime de
seus servidores;

V - dispor sobre a administragao, utilizagao e
alienagan de seus bens;

VI - adquirir bens, inclusive wediante desapropria-
¢an por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse so-
clal;

VII - dispor sobre concessao, permissao e autoriza-

pao de servigos publicos locais;

VIII - elaborar o Flano Diretor de Desenvolvimento
Integrado;

IX - promover adequado ordenamento territorial, me-
diante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocu-

pacao do solo urbano;

X - pstabelecer servidoes necessarias aps seus
#RIV1G0S;

X1 - estabelecer normas de loteamento e arruamento,
e edificagdo e posturas municipais;



XI11 - criar, organizar e suprimir distritos, obser-
vada a legislag3o estadual e esta Lei Organica;

XI1I - particivar de entidades que congreguem as muni-
cipios brasileiros, os municipios nordestinos; do Estado efou a-

queles de sua propria regiao fisiografica na forma estabelecida
em lei;

XIV - integrar consorcio com outros municipios para
splugao de problemas comuns;

XV - regulamentar a utilizagdo dos logradouros
piublicos e, especialmente, no perimetro urbano:

a) determinar o itinerarip e os pontos de parada
dos  transportes coletivos e proteger com
"abrigos"™ 0s usuarios:

b)Y fixar os locais de estaciuonamento de onibus e
de taxis e demais veiculos;

c)} conceder, permitir ou autorizar servigos Zo
transportes coletivos e de taxis, e fixar as

respectivas taritfas;

d) +ixar e sinalizar os limites das "zonas de si-
lencio® e de transito, e trafzgo em condigoes
pspeclials;

) disciplinar os servigos de carga e descarga, e
fixar a tonelagem maxima permitida a veiculos
que circulem em vias pithlicas municipais;

IVI - sinalizar as vias urbanas e as estradas suni-
cipais, bem como regulamentar e fiscalizar a sua utilizagao;

XVII - prover sobre limpeza das vias e logradouros
publicos, remogao e destino do lixo domiciliar e de outros resi-

duos de qualquer natureza;

X¥I111 - ordenar as atividades urbanas, tixando condi-



goes e hordrio para funcionamento de estabelecimentos indus-
triais, comerciais e similares, observadas az normas federais e

estaduais pertinentes;

XIX - dispor sobre servigo funerario e cemitérios,
encarregando-se da administragao daqueles que forem publicos e
tiscalizando os pertencentes a entidades privadas;

XX - regulamentar, autorizar e fiscalizar a afixa-
¢do de cartazes e anincios$, bem como a utilizacio de quaisquer
outros meigs de publicidade e propaganda nos locais sujeitos ao
poder de policia municipal;

XXI - estabelecer e impor penalidades por infragae
de suas leis e regulamentos;

XXI1 - dispor sobre registro, vacinagao e captura de
animais;

XXI11 - dispor spbre deposito e venda de animais e mer-
cadorias apreendidas em decorréncia de transgressao de legislagdo

menicipal .
Art. 4o0. - Ao Municipio compete, concorrentemente:-

I - promover a protegio do patrimdnio histori-
co~cultural local, observada a legislagdo e a agao fiscalirzadora
federal e estadual;

11 - promover a prnteﬁﬁn do meio ambiente local,
observada a legislagdo e agao fiscalizadora federal e estadual;

I1T - promover e executar programas de construcio de
moradias populares e garantir, em nivel compativel com a dignida-
de da pessoa humana, condigoes habitacionais, saneamento bisico,
@ acesso an transporte, equipamentos comunitarios e abastecimen—
to;

IV - promover a educagao, a cultura e a assisténcia



gocial;
V ~ zelar pela saide e higiene;

VI =~ conceder licenca ou autorizac3o para abertura
e funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais g 5i-
milares;

VII - fiscalizar, nos locais de venda direta ao con-
sumidor, as condigles sanitdrias dos géneros alimenticios;

VIIT - fazer cessar, no exercicio do poder de policia
administrativa, as atividades que violarem as normas de saide,
sossego, higiene, seguranga, funcionalidade, estética, moralidade
e outras de interesse da coletividade.

Art. 7o0. - Compete ao Municipio suplementarmente-

[ - criar e organizar a Guarda Municipal, destina-
da a protecao de seus bens, servigos, instalagoes e pesspas.

CAPITLRD II
DO PODER LEBISLATIVD

Se¢ao 1
Da Camara Municipal

SubSegao I
Disposicoes Berais

Art. Bo. - 0 Poder Legislativo é exercido pela C3-
mara HMunicipal composta de Vereadores, representantes do pPoOvo,
eleitos no Municipio em pleito diretn, relo sistema proporcional;



para us sandato de quatro anos.

Art. %0. - 0 numero de vereadores sera proporcio-
nal & populagio do Municipio, conforme fixagdo da Justiga Eleito-
ral, observados os limites constitucionais e na presente legisla-
dura o nimero de versadores o.de 17 (dezessete).

Art. 10 - s vereadores prestarao compromisso, to-
mardo posse e deverdo fazer declaragdo de seus bens, gque devera

constar da ata no dia primeiro de janeiro do primeiro ano de cada
legislatura.

Art. 11 - As deliberagoes da Camara e de suas co-
pissoes serac tomadas pur maioria de votos, presente a maioria
de seus membroo, salvo disposi¢dp em contrario nas Constituigoes
Federal ou Estadual e nesta Lei Org8nica, que exijam quorum supe-
rior.qualificado.

Art. i ~ Cabe a Camara Municipal legislar sobre
assuntos de interesse local, fiscalizar, mediante controle exter-

no, a administragdo direta ou indireta, e as empresas em que o
Municipio detenha ou venha a deter a maioria do capital social

com direito a voto.

¢ fo. - D processo legislativo, exceto casos espe-
ciais dispostos nesta Lei Orgdnica, so se completa com a sangao
do Prefeito Municipal.

$ Po. - Em defesa do bem comum, a Camara se pro-

nunciara subre qualguer assunto de interesse publico.

Art. 13 - Os assuntos de competéncia do Municipio
sobre uvs gquais cabe a Camara dispor, com a sangao do Prefeito,

sd0 especialmente:

I - Sistema Tributario: arrecadagao, distribuigao



das rendas, isengdes, anistias fiscais e de dehitos;

Il - Materia Orcamentaria: plano plurianual, di-
retrizes orgamentarias, orgamento anual, operagies de crédito,
divida publica;

11T - Planejamentc Municipal: Plano Diretor de De-
senvolvimento Integrado e legislagao decorrente;

IV - Organizagao do Territorio Municipal: espe-
cialmente em distritos, observada a legislagdo estadual, & a mu-
nicipal, e delimitagao de perimetros urbanos e rurais;

V - Bens Imoveis Municipais: concessan ou permis—
san de uso, alienagao, aquisigan, salvo quando se tratar de doa-
gao ao Municipio, sem encargo;

VI - Concessao ou Permissdo de Servigos Publicos;
VII - Auxilios ou Subvengtes a Terceiros;

VIII - Convenios com entidades publicas ou particula-
res;

IX - Criagdo, transformacdo e extingdo de cargos,
empriegos e fungdes publicas, e fixagdo da remuneragip de servido-
res do Municipio, inclusive da Administragdo Indireta, observando
o5 parametros da lei das diretrizes orgamentarias;

¥ - Denominagaoc de proprios, vias e logradouros
publicos.

XI - Estruturagav Organizacional do Municipio ao
nivel de Secretarias que correspondem, a nivel superior, as fun-
¢oes executivas de governoc; e sobre os cargos comissionados e

fungies gratificadas.

Art. 14 - € de competéncia privativa da Camara Mu-

e o e -
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1 - dar posse ao Prefeito e Vice-Prefeito; conhe-
cer de sua renuncia ou afasta-los definitivamente do cargo ou dos
limites da delegacao legislativa;

11 - conceder licenga ao Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores para afastamento do cargo;

111 - autorizar o Prefeito, Vice-Preteito e Vereado-
res, por necessidade de servigo, a ausentar-se do Municipio por
mais de 15 {quinze) dias;

Jy - zelar pela preservagan de sua competencia
administrativa,sustando os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem o poder regulamentador, ou dos limites da delegagdo le-
gislativa;

Y - aprovar iniciativas do Poder Executivo que re-
percutam sobre o amhiente natural e o patrimonio cultural;

VI - julgar anualmente as contas prestadas pelo
prafoito e pela Mesa da Camara;

VIT - apreciar os relatérios anuais do Prefeito
cohre: & execu¢do orgamentaria, operagoes de credito, divida
publica; aplicagdo das leis relativas ao planejamento urbano; a
concessso ou  permissdo de servigos publicos; ao desenvolvimento

dos convenias; a situagdo dos bens imbveis do Municipio; ao nime-
ro de servidores piblicns e ao preenchimento de cargos, empregos
@ {fungoes, bem comd a politica salarial e apreciagio de relato-

rios anuais da Mesa da Camara;

VII1 - fiscalizar e controlar dirgtamente ne atos do
Poder Executivo, incluidos os da Administragaoe Indireta;

1¥ ~ autorizar referendo e convocar plebiscito;

Y - splicitar informagdes ao Prefeito sobre assun-—
tos referentes a Administragao;

X1 - convocar o Prefeito {ou Secretarios Municipais
sp for 0 casn), os responsaveis pela Adainistracdo Indireta ou de

1
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formagoes sobre materia de sua competencia;
X11'- criar comissbes especiais de inquerito;

XIII - julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores,
nos casos previstos em lei;

XIV - {fixar os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito
e dos Vereadores;

XV - conceder titulos de Cidadao Honorario ao Mu-
nicipio;

XVI - dispor sobre sua organizagao, funcionamento,
criagio e transformagan de cargos, empregos e fungoes de seus
servigos e fixagao da respectiva remuneragao, observando os para-
metros legais, especialmente a lei de diretrizes;

XVII - elaborar o seu Regimento Interno;
XVIII - eleger sua Mesa, bem como destitui-la;

XIX - deliberar sobre assuntos de sua economia in-
terna e competencia privativa.

Art. 19 - 0 recesso legislativo, para maior compa-—
tibilidade com o trabalho e responsabilidade dos Vereadorias, as—

sim como com a realidade vivida pelos trabalhadores do Municipio,
sera de 60 (sessenta) dias no ano, respectivamente 30 {trinta)
dias do més de julho e 30 (trinta) dias do més de dezembro.

Art. 16 - 0 Regimento Interno da Camara Municipal
deve determinar severas medidas que assegurem:

I - a assiduidade dos VYereadores, determinando a
gradacaoc das penalidades no caso de faltas;

II - o cumprimento do papel institucional da Camara



de Vereadores em (sem Criar oODSTacuios?, Proceter a CLriilerivsa &
sictematica fiscalizagio do Executive Municipal;

111 - o correto cumprimento do papel da Mesa Direto-
ra que, sob nenhuma hipdtese deverd usar de artificios arbitra-
rios, principalmente caso venha a se utilizar do proprio Regisen-
to Interno da Cimara e em flagrante desrespeito induza artifi-
cialmente a condigbes de impedimento fele determinado no sentido
de arquivar propostas, ndo aprecia-las, prejudica-las deliberada—
mente numa pratica distorcida do correto processo legislativo;

IV - o privilégio do contelido das ideias propostas
e necessarias em favor do Municipio, acima do mero jogo formal de
regras regimentais distorcidas para fins ilegitimos;

V - o respeito & comunidade do Municipio, ndo
criando situagies artificiais dentro do Processo Legislativo que
leven a despesas desnecessdrias e incorretas contra o Municipio e
em favorecimentos pessoais.

Art. 17 - A remuneragao do Prefeito, do Vice-Fre-
feito e dos Vereadores, com liberdade de fixag3o pela Cimara Mu-
nicipal em cada legislatura, para a subsequente (C.F. art. 29, W
devera ser feita com o maximo de critério, observando-se dentre
outros pontos:

I - sempre ser precedida, para sua aprovagao, de
circunstanciada  justificagiao em que se levem em concideragao as
reaic condiches do Municipio, ndo apenas na aparéncia da disponi-
hilidade ocasional de recursos financeiros mas, e principalmente:
levando em conta a situacdo econdmica e social do Municipio; e
ainda as responsabilidades, o comprometimento de tempo de traba -
lho, a complexidade e outros fatores caracteristicos das fungoes
desempenhadas e sua relacio com outras categorias funcionals.

Paragrafo Unico - OQuando da fixagdo das remunera-
céas na forma determinada por este artigo, fica a Mesa da Camara
Municipal ohrigada a dar vista dos procedimentos e justificativas
a qualguer municipe que o deselar



Art. i8 - Quando o Conselho de Contas dos Munici-
pios {CCM), no seu Parecer Prévio, concluir pela desapravagao das
contas do Municipio apontando como arrimo do decisdric a existén-
cia comprovada, ou indicios veementes de ilicitos penais que con-
figurem ou possam configurar crime de peculato, e/ou de
apropriagdo indeébita, enrigquecimento ilicito, falsificagdo ou
adulteragio de documentos publicos, serdo tomadas as seguintes
providencias obrigaterias:

I - o original do dotumento sera entregue a Cimara
Municipal do Municipic atraves de seu Presidente em exercicio e o
Legislativo local, a partir do dia do recebimento, tera 30
{trinta) dias corridos para conhece-lo e pronunciar-se sohre ele;

I1 - se a Camara Municipal no prazo acima previsto
nao conhecer o Parecer Prévio ou rejeita-lo, e caso o principio
moralizador que este dispositive se propoe a preservar nao venha
a ser tempestivamente acicnado na forma necessaria e suficiente,
o agente do procedimento podera ser qualquer Vereador do Munici-
pin, em exercicio, qualquer associagao privada, regularmente
constituida, representativa da categoria profissional, no Munici-
pio ou, pela menos 10 (dez) eleitores com domicilio eleitoral no
Municipio, desde que o fagam dentro de &0 (sessenta) dias do dl-
timo prazo estabelecido no inciso I.

SuhSe¢do 11
Dos Vereadores

Art. {9 - 0s Vereadores sao inviolaveis por suas
opinides, palavras e votos no exercicia do mandato e na circuns-—
cricao do Municipio.

Paraarafo Onico - Os Vereadores nao serao cbriga-
dos a testemunhar sohre informagoes recebidas ou prestadas em
razan do exercicioc do mandato; nem sobre as provas que lhes con-
fiarem ou deles recsberem informagies.



Art. 20 - Os Vereadores n3o poderao:

1 - Desde a expedigio do diploma:

a)

b)

firmar ou manter contrato com pessoa juri-
dica de direito publico, autarquia, empre—
sa publica, Eac1edade de economia mista ou
empresa concessionaria de servigo pithlico,
no ambito e em operagdes no Municipio,
salvo guando o contrato cbedsga a clausu-
las uniformes;

exercer cargo, fungAo ou emprego remune-
rado, inclusive 0s gue sejam demissiveis
vad nutun", nas entidades constantes da
alinea anterior, salvo se ja se encontra-
va antes da diplomagac e houver compati-
bilidade entre o horario normal dessas
entidades e as atividades no exercicio do
mandato.

Il - Desde a posse:

al

b)

C)

d)

ser proprietario, controlador ou diretor de
empresa que goze de favor, decorrente de
rontrato com pessoa de direito piblico no
Municipio ou nela exercer fungan remunera-
da;

pcupar cargo ou fungao em que sejam demis-
giveic "ad nutum" nas entidades referidas
no inciso I "a";

patrocinar causa cem que seja interessada
qualquer das entidades a que se refere O
inciso I ®a";

cer titular de mais de um cargo ou mandato
publico eletivo;



I - que infringir quaisquer das proibigdes estabe—
lecicas no artiyc anterior;

IT - cujo procedimento for declarado incompativel
com 0 decoro parlamentar;

I1T - que deixar de comparecer, em cada periodo le-
gislativo, a terga parte das sessies ordindrias, salvo licenca ou
missao autorizada pela Camara;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos po-
liticos;

V - quando o decretar a Justiga Eleitoral;

VI - que sofrer condenagao criminal em sentenca
transitada em julgado.

% lo. - 0s casos incompativeis com o decoro parla-
mentar serdo definidos em Regimento Interno, =m similaridade com

0 Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado e da C3-
mara Federal, especialmente no que respeita an abuso das prerro—
gativas de Vereador ou percepgao de vantagens indevidas.

$ 2o. - Nos casos dos inciseos I, Il e VI, a perda
do mandato sera decidida pela Cimara, por voto secreto e maioria
absoluta, mediante provocagio da Mesa ou de partido politico
representado na Casa, assegurada ampla defesa.

$ Jo. - Nos casos dos incisos III, IVe V, a perda

sera declarada pela Mesa; de oficio mediante provocacio de qual-
quer de seus membros, ou de partido politico representado na

Casa, assegurada ampla defesa.

Art. 22 - Nip perdera o mandato o Vereador:

I - investido em cargo de Secretario Municipal ou



equivalente, quando podera optar pela remuneracao do mandato;

II - licenciado por motivo de doenga, ou para tra-
tar,sem remuneragao, de interesses particulares, por periodo nun-
ca inferior a 30 {trinta) dias, ou superior a 120 {(cento e vinte)

dias por sessao legislativa.

Faragrafo uUnico - 0 suplente sera convocado nos
casos de vaga dos incisos [ e II, e nos casos do artigo anterior.

SubSe¢ao III
Da Mesa da Camara

Art. 23 - A: reunioes e a administragio da Casa
seran dirigidas por uma Mesa eleita, em votacao secreta, cargo
por cargo, a cada 02 {dois) anos pela maioria absoluta dos Verea-
dores .

Faragrafo dnico - Toda movimentagio contabil e fi-
nanceira da Camara Municipal sera assinada, em conjunto, pelo

Fresidente e {2 Secretario da Mesa.

SubSegao IV
Das Comissoes

Art. 24 - A Camara tera Comissies permanentes e
tesporarias, conforme o estabelecido em sey Regimento Interno.
$ lo. - Na Constituigdo da Mesa e das Comissoes &

assegurada a representacan dos partidos, exceto se o numero de
vereadores de algum partido ou o desinteresse n3o viabilizar tal
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¢ Pg. - Cabe as Comissoes Permanentes, dentro da
matéria de sua competencia:

I - dar parecer em projeto de lei, de resolugdo,
de decreto legislativo, ou em outros expedientes gquando provoca-—
das;

I1 - realizar audiEncias publicas com entidades da
sociedade civil;

111 - receber peticbes, reclamagbes, representagoes
ou queixa de qualquer pessoa contra atos ou omissoes das autori-

dades ou entidades publicas;

IV - convocar Secretarios Municipais ou Diretores
ou qualquer servidor para prestar informagoes sobre assuntos ine-
rantes a suas atribuigtes;

V - golicitar depoimento de gualquer autoridade ou
cidadao;

Vi - apreciar planos, programas € projetos de de-
senvalvimento municipal.

art. PS5 - As Comissoes Especiais de Inquerito te-
r3o poderes de investigagdo propria das autoridades judiciais
para apuragao de fato determinado em prazo certo.

$ {g. - Os membros das Comissdes Especiais de In-
querito  a que se refere este artigo, no interesse da investiga-
¢30, poder3o, em conjunto ou isoladamente:

I - proceder a vistorias e levantamentos nas re-
partigfes piblicas municipais e entidades descentralizadas, onde
terio livre ingresso e permanéncia;

II - requisitar de seus responsaveis a exibigao de
documentos e a prestacdo dos esclarecimentos necessarios; e



I1II - transportar—-se aos lugares onde se fizer mis-
ter a sua presenga, ali realizando os atos que lhe competirem.

$ Bo. - E fixado em 30 {trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, desde que solicitado e devidamente justifica-
do, o prazo para que os responsavels pelos dorglcs da Administra-
¢ao Direta ou Indireta prestem as informagtes e encaminhem os
documentos requisitados pelas Comissoes Fspeciais de Inquerito.

$ 30. - No exercicio de suas atribuigoes poderao,
ainda, as Comissies Especiais de Inquerito, atraves de seu Presi-
dente:

1 - determinar as diligéncias que reputarem neces-
sarias;

11 - requerer a convocacao de Secretario Municipal
ou assemelhado;

IIT - tomar o depoimento de quaisquer autoridades,
intimar testemunhas e ingquiri-las sob compromisso; e

IV - proceder a verificagoes contabeis em livros,
papgis e documentos dos 6rgdos da Administracdo Direta ou Indire-
ta.

$ 40. - 0 ndo atendimento as determinagoes conti-
das nos paragrafos anteriores, no prazo estipulado, faculta ao
Presidente da Comiss3o solicitar, na conformidade da legislagdo
faderal, a intervengio do Poder Judiciario para fazer cumprir a
legislagao.

¢ 50. - Nos termos do artigo terceiro da Lei Fede-
ral n®- §.579, de i8 de margo de {992, as testemunhas intimadas,
de acordo com as prescrigoes estabelecidas na legislagdo penal e,
em caso de nio comparecimento, sem motivo justificado, devera a
C3mara Municipal requerer ao Juiz da Comarca a intimag3o na forma
do Art. 248 do Codigo de Processo Penal.
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SubSegaon V
Das Sessoes Ordinarias

Art. 26 - A Camara Municipal reunir-se-a anualmente
em sua sede em sessao legislativa ordinaria, de primeiro de ja-
neiro a 30 de junho e de primeiro de agosto a 30 de novembro com
nimero de sesstes semanais definidas ‘em Regimento Interno.

Art. 27 - Durante o recesso, salvo convocagao
extraordinaria da Camara, haverd uma Comissdo representativa do
Poder Legislativo, cuja composic3o reproduzird, quando possivel,a
proporcionalidade de representagdo partidaria eleita pelo plena-
rio na ultima sessio ordinaria do periodo legislativo com atri-
buigbes previstas no Regimento Interno.

Art. P8 - fc sessoes da Camara serao publicas.

Art. 29 - D Regimento Interno deverd disciplinar a
palavra de representantes populares na Tribuna da Camara nas Ses-

stes,

SubSegao VI
Da Sessao Extraordinaria

Art. 30 - A convocagao extraordinaria da Camara nos
periodos definidos no Art. P26, sera feita pelo Presidente e, fo-
ra do referido perinde, pelo Prefeito ou por requerimento da mai-
oria absoluta dos Vereadores, em caso de urgéncia ou interesse
publico relevante, com notificagao pessoal e escrita aos Vereado-
res com anteced8ncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.



somente deliberara as materias para as quais foi convocada.

Segao Il
Do Processo Legislativo

SubSecao I
' Disposicoes Gerais

Art. 32 - 0 processo legislativo compreende a ela-
boragao de:

I - Emendas a Lei Orgdnica Municipal;
II - Leis Complementares;
II1 - Leis Ordinarias;
IV - Medidas Provisdrias;
V - Decretos Legislativos;
VI - Resolugdes.
Art. 33 - Em decorréncia da soberania do Plenario,

tados os atos da Mesa, da Presidéncia e das Comissoes est3o su—
jeitos ao seu imperio.

Paragrafo Unico - 0 Plenario pode avocar, pelo vo-
to da maioria abscluta de seus membros, qualquer matéria ou ato
submetido & Mesa, a Presidéncia ou ComissOes, para sobre eles de-
liberar.
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Vereadores.

Faragrafo unico - A votagdo publica e pelo proces-
sp nominal € a regra geral, exceto por impositivo legal ou por
decisdo do Flenario.

Art. 25 - Em primeira discussan votar-se-ao sem-
pre artigo por artigo e, as emendas individualmente.

SubSegao 11
Das Emendas a Lei Organica

Art 34 - A Lei Organica do Municipio podera ser
emendada mediante proposta:

I - de £/3 (um tergo}, no minimo, dos Vereadores;

II - da populagdo, subscrita por 5% (cinco por cen-
ta) do eleitorado do Municipio;

1II - do Prefeito Municipal.

$ {o. - A proposta sera discutida e votada em dois
turnos, considerando-se aprovada se ohtiver, em ambos, 2/3 {dois
tergos) dos votos.

& 20 - A emenda sera promulgada pela Mesa da Ca-
mara na Sessio sequinte 3quela que se der a aprovagdo, com res—
pectivo numero de ordem.

¢ 3. - No caso do inciso II, a subscrigdo devera
ser acompanhada dos dados identificadores do Titulo Eleitoral.

¢ 4g. - Nio sera objeto de deliberagdo a proposta
tendente a abolir, no que couber, o disposto no artigo 30, pa-



ragrafo quarto da CF, e, as formas de exercicio dé ﬂEmncracia
direta. )

$ 5So. - A matéria conpstante de proposta de emenda
rejeitada ou havida por prejudicada, so podera ser objeto de nova
proposta na mesma sessao legislativa se subscrita por dois tergos
dos vereadores ou por cincao 9% {(cinco por cento) do eleitorado do
Municipio.

SubSec3o III
Das Leis

Art. 37 - A iniciativa de lei cabe a gualquer Ve-
reador, as Comissoes da C3mara, ao Prefeito e aos cidaddos.

Paragrafo uUnico - S3o de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal as leis que disponham sobre:

I - criagao da Guarda Municipal e a fixagao ou mo—
dificagao de seus efetivos;

II - criagac de cargos, fungoes ou empregos publi-
cos no ambito municipal ou aumento de sua remuneragao;

III - organizagao administrativa do Poder Executiva
e materia tributaria e urgamentaria.

Art. 38 - A iniciativa popular de projetos de lei
sera exercida mediante a subscrigao por, no minimo, 3% {cinco por
cento) do eleitorado do Municipio, da Cidade, do Bairro ou Comu-
nidade Rural, conforme o interesse ou abrang8ncia da proposta.

¢ {o. - Os projetos de lei apresentados atraves

da iniciativa popular serdp inscritos prioritariamente na ordem
do dia da Camara.
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prazo maximo de 90 {noventa) dias, garantida a defesa em plena-
rio por um dos 5 {cinco) primeiros signatarios.

$ 30. - Decorrido o prazo do paragrafo anterior, o
projeto ira automaticamente para a votagao, independentemente de
pareceres.

¢ 4p. - Nao tendo side votado ate o encerramento
da sessdo legislativa, o projeto estara inscrito para a votagdo
na Sessap seguinte da mesma legislatura ou na primeira sessao da
legislatura subsequente.

Art. 39 - 0 referendo, a emenda a Lei Organica ou
a Lei, aprovada pela Camara, ¢ obrigatorio caso haja solicitagao,
dentro de 90 <{noventa) dias, subscrita por 5% {cinco por cento)
do eleitorado do Municipio, da Cidade, do Bairro ou Comunidade
Rural, conforme o interesse ou a abrangéntia da materia.

Art. 40 - Nao sera admitido aumento de despesa
prevista:

I - nos projetos de iniciativa privativa do Fre-
feito Municipal, ressalvado o processo legislativo orgamentario e
o disposto no paragrafo unico deste artigo;

II - nos projetos sobre organizagio dos servigos
administrativos da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Nos projetos de iniciativa pri-
vativa do Prefeito Municipal, so sera admitida emenda que aumente
a despesa prevista na forma do ¢ 2o. do art. 154.

Art. 41 - 0 Prefeito podera solicitar urgencia para
a apreciagio de Projetos de sua iniciativa.

¢ {o. - Caso a Camara nao se manifeste sobre a
proposigdo dentro de 15 (quinze) dias, sera incluida, na ordem do



tia, sobrestando-se a deliberagdo dos demais assuntos, para que
se ultime a votagio.

$ P0. - 0 prazo previsto no paragrafo anterior ndo
COrre nos periodos de recessg.

Art. 42 - Aprovado o projeto de lei, na forma regi-
mental, sera ele imediatamente enviado ao Prefeito, gque, aquies—
cendo, 0 sancionara.

% lo. - Be o Prefeito julgar o projeto, no todo ou
em parte,inconstitucional, ou contrario ao interssse publico, ve-
ta-lo-a total ou parcialmente e comunicara dentro de i5 {quinze)

dias dteis, contados da data do recebimento, ao Presidente da C3-
mara, os motivos do veto.

$ 20. - 0 veto parcial somente abrangera texto in-
tegral do artign, paragrafo, inciso ou alinea.

% 3o. - Decorrido o prazo-de {5 (quinze) dias, o
siléncio do Prefeito importara em sang3o.

$ 4o, - 0 veto sera apreciado em sessao Unica, e
votagdao piblica, s0 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria
absoluta dos Vereadores.

% So0. - Se o veto nao for mantido, serd o projeto
enviado ao Prefeito para promulgag3o.

% 6o, - Esgotado sem deliberagao o prazo estipula-
do no Regimento Interno, o veto sera colocado na ordem do dia da

sessan imediatamente seguinte, sobrestadas as demais proposicles,
ateé sua votacao.

$ 7o0. - 5 a lei nao for promulgada dentro de 48
{quarenta e oito) horas pelo Prefeito Municipal, nos casos dos
paragrafos terceiro e quinto, o Presidente da C3mara a promulga—
ra, e, se este nio o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-Presi-
dente.



o recesso da Camara, o Prefeito comunicara o veto a Comisedo
Representativa a que se refere o artigo 27 e, dependendo da ur-
géncia e relevincia da matéria, podera convocar extraordinaria—
mente a Camara para sobre ele se manifestar.

Art. 43 - A matéria constante de projeto de lei re-
jeitado somente podera constituir objeto de novo projeto na mesma
sessin legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara ou mediante a subscrigdo de 10% (dez por cento)
do eleitorade do Municipio, Cidade, Bairro ou Comunidade Rural,
conforme o interesse ou a abrangéncia da proposta.

Art 44 - Qs resolugoes e decretos legislativos
far-se-ao na forma do Regimento Interno.

Art 49 - € vedada a delegagao legislativa.

CAPITULO 111
DO PODER EXECUTIVO

I Segao I
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

1.1 SubSegao I
Disposigoes Gerais

Art 45 - O Poder Executivo Municipal & exercido
pelo Frefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais {ou Direto-
res) responsaveis pelos drgdos da Administragio Direta, e equiva-
lentes na Indireta.
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pular nas decistes do Poder Executivo.

Art. 47 - O Prefeito e o Vice—Prefeito tomardo pos-
- sp em sessao da C3mara Municipal, prestando o cospromisso de cum—
prir a Lei Orgdnica do Municipio, a Constituigao Estadual e Fede-
ral, defendendo a Justica Social, a Paz e a Equidade de todos os
Cidaddos Municipais.

% {n. ~ Se decorridos 10 {dez) dias da data fixada
para a posse, o Prefeito ou Vice—Prefeito, salvo motivo de forga
maior, n3o tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

$ 20, - 0] Prefeito e o Vice—Prefeito s3o obrigados
a fazer declaragdo publica de bens, no ato da posse e no termino
do mandato.

% 3n. - Substituira o Prefeito, no caso de ispedi-
mento, e suceder-lhe—a, no de vaga, o Vice—Prefeito.

Grt. 48 - Em raso de ispedimento do Prefeito e do
Vice-Prefeito ou vacincia dos respectivos cargos, sera chasado ao

pxercicio da Frefeitura o Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara ndo pode
eximir-se da responsabilidade a qual foi cometido e, caso se ne-
gue a cumprir o disposto no "caput® deste artigo sera isediata-
mente destituido do cargo, guando se procedera, tambem em carater
de urgéncia, a nova eleigao de Presidente da Cdmara que automati-
camente assumira a Diregao do Executivo Municipal.

Art. 49 - Quando ocorrer a vacancia dos cargos de
Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleigao dentro de 60 {sessen-
ta) dias depois de aberta a dltima vaga, salvo quando faltarem
menos de 12 {(doze) meses para o termino do mandato, hipotese em
que assumira a chefia do Poder Executivo, o Presidente da Camara
Municipal ou no caso de impedimento deste, aguele que a Camara
eleger dentre os seus sembros.



¢ {p. - Ocorrendo a vacancia nos ultimos 2 {dois)
anos do periodo do mandato, a sleicdo para ambos os cargos sera .
feita 30 {trinta) dias depois da iltima vaga, pela Camara Munici-
pal, na forma da lei.

$ Po. - Em quaisquer dos casos, os eleitos deverao
completar o periodo de seus antecessores.

Art. 50 - O Frefeito ndo poderad ausentar-se do Mu-
nicipio, ou do Estado por mais de 10 {dez) dias, sem prévia auto-

rizagdo da Camara.

SubSegao I
Da Responsabilidade do Prefeito

Art. 51 - S3o infragdes politico-administrativas,
sujeitas a julgamento pela CSmara Municipal, podendo prcasionar a
cassacdao do mandato, os atos do Prefeito que atentea contra esta
Lei Orglnica e, especialmente contra:

I - o livre exercicio do Poder Legislativo;

1 - o exercicio dos direitos politicos, indivi-
duais e sociais;

11 - a probidade na administragdo;
IV - a Lei Orgamentaria;
V - a sequranca interna do Municipio;
Yl - o cumprimento das leis e decisoes judiciais.
Paragrafo unico - Essas infragbes politico-admi-
nistrativas serdo definidas em lei especial, que estabelecera as

normas de processo e julgamento, assegurando-se ampla defesa e O
quorum de 2/3 {dois tergos) para a rassacao do mandato.
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Art. 50 - fAdmitida a acusagdo contra o Prefeito,
por 2/3 ({dois tergos) da Camara de Vereadores, sera iniciado o
processo, ficando o acusado suspenso de suas fungoes.

$ {o. - Decurrido o prazo de 180 {(cento e oiten -
ta) dias, o julgamento ndo estiver concluido, ressara o afasta -

mento do Prefeito, sem prejuizo do regular prosseguimento do pro—
CessD .

$ Po. - 0 Frefeito, na vigéncia de seu mandato nao

pode ser responsabilizado por atos estranhos ao eyercicio de suas
fungoes.

SubSegao 111
Das Atribuigoes

Art. 53 - Compete privativamente ao Frefeito:

I - nomear e exonerar os Secretarios {ou Diretores
de Departamentos) do Municipio responsaveis pelos orodns da Admi-
nistrac3o Direta, e equivalentes na Indireta;

11 - exercer, com o auxilio do Vice-Prefeito,
Secretarios, Diretores (e/ou equivalentes) a administragao do tu-

nicipio seoundo os principios desta Lei Organica;

[I1 - iniciar o processo legislativo, na forma e
nos casos previstos nesta Lei;

1V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis
e expedir decretos e regulamentos para a sua EeXEecutan;

¢ - vetar projetos de leis, nos termos desta Lei;

VI - dispor sobre a estruturacao, arganizagio e
funcionamento da Administragao Municipal;
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VII- prover cargos, fungles e empregos municipais,
praticar os atos administrativos referentes aos servidores muni-
cipais, salvo os de competencia da Camara;

VIII - aprecentar anualmente, a Camara, relatorios
sobre o estado das obras e servigos municipals;

I¥ - enviar as propostas orgamentarias a Camara
dos Vereadores;

X - prestar, dentro de {5 (quinze) dias, as infor-
magoes solicitadas pela Camara, Conselhos Populares e/ou Entida-
des Representativas de Classe ou Trabalhadores do Municipio, re-

ferentes aos negocios publicos do Municipio;
XI - representar o Municipio;

XI1 - convocar extraordinariamente a Camara;

X111 ~ contrair emprestimos para o Municipio, me-
diante previa autorizac3o da Camara;

X1V - decretar a desapropriagan por necessidade ou
utilidade publica ou interesse social;

¥V - administrar os bens e as rendas municipais;
promover o langamento, a fiscalizacao e a arrecadagao de tribu-
tos;

X1 - propor o arrendamento, o aforamento ou a
alienagdo de proprios municipais, bem como a aquisigao de veicu-

los, mediante previa autorizagao da Camara;

XVII - propor convenios, ajustes e contratos de
interesse municipal;

XVIII - propor a divisdo administrativa do Munici~
piao, de acordo com a lei;

XIX - decretar estado de calamidade plblica.
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Art. 54 - 0 Vice-Prefeito possul a atribuigdo
de,em consonancia com ¢ Prefeito, auxiliar na diregao da Adminis-
tragdo Publica Municipal.

I - participar da elaboragao da proposta orgamen-
taria;

II - participar das reunides do Secretariado;

III - participar do processo de planejamento munici-
pal;

IV - conhecer o andamento da execugdo orgamentaria
dentre outras.

Secdo II -
Dos Secretarios Municipais

Art. 55 - Os Secretarios Municipais serado escolhi=
dos entre cidadaos maiores de I8 anos & no exercicio de seus di~
reitos politicos, como cargos de confianga do Prefeito.

Art. 54 - Alem das atribuigoes fixadas em lei or-
dinaria, compete ans Secretarios do Municipio:

I - orientar, coordenar e supervisionar as ativi-
dades dos organs e entidades da administragdo amunicipal, na area

de sua compet8ncia;

II - expedir instrugdes para a execugao das leis,
decretos e regulamentos relativos aos assuntos de suas Secreta-—
rias; |



[II - apresentar anualmente ao Prefeito, a Camara
Municipal e Conselhos Populares, relatdrios dos servigos realiza-

dos nas suas secretarias;

IV - comparecer a Camara Municipal, quando por es-
ta convocados e sob justificagdo especifica;

V - praticar os atos pertinentes as atribuigtes
que lhes forem delegadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico - Aplica-se aos Diretores dos Ser-
vigos Autdrquicos ou Autdnomos o disposto nesta seca0.

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAD POPULAR

Segao I
Disposigoes Berais

Art 57 - A Legislag3o Complementar ou Ordinaria,
diante da constatagdo da conveniéncia, da oportunidade, do cres-
cimento populacional ou outras razies ditadas pelo interesse do
Coletivo Social, criara Conselhos Comunitarios de Distritos ou de
atividades especificas representativos de segmentos sociais, como
forma de melhor lhes garantir apoio e assisténcia.

&t 58 - Projeto de Lei Ordinaria, de iniciativa
do Prefeito, de gqualquer Vereador ou de no minimo 9% {cinco por
cento) de eleitores domiciliados no Municipio, criara o Grande
Conselho Comunitario do Municipio (6.C.C.M.} e lhe definira a
composicdo, finalidades e atribuicies.

Paragrafo Unico - 0 Vice-Prefeito participara,
cbrigatoriamehte, do corpo diretivo do Grande Conselho Comunita-
rio do Municipic {(B8.C.C.M.}, como nmembro nato e na fungao de
raorecentante oficial do Poder Executivo.



Art. 59 - Qualguer do povo € parte legitima para
requerer certidio de documento oublico do Poder Municipal, ou
nvista® de documentac3o da despesa e/ou da receita, desde que o
faca em peticdo escrita, alegado o motivo do pedido.

Paragrafo onico - Os termos do requerimento nao
podem ser invocados COmo razio de negagao do requerido, mesmo que
o inctrumento petitorio possa instrumentalizar procedimento poli-
cial ou judicial contra o requerente.

Secan 11
Das Iniciativas no Governo

Art. &0 - 0 povo, oryanizado atraves de qualquer
entidade representativa de atividades artisticas, culturais, es—
portivas e profissionais em geral, legalmente constituida, tera
direta participagio no processo de decisdo do Poder Municipal,
tantc Legislativo quants Executivo, com propostas concretas, por

escrito, sob a forma de sugestdo de Anteprojeto de Lei e/ou de
cugestio de Anteprojeto de Flanejamento Administrativo quando as

apresentarem:

I - pela unanimidade da Diretoria de Entidade Legal
em funcionamento;

11 - pelos Presidentes de pelo menos trés Entidades
lLegais em funcionamento; '

111 - por, no minimo, 100 {cem} eleitores com domi-
cilio eleitoral no Municipio;

IV - por 5% {cinco por cento) do gleitorado do Hu-

nicipio, que tenha votado na dltima eleigdo, caso em que a pro-
posta se denomina "Projeto de Lei® ou "Projeto de Planejamento®.
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de lei, esta sera dirigida a Camara Municipal gque, obrigatoria-
mente, a recebera e lera no ewpediente da primeira sessio ordina-
ria seguinte a recepgao, e sobre ela a Mesa Diretora emitira pa-
recer. Se o parecer opinar pela rejeigao do Anteprojeto, na ses—
530 na qual o parecer seja submetido A& discussao e julgamento do
Plenario, o autor do Anteprojeto, como tal considerado o primei-
ro signatario do seu encaminhamento, tera direito a usar da pala-
vra por 10 {dez} minutos, prorrogaveis por igual tempo, para
defender a proposta no Plenario da Camara. Caso o parecer da Mesa
Diretora concluir, por unanimidade, pela aceitagdo, o Antepraje—
to sera considerado como Frojeto de Lei e seguird, dai por dian-
te, pela forma regimental, o curso de processo legislativo, dan—
do-se do fato conhecimento acs interessados.

$ 20. — Se a Mesa Diretora se omitir na providen—
cia, qualguer dos signatarios do Anteprojeto pode solicitar ao
Secretario da Mesa Diretora que ponha a materia na la. {primeira)
orden do dia da sesc3o subsequente para efeito de tramitagdo.

$ 30. - A nao observancia do disposto nos paragra-
fos fo. e 2o. acima, o Presidente e/ou Secretario incorrera {ao)
em infrag3o politico-administrativa sujeito {(s) 3 suspensio do
exercicio do mandato, sem remuneragaoc, por 15 {quinze) dias por
decisio da maioria absoluta do plenario.

% 4p. - Em se tratando de Anteprojeto de Flaneja-
mento Administrativo, este sera remetido ao Prefeito gue o enca-
minhara, obrigatoriamente, ao setor competente da administragao
para conhecimento do assunto e emissido de parecer. Se este for
desfavoravel, o primeiro signatario do énteprojeto , ou represen-
tantes designados pelos signatarios, sera (3o) chamado {s} a de-
fender a proposta com vistas a reconsideragdo da decisao.

$ So. - 0O Prefeito e/ou responsavel pelo setor,
conforme o paragrafo anterior, ficam sujeitos as penalidades, co-
minadas no $ 30., atraves de provocagao a Camara Mumicipal.

Art .61 - Quando a proposta popular for de no mi-



nimo 5% (cinco por cento) do eleitorado votante na dltima elei-
¢do, e concluir por Proposta de Lei ou de Planejamento Adminis-

trativo, sera considerada, conforme o caso, Projeto de Lei ou
Projeto de Planejamento & como tal tera, obrigatoriamente a tra-
mitag3o regimental prevista para a especie.

Secao III
Da Fiscalizagao e Cobranga de Responsabilidades

Arl. 62 - Todo ridadao tem direito de ser informado
dos atos da Administracao Municipal.

Paragrafoc Unico - Compete a Administracio Munici-
pal garantir os meios para que essa informagao se realize.

Art. 63 - Toda entidade da sociedade civil, regu-
larmente registrada, podera fazer pedido de informagio scbre ato
ou projeto da administragao que devera responder no prazo de iS5
{quinze) dias ou justificar a impossibilidade da resposta.

$ {o. - 0 prazo previsto podera ser prorrogado por
mais 195 {quinze) dias, devendo, contudo, ser notificado de tal
fato o autor do requerimento.

% Po. - Caso a resposta ndo satisfaga, o requeren-
te podera. reiterar o pedido especificando suas demandas, para o
qual a autoridade requerida tera o prazo previsto no paragrafo
primeiro deste artigo.

$ 30. - Nenhuma taxa sera cobrada pelos requeri-

mentos de que trata este artigo.

Art . 64 - Toda entidade da sociedade civil devida-
mente registrada e em funcionamento, podera reguerer ao Prefeito



ou outra autoridade do Municipio a realizagdo de audiéncia publi-
ca para que psclarega determinado ato ou projeto da administra-

bt
Eal.

$ io. - A audiéncia devera ser obrigatoriamente
concedida no prazo de 13 {(quinze) dias, devendo ficar i disposi-
gao da populagao, desde o requerimento, toda a documentag3o ati-
nente ao tema.

$ 2o. - Cada entidade tera direito, no maximo, a
realizagdo de 02 (duas) audiSncias por ano, ficando a partir dai
a criterio da autoridade requerida deferir ou ndo o pedido.

$ 3o. - Da audiencia publica poderio participar
alem da entidade requerente, cidadios e entidades interessadas
que terao direito a voz.

Art. &3 - 50 se procedera mediante audi€ncia publi-
ca:

I - projetos de licenciamento que envelvam impacto
amhiental;

II - atos que envolvam conservagao ou modificagao
do patrimonio arquitetonico, historico, artistico ou cultural do

Municipio;

II1 - realizagdo de obra que comprometa mais de 15%
{quinze por cento) do orgamento municipal.

Art. 66 =~ A audiéncia prevista no artigo anterior
devera ser divulgada em,pelo menos,dois (2) org3os de imprensa de
circulagan municipal, com, no minime 15 {quinze) dias de antece-
dencia, seguindo no restante o previsto.

Art. 67 - Aos conselhos municipais serdao franquea-
dos 0 acesso a toda documentacdo e informaglo sobre gqualquer ato,
fato, ou projeto da administracao.



Art. 6B - Avs conselhos municipais cabe a coorde-
nagdo do sistema de informagdo da Prefeitura, tendo por poder de-
liberativo, sem prejuizo de outras atribuigbes previstas nesta
carta, para:

I - convocar "ex-oficio" audiéncias publicas;

IT - determinar a realizagao de consultas popula-
res;

II1 - determinar instalacao de placas informativas
em obras ou predios publicos e as informagdes que devam conter;

IV - outros atos envolvendo a informagac popular.

Art. &9 - 0 descumprimento das normas previstas na
presente seqdo implica em infragdo politico~administrativa.

Titulo III

DOS MEIDS PARA O EXERCICIO DO PODER

CAPITULO 1
DAS RECEITAS NAD TRIBUTARIAS

Art. 70 ~ Cabe ao Poder Pablico Municipal adminis-
trar, com a maxima corregdo e dentro do interesse do Municipio,
suas receitas caracterizadas como nao tributarias, nao compulsg-
rias: receitas patrimoniais mobiliarias e imobiliarias; receitas
agropecuarias; receitas industriais; receitas de servigos; recei-
tas por multas e outras penalidades nao tributarias {as adminis—
trativas ou decorrentes dos codigos de posturas, obras e outros
regulamentos municipais; a corregio monetaria; e a cobranga da
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crédito {(emissdo de titulos, contratos mituos); alienagd3o de bens
moveis e imoveis; recursos a conta de Fundo Perdido; cooperagao
técnica e financeira do Estado e da Unido; auxilio e doagles
publicas e privadas; outras operagoes das quais obtenha recursos
financeiros.

CAPITULD II
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 74 - Compete ao Municipio, no esforco de se
prover dos meios para o exercicio do Poder Publico, e de acordo
com © artigo 145 da Constituigao Federal, instituir os seguintes
tributos:

I - IMPDSTOS:
a) IFTU {Imposto Fredial e Territorial Urbano}

- pgctabelecida a progressividade, podendo a
tributagac ser maior ou menor, tendo em con-
ta a fungdo social do imovel {(fungdo estabe-
lecida no $ Bo., art. 182 e art. 136, I/CF};

b) IS5 {Imposto sobre Servigos)

- sobre servigos de gqualgquer natureza, a exce-
¢ao de servigos de transporte interestadual
e intermunicipal e de comunicagao {art. 156,
IV/CF);

c} ITEI (Imposto de Transmissao de Bens Inter-Vi-
vas )

- a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e
de direitos reais sobre imoveis, exceto os



de garantia, bem como a cessao de direitos
a sua agquisicao {art. 154, II1/CF);

dy IWC {Imposto sobre Vendas a Varejo de Combus—

$ io.

tiveis Liquidos e Basosos, exceto oleo
diesel)

com aliquota maxima de 3% {art. 34, inciso
111, % 7o. das DT/CF). Cobranga imediata
dependendo  apenas de Lei Hunicipal. Seu
rendimento 8  proporcional ao crescimento
e desenvolvimento do Municipio. {(art. 156,
III/CF).

- Sempre que possivel, os impostos terdo

carater pesspal e serio graduados segundo a capacidade econdmica
do contribuinte, facultada a administragao tributaria, espe-

cialmente para conferir efetividade a esses chjetivos, identifi-
car, respeitados os direitos individuais e nos termos da Lei, 0

patrimbnio, os rendimentos e as atividades economicas do contri-

huinte.

I1 - TAXAS, em razdo do desempenho do poder de po-

¥ fo.

propria de impostos.

licia ou pela utilizagdo, efetiva ou
potencial, de servigos publicos espe—
cificos e divisiveis, prestajos ao
contribuinte ou postos a sua disposi-

£40;

- A= taxas nao poderao ter base de calculo

IIT - CONTRIEUIGAD DE MELHORIA, decorrente de obra

piblica que impligque valorizagio das pro—

priedades cabendo aos contribuintes respec-

tivos, obrigatoriamente, participarem na
razap do custo real e comprovado das obras.
Sua aplicacao depende de regulamentacio com-—
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plementar para se conhecer o fato gerador da
contribuicao.

art 77 - 0 Codigo Tributario do Municipio, a ser
votado e publicado conforme disposto no art, 10,11 do Ato das
Disponigbes Transitorias desta Lei, retificara e/ou ratificara o
ja previsto na Legislagdo vigente: instituira novos impostos, ta-
vas, contribuigdo de melhoria, pedagio, cominara penas pecunia-
rias por infringéncia da Legislagdo Municipal, 2 o mais que =eja
considerado conveniente e oportuno dentro da competencia tribu-
tante do Municipio.

Faragrafo Unico - 0 Cédigo explicitara de maneira
precisa e justa o fato gerador, o valor de cada tributo, os cri-
teérios de avaliagdn, langamentos e cobranga, forma e oportunidade
de pagamento, bem como instituira o redutor monetario municipal
variivel {Unidade Fiscal propria) pelo gual sera calculado o va-
lor real do tributo devido e seus acessorios.

art. 73 - 0 Municipio e obrigado a divuloar
ated o ultimo dia de cada m8s o montante de cada um dos tributos

arrecadados no més anterior, bem como dos recursos recebidos, de
agrigem tributaria.

art. 74 - 0 Imposto sobre Transmissao "Inter Vi-
vos' de bens imoveis e devido ao Municipio onde se situa o bem.

¢ io. - 0 Imposto sobre Servigos de Qualquer Matu-
reza -185 cera materia detalhada no Coedigo Tributario que, entre
outras coisas, enumerara 05 Servigos caracteristicos e proprios;
e o local da prestagio do servigo para efeito de incideéncia do
I55.

frt . 75 - £ vedado ao Municipio:

T _ a avigBneia oy aumento de tributo sem lsi que



1 estabeleca;

11 - a cobranga de tributos em relagao a fatos ge-
radores anteriores a lei;

111 - a cobranga de tributos no mesmo exercicio fi-
nanceiro da publicagdo da lei que 05 instituiu ou aumentou;

IV - o estabelecimento de limitagdes ao trafego de
pesspas ou bens por meio de tributos, salvo a instituig3o de pe-
dagio para alender ao custo de vias e transporte;

Y - o estabelecimento de diferenga tributaria en-
tre bens e servigos, em razap de sua procedéncia ou desting;

VI - a instituigdo de tratamento desigual entre
contribuintes em situagdo equivalente;

YII - a utilizagdo de tributo com pfpito de contis—
Co;

VIII - a instituigdo de emprestimo compuleario;

IX - a concessao de anistia ou remissiao gque envolva
nateria tributaria sem lei autorizativa;

¥ - a instituigdo do imposto sobre:

4) o patriménio, a renda ou servigos dos demais
entes, havendo pxtonsao para as fundagoes ins-—
tituidas e mantidas pelo Poder Fiblico, desde
que suas finalidades nio estejam relacionadas
com a exploragan economica rvegida por normas
aplicaveis a empreendimentos privados, ou haja
contraprestagao ou pagamento de pregos ou tari-
fas pelo usuario;

) os templos de qualquer culto, no que diz res-

peito ao patrimonio, renda e garvicps de suas
finalidades essenciais;
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c) o patrimonio, renda ou zpryigns dos  partldos
paliticos {inclusive suas fundagoes?, das ins-

tituigbes de educagdn e de assisteéncia social
cem fins lucrativos e das entidades sindicais;

d) livros, jornais, periodicos e o panel destinado
4 sua impressao.

Art. 76 - Somente ao Municipio compete conceder
isencoes de tributos de sua competéncia.

Art 77 - O Municipio, para fins de justo procedi-
mento com os contribuintas, n3o concedera isengdo de tributos a
n3n ser apds examinado, de per si, cada caso atraves de lei espe-
cifica votada com amplo debate e justificativa inequivoca de sua

motivaclo e possibilidade, e com 0 necessario conhecimento da po-
pulagao.

Art 78 - O Municipio instituira e consolidara, no
seu Cédigo Tributario, o Sistema de Taxa por Prestagan de Servi-
¢o, podendo ser tantas guantos 05 SErvVigos considerados necessa-
rigs e prioritarios pela propria cominidade, e estabelecera com
rigorosa justica fiscal os valores, as oportunidades de pagamento
e a clara aplicagdo dos recursos arrecadados, respeitado o prin-
cipio de que nenhum tributo cera tobrado do contribuinte no ano
fiscal de sua instituigdo.

Art . 79 - Nenhum ectabelecimento comercial, banca-
rio, industrial, independente de seu capital social, da area ocu-
pada, do numero de empregados e da natureza da sua atividade,
mesmo da pequena 04 MICro EMPresa, sujeito ou ndo a tributagao
municipal, podera funcionar sem anterior alvara de localizagdo e
funcionamento, tudo contorme disponha ou venha a dispor 0 Codigo
Tributario do Municipio.

Art. 80 - Ficam instituidas as taxas de limpeza
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IFTU {embora inteiramente distintos quanto & origem e aplicagan)
conforme a area e o volume do lixo produzido, de acordo com cri-
térios uniformes definidos em lei.

¢ in - Detritos resultantes de demoligbes, cons-
truches ou escavagies de qualguer natureza, corte ou poda de ar-
vores e autros assemelhados, colocados na via plblica ndo tém sua
remccdo coberta pela taxa de coleta de lixo que compete ao titu-
lar da propriedade do imovel fazé-la ou como contribuinte substi-
tutp, o usuario por cessdo gratuita ou onerosa.

$ Po. - 0 lixo produzido por unidades hospitalares
e industriais ter3o regulamentagio especial, ndo tendo sua Temo-

cin e tratamento coberto pelas taxas de limpeza publica e de
coleta de lixo, referentes apenas ao lixo domiciliar.

4 30. - 0 Codigo de Obras e Posturas disciplinara
a matéria acima para efeito de penalizagdo de infragao e cobranga
de servigo.

Art . Bi - Hotéis, casas de hospedagens, restauran-
tes, sorveterias, petisqueiras e agentes de atividades assemelha-

das ficam sujeitas ap pagamenta da TAXA DE TURISMD, a ser cobrada
na "conta" apresentada ao usudrio de seus servigos, tudo conforme

critérios estabelecidos nas tabelas instituidas pelo Codigo Tri-
hutario do Municipio.

Art. 82 - A Taxa de Turismo, cobrada na forma do
art 81 se destinara a manter o Servigo de Seguranga do Turista,
nos termos expressos no Regulamento da Atividade Turistica.

Art 83 - Fica instituida a Contribuigdo de Melho-
ria na forma do art. 71 item III.

Paragrafo unico - A contribuigdo de melhoria sera
langada no ano seguinte ao da conclusdo da obra; o valor total
lancado naoc pode ser superior a parte da despesa realizada no



terreng; 2 0 PaBaBEntl POUE- aed B L O o T e
mencais sucessivas, conforme critério uniforme estabelecido em

lei.

Art B4 - A edificagao na area urbana do Distrito-
-Gede, e na sede dos demais distritos, em estado de deterioragdo,
desocupada ou impropria ac uso familiar, comercial ou industrial,
conforme constatag3o em laudo pericial da Prefeitura, fica sujei-
to an IFTU acrescido de 10% (dez por rento} no primeiro ano e 204
ivints por cento) no segundo ano, além de multa e corregdo mone—
Viria nos termos da lei. Quando nio paga a obrigagdo fiscal em €
{dhis) exercicios consecutivos, O dehito sera inscrito no rol da
divida ativa do Municipio e o bem levado A hasta publica para li-
quidagio do débito fiscal, despesas judiciarias e custos carto-
riais.

art. 85 - 0 terreno nu, situado na zona definida
coirg zona urhana do Distrito-Sede ou na sede de outros Distritos,

nan  usadp  de modo nermanente para fim economico ou social, nos
rermos oo que a lel defina ou venha a definir, fica sujeito aos
=

auintes critérios de tributagao:

I - Imposto Territorial integral no primeiro ano
da  trihutagdo, progressivo Y taxa de 10% {dez por cento) a0 ano
por periodo, enguanto continuar O desuso;

11 - aumento de 20% {vinte por cento} sobre 0 valor
hruto do imposto se O terreno naa for totalmente murado e sua ta-
ce (pu faces) externa tenha calgada e fios de pedra;

111 - Isengao total do tributo quando:

a) - usado na sua totalidade, conforme dispo—
nha a lei, para um fim economico e/ou
social;

by - de area total abaixo de 300 {trezentos)
netros quadrados quando seu proprietario
ndo tenha outro imovel.



Paragrafo Unico - A Prefeitura, atraves de pioog
mas, procurara colaborar com mudas de plantas frutiferan, e
tes, adubos e outros insumos no caso de utilizagao do l.:J
atividade hortefruticola; e orientagao da atividade de croato
de aves e outros peguenos animais, inclusive com a venda ou oo
s3n gratuita de matrizes e reprodutores, ajuda para abertura
cacimbas ou pogos, conforme venha a ser disposto enm CONVENT |
entre as partes.

CAPITULO 1]
DA PARTICIPAGKD DO MUNICIPIO NOUTRAS RECEITAS

Art . Bé - Dentro da repartigan das receitas tribu-
tirias estabelecidas pela Constituigdo Federal pertencem ao Mu-
nicipio:

I - TRANSFERENCIAS DA UNIXD {(atraves de repasses
de guota de participagdo do Municipio nos tributos de competencia

da Uniao}:
4} do IRFF {Imposto de Renda Retido na Fonte)

- retido e incorpurado integralmente pelo Mu-
nicipio f{art. 158, I/CF); observar, para
cilculo, as tabelas emitidas pela Receita
Federal; '

by do ITR {(Imposto Territorial Rural)
- 50% do imposto para o Municipio e 50% para a

Uni3n, que continua sendo cobrado por esta
iltima {art. 158, II/CF);
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spbre Produtos Industrializados)

- 22,54 deste Fundo {composto pelo IR e pelo
IPI), correspondem a Participagac dos Muni-

cipios (art. 159, I-b/CF)). Sua aplicagdo a
gradual, tendo sido 20% a partir de
05-10-88 e 20,5% no exercicio financeiro
de 1989; 2% em £990; 21,5% em 199i; 2% em
{1992 e 22,5% em 1993 (art. 34, 3 2o0. 1 e

II1 das DT/CF);

o criterio de distribuigdo se baseia em
quanto menor a renda per capita, maior a participagio do Munici-
pio, ou seja, permanece a participagao a mesma. O TCU efetua o
cilculo das quotas. Quanto ao critério de distribuigle, ou crite-
rio de rateio do fundo, este pode ser alterado por lei complemen—
tar {(art. 39, pardgrafo unico das DT/CF);

d) do Fundo sobre Exportagoes

- da arrecadagic do IPI, em fung3o das res—
pectivas exportagoes, terdo os Estados di-
reito a 10%, e destes, cabera aos seus Muni-
¢ipios 25%, com critérios distributivos i-
dénticos ao do ICM {artigo 199, II, % 2o. e
30./CF).

11 - TRANGFERENCIAS DO ESTADO (atraves de repasses
de quota de participagdo do Municipio nos tributos de competencia

do Estado}:

a) do IFVA {Imposto sobre a Fropriedade de Velcu-
los Automotores};

- dos veiculos automotores licenciados em seu
territério, sobre a arrecadagao do IPVA 30%



c.abe ao Municipio {(Art. §58, III/CF};
b} do ICMS

- P25% do produto da arrecadagdo do Imposto do
Estado sobre operagoes relativas a circula-
;ac de mercadorias {aguelas tributadas pelo
antigo ICM e mais aguelas que tinham imposto
unico, como combustiveis e lubrificantes
liquidos e gasnsos, energia elstrica e mine-
rais} e sobre a prestagdo de servigos de
tranporte interestadual e intermunicipal e
tie comunicagao {art. {58, IV/CF}.

CAPITULD IV
DA UNIDADE FISCAL, DAS TARIFAS E EMOLUMENTOS,
E DAS PENALIDADES PECUNIARIAS

Art. 87 - Cabe ao Executivo, com aprovacao do Le-
gislativo Municipal, instituir a Unidade Fiscal do Municipio, co-
mo redutor monetario que propicie atualizac3o constante dos valo-
res a que tem direito.

art. B8 - 0Os pregos correspondentes a valores
cobrades pela realizagio de determinados expedientes administra-
tivos, sao desvinculados do criterio da anualidade podendo, inde
pendentemente de se referenciarem ou nao na Unidade Fiscal do Mu-
nicipio, ser atuvalizadns.

Art. 89 - A multa monetaria por desrespeitn as pos-
turas municipais, regras, principios e normas estabelecidas =m
codigos, regulamentos, estatutos e demais instrumentos legais,
sera severa e progressiva nas reincidencias, justa com relacis 2
proporgac do maleficio causado e deve identificar, sem divida, o



agente direto ou aquele {(se houver} em nome de quem pste tenha
agido.

$ ig. - D infrator sera notificado por escrito, em
sey enderego de residéncia ou no seu local de trabalho, no prazo
maximo de 08 {oito) dias corridos da constatacdo do fato. Na no-
tificacio constara,, sob pena de nulidade, sumario da infragio,
ou os dispositivos legais infringidos; o valor da multa cominada;
o prazo de B {oito) dias para paga=la pelo seu valor nominal ou
dela recorrer; e a adverténcia de que © (a0 pagamento no prazo ou
a contestagdo ndo aceita implicara acréscimo do valor-dia da mul-
ta e dos acrescimos da propria multa, por reincidencia.

$ 2p. - 0 setor competente da Prefeitura, no pri-
meiro dia util de cada més, divulgara em local proprio e em or-
dem alfabetica, o nome de cada infrator nio remido nos prazos do
paragrafo anterior, 0 valor da multa e seus acrescimos por aces-
s50ri0s.

% 3g. - O carater da multa nio € punitivo, mas sO-
cial, visando evitar dano ao coletivo comunitario. Também nao se
propde elevar a receita municipal, mas elevar 0% niveis de cida -
dania da populagdo. Dentro desta visdo, os agentes punicipais do
setor serdo instruidos e reciclados de modo a tratar o infrataor
como um eventual desconhecedor da regra infringida, conguistando-
o para a nao repeticdo da infringencia.

§ 4p. - € proibida a participagdo do agente mini—
cipal na cobranga da multa. A lej porem criara uma formula de
gratifica-lo financeiramente pela redug3o real de infringéncias
em sua area de atuagdo.

CAPITULD V
DOS RECURSOS E BENEFiCIOS INDIRETOS AOS
MUNICIPI0S DO NORDESTE

art. 90~ Compete ao Boverno Municipal, aqui en-
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tendido FExecutivo e Legislativeo, o empenho obrigatorio de per si
e/ou conjuntamente com outros Municipios, de acompanhar e exigir

os beneficios Constitucionais a que tem direito o Municipio e a
Reaido, mesmo quando indiretamente atraves:

I - do Fundo Especial de Desenvolvimento:

- 3% da arrecadacao do IR e do IPI para apli-
cagdo em programas de financiamento ao setor
produtivo das Regices Norte, Centro-(Ueste e
Nordeste ({art. 139, I-C/CF}. Pronulgada lei
estabelecendo a aplicagao dos recursos: 0,6%
na Regifin Norte atraves do BASA: 0,6% na Re-
gido Centro-Deste e {,B% na Regido Nordeste
atraves do BNB {(Art. 34 % 10, I.1I.III
DT/CF) ou seja, o Nordeste fica com 60% des-
te fundo, cabendo a metade do financiamento
ao semi-arido;

11 - da Regionalizagdo Orgamentaria;

~ o orcamento fiscal referente aos Foderes da
Unido e o orgamento de investimento das
empresas em que a Unido, direta ou indire-
tamente, detenha a maioria do capital so-
cial com direito a voto {art. 165, % So. Il
da CF) compatibilizados com o plano pluria-
nual, terdo entre suas fungOes a de reduzir
desigualdades inter-regionais segundo cri-
{ério populacional {artigo 163, % 70./CF),
desde que o Nordeste vinha participando dos
orcamentos da Unido em 12%, quando em popu-
lagdo representa 32% do Pais, devendo, por
issp, também participar 3°% no total desses
orgamentos agora realmente regionalizados,
representando mais recursos para o Nordeste
e para o Municipio.

111 - da Cooperagan Tecnica e Fipanceira {dos Esta-
dos e da Unido):
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- compete aos Municipios manter, com a coope-
ragio técnica e financeira da Unifo e do Es-
{ado, programas de educacio pre-escolar e de
snsing  fundamental (prt. 30, VI/CF); pres—
far, com a cooperagao tecnica e $inanceira

da Unido e do Estado, Serviios de atendi-
wento a saide da pppulagao {art. 30,

VII/CF).

CAPITULD VI
DAS INDENIZAGOES

Art . 91 - Dentre outras possiveis formas de indeni-
zagan, Cabe ao Municipio indenizag0es pagas pela Fetrobras refe-
~entes ao petroleo, xisto betuminoso B gas natural, axtraidos da
hacia sedimentar terrestre e da plataforma continental. {Lei no.

7 5p5/8&, art. Bo.}

Paragrafo unico - Ds Teturses recehidos serao
aplicados, exclugivamente, em energia, pavimenta;ia de rodovias,
abastecimento € tratamento de agua, irrigagio, protegao ao meio
ambiente e em =aneamento basico {Lei no. 7.985/84, art. 7o.}.

CAPITULD VII
DA ORGANIZACEO ADMINISTRATIVA

Gegao 1
Disposigtes Berais

nrt 92 - D Municipio, entidade autdnoma e basica
de Federagao, sera administrado com rigida e segura:
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I - transparéncia de seus atos e agdes;

i

IT - mpralidade;

111 - participac3o popular nas decisdes;

IV - descentralizaglo administrativa.

art. 93 - Poderdc ser criados, por iniciativa do
Prefeito, aprovados pela Camara Municipal distritos, sub-prefei-
turas, administracoes regionais ou equivalentes.

Art. 94 - Os distritos ou equivalentes tém a fun-
cd0 de descentralizar os servigos da Administracdo Municipal,pos-

sibilitando maior eficifncia e controle por parte da populagao
bepeficiaria.

Art. 95 - Os Diretores Distritais ou Administrado-
res Regionais serao indicados pelo Prefeito, em lista triplice

votada pelos eleitores residentes no distrito ou regiao.

Art. 96 - As atribuigdes serdo delegadas pelo Pre-
feito, nas mesmas condigbes dos Secretarios e Diretores de Depar-
tamento responsaveis pelos drgdos da Administragao Direta ou
gpquivalentes na Indireta.

Art. 97 - A Administragio Pablica Direta ou Indi-
reta do Municipio obedecera aos principios da finalidade, legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
razoabilidade, transparéncia e participagao popular, bem como aos
demais principios constantes nas Constituigoes Federal e Esta-
dual .

Art. 98 - 0 Municipio, para aproximar a adminis-

51



tracio dos municipes e com a fungao descentralizadora, se divi—
dira territorial e administrativamente em sub-prefeituras, admi-

nistragoes regionais ou distritais.

Segao 1
Da Estrutura Organizacional

Art 99 - A Administragdo Municipal instituira or-
gdos de consulta, assessoramento e decisdo que serao compostos
por representantes comunitarios dos diversos segmentos da socie-
dade local.

Paragrafo Unico - Esses ¢rgdos poderdo se consti-

tuir por temas, ireas ou para a administragao global.

Art. 100 - Os dry3os previstos no art. 99 terao os
seguintes objetivos:

1 - discutir os problemas suscitados pela romuni-

dade;

1] - assessorar o pxecutivo nos encaminhamentos dos
problemas;

111 - discutir e decidir as prioridades do Munici-
pio;

IV - fiscalizar;
Y - auxiliar o planejamento da cidade;

VI - discutir, assessorar € deliberar sobre as di-
retrizes orgamentarias, O orgamento anual e plurianual;
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Sacao 111
Da Administrag3o Direta e Indireta

art. 101 - A Administracdo Municipal podera ser
romposta de org3os 9que se caracterizem como Administragdo Direta

g Administragao Indireta.

% {p. - Compoe-se a Administragdo Direta de Secre-
tarias ou orgaos equiparados.

$ Pp. - Compie-se a Administragao Indireta de Au-
tarquias, Fundagfes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista.

Art . 0P - A Administragdo Indireta constitui-se
como instrumento de descentralizagdo da execucao de servigos e
pbras publicas.

¢ ip. - Somente serdo criados orgaos de Adminis-
tracdo Indireta em caso de ineguivaca necessidade e quando os or—

gios da Administragao Direta se mostrarem claramente insuficien-
tes.

¢ Po. - A criagdo de qualquer orgdo da Administra-

t30 Indireta deve preceder abalizado estudo de necessidade e via-
bilidade, inclusive sendo consultada a populagdo do Municipio na
forma do previsto nesta Lei Organica. ;

¢ %o0. - As entidades compreendidas na Administra-
¢io Indireta devem, obrigatoriamente, ser criadas por lei gspeci—
fica e ser3o vinculadas as Secretarias {(ou drgaos equivalentes’
em cuja area de compet@ncia estiver enquadrada sua principal ati-

vidade.
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Secao IV
Da Administragdo de Pessoal

SubSegao I
Disposigoes Berais

art. 103 - Entende-se a concretizagio do Poder
Piblico, para agao e em sua propria forma de proanizagao de esta-
do, comd decorréncia natural da formacin do quadro de seus fun-
cionarios, elemento escencial e definitivo ao qual se deve pre-
spryar e dignificar atraves:

1 - da uniformidade e impessoalidade de criterios,
tanto para o ingressc COMO para 0 pProgresso dos servidores em
fungies, cargos € empregos que integrarem a estrutura administra-

tiva dos Poderes Myunicipais, adotando-se privilegiadamente 0 sis—
tema de merito;

11 - da prevaléncia da jsonomia substantiva sobre a
isonomia formal, pela qual pruturarﬁae-é dar tratamento igual nao
apenas pela igualdade formal de denominacdo, mas pelo efetivo de-
sempenho  de fungdes de atribuicdes iguais, de mesmo grau de com-
plexidade e responsabilidade e para as quais se exigir a mesma
qualificazio e eyperiéncia profissional;

111 - da uniformizagao gradativa para fins de uni-
$icagio do regime juridico pessoal dos servidores, quanto aos
principais institutos que regulam as relactes entre estes e O Po-
der Publico Municipal, reduzindo-se, tanto quanto possivel, por
nivelamento & generalizagdo pela mais favoravel ao servidor, as
diferengas de tratamento institucionais que entre 5i se observam,
sende irrelevante, para afeitos salariais, a natureza juridica
do lugar ocupado pelo sprvidor, se cargo, estatutariamente, ou
emnprega publico municipal;



IV - da gestao participativa dos planos, programas,
projetos e da Politica Municipal de Recursos Humanos, pela pre-
senca do servidor, por seus legitimos representantes, nps orgaos
de deliberagan superior do sistema;

V - do apoio a livre organizagao da cateagoria,
proibindo tratamentos discriminatdrios e injustos entre Secreta-
rias e entre servidores, sejam celetistas ou estatutarios; da
Administragio Direta ou da Indireta; sejam aposentados ou estejam
em atividade, enfim nao dividindo ou desagregando em suas formas
de associagdo e representagdo, para nio debilitar seu legitimo
poder de conservagdo enquanto cumpridora das finalidades publi-
cas;

VI - da preferencia aos servidores do quadro para o
exercicio das chefias intermediarias, na qualidade de fungoes
gratificadas, deixando, de forma reduzida e notadamente para che-
fias superiores, a qualificagiao sob forma de cargos comissiona-
dos.

art. {04 - A Politica de Pessoal do Municipio tera
por base, além do disposto no art. 103, os seguintes preceitos:

I - valorizagio e dignidade da fungao publica, pa-
ra imprimir-lhe o miximo de rendimento e utilizagdo social e pro-

fissipnalizar o servider municipal;

IT - a fungio publica municipal, sob qualquer regi-
me juridico, implica responsabilidade:

a) pelo desenvolvimento economico e social das co-
munidades do Municipio;

b} pela harmonia e bem—estar social da coletivida-
de:;

¢) pelo uso adequade e parcimonioso dos bens e re-
cursos publicos municipais;

d) pelo cumprimentc da legislagdo municipal nos



assuntos de peculiar interesse do Municipio;

111 - os programas relativos a administragao de re-
cursos humanos ajustar—se-ao ao planejamento institucional da or-

ganizagdo de cada Poder Municipal;

Iy - g ingresso e a carreira do servidor municipal
serio regidos pelo sistema do merito atraveés de concursaos, e 0S
atos administrativos que contrariarenm psse principio serdo nulos
de pleno direito;

Y - a politica salarial para a Administragdo

Piblica Municipal sera ajustada is diretrizes da politica acono-
mico-financeira institucional e, Sempre Que possivel, as condi-
coes do mercado de trabalho, e ainda referenciando-se na necessi-
dade basica de subsisténcia do trabalhador cervidor publico e de

sua familia;

yI ~ as normas de estatuto geral concernentes aos
ahusne dos funcionarios publicos e s proibigles a eles impostas
aplicatn~se a todos os servidores e dirigentes da Administragao

Municipal, gquaisquer que sejam 0S TEJIMES juridicos pessoais.

Art 105 - fos servidores publicos Cumpre observar
as prescrigoes legais, regulamentares; executar com zelo e pres—
teza as tarefas que lhes sao cometidas; cumprir ordens, determi-
nactes e instrugles superiores; formular sugesties visando ao
aperfeigoamento do trabalho e accinar documentos quando for o car
so, observando sempre © COMPTOmMissa com O piblico e com o servi-
co, a ética profissional, o exercicio da cidadania e o direito ¢
dever da dignidade.

art. 106 - Respectivamente ohservadas suas subordi
naghes hierarquicas, quando de indagagies ou missies a quaisquer
deles cometidas, os Secretarios, Assessores, Diretores, Chefes o
Administradores, e Servidores de maneira geral, OBRIGAM-SE a ofe
recer retorno sobre o cumprimento ou impossibilidade de Cumpri
mento  do que lhes foi determinado. Considera-se falta relevant



a auséncia de respostas aos encaminhamentos administrativos den-
tro de prazos suficientes e razoaveis.

Art. 107 - fAos dirigentes e servidores munitipais
cabe atender, com urbanidade e eficiéncia, agueles que procuram o
servigo publico, espocialmente aos mais carentes, fazendo-se por
escencial o entendimento que a existéncia do servigo publico so
faz sentido na razdo direta em que os servigos sao, real e satis-
fatoriamente, prestados au publico do Municipio.

Art. 108 - Cabe ao Phder Publico Municipal o es-
forco de, dentro do possivel, lotar o servidor publico o mais
proximo do seu local de moradia.

Art. 109 - 0 servidor publico municipal, investido
na fungdo de representante maximo da entidade representativa dos
servidores, sera dispensado do exercicio de suas funcoes, sem que
com isso ocorra perda salarial e outros direitos.

Art. 1i0 - 0 servidor estavel, em disponibilidade
por parte do empregador municipal, ndo tera perda salarial e de

outros direitos.

SubSegao II
Daos Servidores Publicos Municipais

art 111 - 0 Municipio instituira regime juridico
dnico e planc de carreira para os servidores da Administracao
Direta, bem como de Autarguias e Fundagles Pablicas que vier a
criar.

¢ {po. - A lei assegurara aos servidores da Admi-
nistragio Direta e Indireta isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicbes iguais ou assemelhadas dentro do mesmo Poder ou



entre servidores do Poder Executivo e do Legislative, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou

ao local de trabalho.

$ 20, - fplicam-se aos servidores do Hunicipic as
normas contidas no Art. 7o., incises 1Y, VI, ViI, VIII, IX, XII,
YIIT, . X1, WIL, i1l 1%, 4%, XY, ORXLIL, (X¥lvie XX da
Constituicdo Federal, consistindo nos seguintes direitos:

I - de nenhum servidor municipal perceber impor-
tincia mensal inferior ao salario minimo fixado em lei, nacio—
nalmente unificado e reajustado periodicamente para Preservagan
de seu poder agquisitivo, ressalvado o disposto no art. 38 do Ato
das Disposiges Transitorias, da Constituigao Federal e atendidos
os artigos 40. e So. do Ato das Disposigdes Transitdrias desta
Lei Organica;

11 - de irredutibilidade de vencimento;

II11 = de garantia de salario, nunca inferior ao mi—
nimo, para os que percebam remuneragan variavel;

IV - de décimo terceiro salario com base na remune-
ragao integral ou no valor da aposentadoria, tendo como base a
remuneragio de dezembro de cada ano;

V - de remuneracio de trabalho noturno superior a
do diurno;

VI - de protecio do salarip, na forma da leil, cons-
tituindo crime =sua retengac dolosa;

V11 - de salario-familia para seus dependentes;

VIII - de duragdo de trabalho normal n3o superior a
08 {pito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais;

IX - de repouso semanal remunerado preferencialmen—
te ans domingos;

¥ - de remuneragdo de servigo extraordinario supe-



rior, no minimo, em cinquenta por cento a normal;

¥I - de ferias anuais remuneradas com, peloc menos,
um tergo a mais do que o salario normal;

XI1 - de lirenga a gestante sem prejulzo de emprego
e do salario, com duragio de 120 dias;

XIII - de licenga a paternidade, nos termos da lei;

XIY - de proteg3o do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

Y - de redugio dos riscos insrentes ag trabalho,
por me=ios de normas de saude, higiene e seguranga;

XVI - de adicional de remunsrac3o para as atividadoes
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XVII - de proibigan de diferenga de salario, de exer—
cicio de fungoes e de criterics de admiss3o por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil.

% 3Jo. - No caso em que o Frefeito Hunicipal invo-
que o disposto no Art. 38 do Ato das Disposigides Transitorias
{CF}) para temporariamente nao cumprir o disposto no item I deste
artigo, tera que, no prazo dos trinta 30 (trinta} dias corridos
seguintes a publicagdo desta lei, obrigatoriamente enviar a Cama-
ra Municipal, Exposigao de Motivos, respaldada =m fatos financei-
ros irrefutaveis, comprovando a inviabilidade material do cumeri-
mento da exigéncia e prevendo a oportunidade mais proxima da
plena vigéncia do dispositivo.

¢ 4o. - 0 regime juridico de que trata o “caput®
deste artigo sera o de direito publico administrativo & lei com—
plementar dispora sobre o Estatuto do Funcionario Publico Munici-
pal de Pedra Branca, ocbservados os principios e NoTmas gerais es—
tabelecidas nesta Lei 0Organica, na Constituigdo Estadual e na
Constituigdo Federal.

$ Oo - 0 Estatuto do Funcionario Publico Munici-
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pal englobara todos os servidores, inclusive da area do magiste-
rio que podera ser contemplada com capitulo especial para atender

suas particularidades.

Art. 112 - A investidura em cargo piblico ou em-
prego piblico de entidade municipal depende de prévia aprovagao
em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas
as nomeagies para c€argos em comiss3o declarados em lei de livre
nomeacdo e exoneragao.

¢ {o. - A idade minima para 0 1ngresso no Servigo
Piblico, na forma deste artigo, € de 16 (dezesseis) anos.

¢ Po. - 0 prazo de validade do concurso publico
sera de 02 (dois) anos, provrogavel uma vez por igual perindo.

. $ 3o, - Durante o prazo improrrogavel previsto no
edital de ronvocagdo, aquele aprovado em Concurso publico de pro—
vas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir Cargo ou emprega na carreira.

¢ 4p - Os cargos em comissdo e as fungbes de con-
fianca serao exercidos, preferencialmente, por gervidares ocupan—
‘tegs de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigoes
previstas em lei.

art. 143 - € garantide ap servider publico munici-
pal de Pedra Branca o direito & livre associagap sindical.

Art . 114 - D direito de greve sera exercido nos
termos e nos limites definidos em Lei Complementar Federal.

Art. 115 - Nenhum servidor pdblico municipal pode-
ra perceber vencimentos superiores a remuneragio em especie, que

perceber, a qualquer titulo, o Prefeito Municipal.
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Art. 116 - Os vencimentos dos cargos da Camara Mu-
nicipal nao poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo
do Municipio.

Art. 117 - € vedada a vinculagdo ou equiparacio de
vencimento, para efeito da remuneragao de pessoal do servigo
publico, ressalvado o disposto no artigo anterior e no art. 4o.

do ADT.

Art. I8 - £ vedada a acumulagao remunerada de
cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de hora-
rios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro tecnico ou
cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de medico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular esten-
de-se a empregos e fungoes e abrange Autarquias, Empresas Publi-
cas, Sociedade de Economia Mista e Fundagoes mantidas pelo Poder
Publico.

firt. 119 - 0s acrescimos pecuniarios percebidos
por servidor publico nao serio computados nem acumulados para
fins de concessio de acrescimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou

identico fundamento.

Art. 120 - Salvo as diferenciagoes salariais de-
correntes do sistema de classificagio e avaliagdo de cargos, os
reajustamentos periodicos observardao indices gerais, aplicaveis
ao universo de servidores do Municipio, observando-se, para os
que atualmente ganham menos do gue o salario minimo, o disposto
no Art. 4o0. do Ato das Disposigoes Transitorias.



Art. {21 - O Municipio garantira a eficacia das
normas sobre aposentadoria do servidor publico municipal, nos
termos que a Lel Complementar a esta o definir.

Segaon V
Da Administragio de Material

Art. 1PP - Cabe ao Poder Pdblico Municipal, apos a
promilgagao desta Lei Org3nica, desenvolver a regulamentagao dis-
ciplinadora da Administrag3o de Haterial, chservados, dentre

outros, os seguintes pontos:

I - planejamento do gque e em que quant idade deve
cer adguirido para o correto funcionamento das estruturas e ser—
vigos publicos;

11 - criacio de sistema que oferega seguranga quan®
tn ao planejamento, aquisigao od alienacdo, estoque, distribui-
c3o0, controle e avaliagdo cictematica das necessidades e usos de

pnateriais; e ainda quanto 4 contratagio dos servigos necessarios
ao funcionamento interno do servigo publico;

111 - liritagdo sistematica e habitual;
IV - implantacao de almoxarifado;
Y - identificag3o e controle dos gastos publicos.
Faragrafo uUnico - Cabe responsabilidade aos titu-

lares dos orgdos piblicos pela falta dos materiais e servigos ne—
cecsirios, assim como por qualquer desperdicio que ocorra.

Segao VI
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Da Administrac3o Patrimonial e dos Bens Publicos

Art. 123 - Constituem bens municipais todas as
coisas moveis e imdveis, direitos e agdes que, a qualquer titulo,
pertengam ao Municipio.

Art. {24 - Cabe ao Frefeito a administragdo dos
bens municipais, respeitada a competsncia da C3mara quanto aque-

les utilizados em seus servigos.

Art. iP5 - Todos o0s bens municipais deverao ser
cadastrados com a identificag3o respectiva, numerando-se oS mo-
veis, sequndo o que for estabelecido em regulamento.

Art. 126 - A alienaglo de bens municipais, subor—
dinada 3 existéncia de interesse publico, devidamente justifica-
da, sera sempre precedida de avaliagao e obedecera as seguintes
narmnas :

1 - quando imoveis, dependera de autorizagao le-
gislativa e concorréncia, dispensada nos seguintes casos:

a) dpoagao, devendo constar obrigatoriamente do
contrato os encargos dos donatarios, o prazo

de seu cumprimento e a clausula de retroces-
sio, sob pena de nulidade do ato;

b) permuta;
II - quando moveis, dependera de licitagao, dispen-
sada esta nos seguintes casos:

a) doagap, que sera permitida exclusivamente para
fins de interesse social;



¢} aghbes, que seraoc vendidas em Bolsa.

$ {0 - 0 Municipio, preferentemente 3 venda ou
doacio de seus bens iméveis, outorgara concessao de direito real
de uso, mediante preévia autorizagdo legislativa e copcorrencia. A
concorreéncia podera ser dispensada por lei, guando o uso Se des-
tina a concessicnaria de servigo publico, a entidades assisten—
ciais, ou quando houver relevante interesse publico, devidamente
justiticado.

¢ Pp - A venda aos proprietarios de imdveis lin-
deiros de areas urbanas remanescentes e inaproveitaveis para edi-
ficagln de obras pdblicas, dependera apenas de previa autorizagao
legislativa. As areas resultantes de modificacio de alinhamento
cer3n alienadas nas mesmas condigoes, quer sejam aproveitaveis ou
nao.

Art 1P7 - B aguisigdo de bens imeveis, por COMPTa
ou permita, dependera de previa avaliagag e autorizagdo legisla-
tiva.

Art. 198 - 0 uso de bens municipais por terceiros
podera ser feito mediante concessdo, permissdo ou autorizagio,
conforme o caso, e 0 interesse piblico exigir.

$ {9 - A concessio administrativa dos bens pibli-
cos de uso especial e dominiais dependera de lei e concorrencia,
& far-ce-i mediante rontrato, sob pena de nulidade do ato. & con-
corréncia podera ser dispensada, mediante lei, quando o uso se
destinar a concessiondria de servigo pablico, a entidades assis—
tenciais, ou quando houver interesse publico relevante, devida-
mente iustificado.

& Pg - p concessac administrativa de bens publi-
cos de uso comum somente podera ser outorgada para finalidades



perolares, de assisténcia social ou turisticas, mediante autor:
zagao legislativa.

$ 30. - A permissao, 9que podera incidir sobre
qualquer bem piblico, sera feita a titulo precario, por decreto,

$ fg. - A autorizagdo, que podera incidir sobre
qualquer bem piblico, sera feita por portaria, para atividades ou
usos especificos e transitorios, pelo prazo maximo de 60 {sessen-
ta) dias.

R'38 Secao VII
Da Administracgdo Financeira

Arl. P9 - Lei Complementar determinara as normas
pelas quais se deve proceder a Administrag3o das Fipangas Fubli-
cas Municipais.

Faragrafo unico - A Administragio das Finangas de-
ve observar a maxima transparencia e racionalidade, compatibili-
zando a necessidade do controle as possibilidades e -condigoes
administrativas locais, e, sobretudo, oferecendo a efetividade

necessaria.

Segao VIII
Da Administracao de Informagoes

BubSegao I
Disposicoes Gerais



Art. 130 - A publicidade dos atos, programas,
obras, servigos e campanhas da administragac publica direta e
indireta, fundagies e orgios controlados pelo poder publico, ain-
da aue custeadas por entidades privadas, devera ter carater edu-
cativo, informativo ou de orientagdo social e gsera realizada de
forma a n3o abusar da confianga do cidaddo, nzo explorar sua
falta de experiencia ou de conhecimento e nao se beneficie de sua
credul idade.

¢ {o. - £ vedada a utilizagdo de nomes, simbolos,
sons e imagens que caracterizem promogdo pesscal de autoridades
ou servidores publicos.

¢ Po. - A publicidade a que se refere este artigo
comente podera ser realizada apds aprovagdo, pela Camara Munici-
pal, de plano anual de publicidade, que contera previsan dos seus
ciustos e objetivos, na forma da leti.

$ 20, - A veiculagao da publicidade a que se re-
fore este artigo, & restrita ao territorio do Municipio, exceto
aquelas inseridas em orgaps de comunicagac impressos, de cir-
culagao extramunicipal.

¢ 40. - O Poder Executivo publicara e enviara ao
Poder Legislativo e ao Conselho Popular, no maximo 30 {trinta’
dias apts © encerramento de cada trimestre, relatdrio completo
cobre os gastos publicitaries da administragio direta, indireta,
fundacées e orgdos controlados pelo Poder Piblico, na forma da
lei.

¢ 55 - Os empresas estatais, gque sofrem concor-
réncia de mercado, deverdo restringir sua publicidade ao seu
objetivo social, n3ac estando sujeitas ao que e determinado nos
$$ Po. e 3o, deste artigo.

$ 4o - Verificada a vinlagao ao disposto neste
artigo, cabera a Camara Municipal, por maioria absoluta, determi-
nar a suspensan imediata da propaganda e publicidade.

$ 70, - 0 n3o cumprimento do disposto neste artigo
implicara infragdo politico-administrzi:va, sem prejuizo da sus-



pensdan da publicidade. e da instauracdo imediata de procedimento
administrativo para sua apuragao.

SubSegao I1
Daos Atos Municipais

Art. 131 - A vublicagio das leis e atos municipais,
salvo onde houver imsrensa oficial, poderd ser feita em orgdo da
imprensa local ou regional, ou por afixagan na sede da Prefeitura
ou da Camara Municipal, conforme o caso.

$ 10. - A publicagdo dns atos nao normativos, pela
imprensa, podera ser resumida.

¢ Pp. - Os atos de repercussdo externa so0 produ-
zir3n efeitos apos a sua publicagao.

¢ Ju. - A escolha do orgac de imprenca para di-
vitlgacdo das leis e atos municipais devera ser feita por licita-
¢dn, em que se levardo em conta nao s6 as condigdes de prego, Co-
no as circunst3ncias de freguencia, horario, tiragem e distri-
buigao.

Art. 132 -~ 0 Municipio tera os livros que forenm
neceszarios aos seus servigos e, obrigatoriamente, os de:

—t
|

termos de cCompromisso € posse;

I

!

declaragao de bens;
111 - atas das sessoes da Camara;
IY - registros de leis, decretos, resolugdes, regu-
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jamentos, 1nswvruiues B POt Lal 1o
y - ropia de correspondencia oficial;

VI - protocolo, indice de papeis e livros arquiva-

dos;
VII - licitagbes e contratos para obras e servigos;
VIII - contrato de servidores;
1X - contratos em geral;
X - contabilidade e finangas;
| ¥] - concesstes e permissoes de bens imoveis e de
Servigos;

Y11 - tombamento de bens imoveis;

X111 - registro de loteamentos aprovados.

$ 1p. - Os livros serao abertos, rubricados e ep-
cerrados pelo fPrefeito e pelo Presidente da Camara, conforme o
raso, ou por funcionario designado para tal fim.

$ 2o - Os livros, referidos neste artigo, poderao
ser substituidos por fichas ou outro sistema, convenientemente
autenticados.

¢ 3p. - Os livrog, fichas, ou outro sistema, es-
tardo abertos a consultas de qualquer cidaddo, bastando, para
tanto, apresentar requerimento.

Art 133 - Ds atos administrativos de competéncia do
Prafeito devem ser expedidos com observancia das seguintes nor-

Mnas:

[ - decreto, numerado em ordem cronologica, inde-



pendente  de mudanga da Chefia do Poder Executivo, nos seguintes
CAS05:

a) regulamentagao de lei;

b) instituigd3o, medificagio e extingdn de atri-
huigfes nao privativas de lei;

£) abertura de creditos especiais e suplementares,
até o limite autorizado por lel, assim como de
creditos extraordinarios;

d) declaragao de utilidade ou necessidade publica,
ou de interesse social, para efeito de de-
sapropriagac ou de servidao administrativa;

=) aprovacao de regulamento ou de regimento;

f} permissan de uso de bens e servigos municipails;

g} medidas executorias do Plano Diretor de Desen-
violvimento Integrado do Municipio;

hi rriac3p, exting3o, declaragdo ou modificagao de

direitos dos administrados, nao privativos de
lei;

Fd

i) normaz de efeitos externos, nao privativos de
lej;

i) {ixagin e alteragac de pregos.

11 - portaria, nos seguintes casos:

4F orovimento e vatancia dos cargos ou empregos
publicos e demais atos de efeitos individuais;



dores sob O regime da 1€83915ldeal Lidlalllliatd,

d) abertura de sindici3ncias e processas adminis-
trativos, aplicagdp de penalidades e demais a-
tos individuais de efeitos internos;

a) outros casos determinados em lel ou decreto.

Paragrafo Unico - Os atos constantes do inciso 11
deste artigo poderaon ser delegados.

Art 134 - A Prefeitura e a Camara sdo obrigadas a
fornecer, a qualquer interessado, no prazo maximo de 13 {(quinze’
dias, cert1dues de atos, contratos e decishes, sob pena de res-
ponsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar
sua expedigao. No mesmo prazo deveran atender as requisigoes ju-
diciais, se outro nio for fixado pelo Juiz.

Paragrafo unico - As certidaes relativas an exer-
ricio do cargo de Prefeito cerin fornecidas por Secretario da

Preteitura.

CAPITULD VIII
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Segao I
Disposigoes Berais

Art. i35 - Entends este Municipio que toda e
qualouer agao desenvolvida pelo Foder Piblico Municipal deve
ectar inserida num claro estforgo de planejar, © nheervando—-se como

principios:

1 - a finalidade precipua da instituigao publica,



criada pelo homem para servi-lo;

I1 - que o planejamento e um processo continuo gue
se renova em vista dos resultados e das necessidades de corregao,
portanto obrigatdrio se torna o seu acompanhamento;

II1 - a necessidade de melhor conhecimento e uso dos
recursos em fungao de prioridades determinadas pelo conjunto da

popitlagio;

IV - a nogao da perspectiva futura e do tode (con-
junto} para determinar cada uma de suas partes do momento presen—
te;

V - que o orgamento Municipal (anual e plurianual}
¢ o reflexo financeiro de um plano que obrigatoriamente deve an-
tecedé-lo, detalhado e explicitado em medidas gque sejam facilmen-
te compreendidas pela comunidade municipal, inclusive guanto as
épocas e localizagdp geografica das agdes para o necessario acom-
panhamento;

VI - a ordem logica e crescente da sucessao de
acoes administrativas.

Art. 136 - 0 FPlano Diretor de Desenvolvimento In-
tegrado do Municipio € o principal instrumento de avaliagdo das
hipoteses de desenvolvimento de todo o seu universo a partir do
diagnostico da realidade conhecida atual: quanto as areas urbanas
do Distrito-Sede e de cada Distrito, com avaliagdes do seu cres-
cimento demografico, sua tendencia de urbanizagao, sua expansao
social e econdmica, seu desempenho tributario-fiscal, suas fontes
de recursos naturais, suas condigoes de clima, solo, suas dispo-
nibilidades de dgua de subsolo e de superficie e, quanto as
areas rurais, suas possibilidades e meios para o desenvolvimento,
crescimento econtmico e afirmagao de suas comunidades em contra-
ponto ao £xodo por falta de oportunidades; e tudo o mais que per-
mita ao Poder Publico avaliar e projetar sua agio, paulatina e
permanente, para prover as necessidades de equipamentos e servi-
¢os sociais e comunitarios. Enfim, corretamente utilizar as pos-



sibilidades de desenvolvimento econfmico com a exploragdo das ri-
quezas potenciais, dentro de uma visdo racional e harmoniosa do

binomio homem—ambisnte.

Segdo 11
Do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado

Art. 137 - 0 Municipio devera organizar a sua
administracdo, exercer suas atividades e promover sua politica de
desenvolvimento integrade dentro de um processo de planejamento
permanente, atendendo aos objetivos e diretrizes estabelecidos no
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e mediante adequado
sistema de planejamento.

Art. 138 - D Plano Diretor de Desenvolvimento In-
tegrade & o instrumento orientador e basico dos processos de
transformacdo da realidade do Municipio considerada em seus as-
pectos social, econdmico, fisico e administrativo, permitindo ao
Poder FPublico local avaliar e projetar sua ag3o de modo continuo
e permanente, e servindo de referéncia para todos os agentes
piblicos e privados que atuam no Municipio.

& 4in. - No referente ao aspecto social deverd o
Flano Diretor de Desenvolvimento Integrado conter disposicies
sobre a criacio de condigfes de bem-estar das populagdes urbana e
rural e participagdo social das comunidades organizadas e repre-
gentativas nas decisoes em que estiverem envolvidas.

$ Po. - No que se refere ao aspecto econdmico,o
Plano Diretor de Desenvolvimento Intearado devera conter dispo-
sicles sobre o desenvolvimento econdmico do Municipio & sua in-
tegragao a economia regional.

¢ 30. - No que se refere ao aspecto fisico, ©
Plang Diretor de Desenvolvimento Inteyrado devera conter dispo—
sicies sobre o zoneamento, o loteamento, as obras, a edificagao,
os servigos publicos locais e a preservagdo do ambiente natural e
cultural para todo o territério do Municipio, entendido como a-



reas urhana e rural.

Art. 139 - 0O Sistema de Planejamento e o conjunto
de érgdos, normas, recursos humanos e tecnicos voltados a coorde-
nacdo da acd3o planejada da Administragdo Municipal.

Art. 140 - Sera assegurada, pela participagdo em
orgdo componente do Sistema de Planejamento, a cooperagdo de as-—
sociagbes representativas, legalmente organizadas, mediante a in-
dicagdo de um membro por associagaoc, com o Planejamento Municipal
desde a elaborag3o do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
e seu acompanhamento, passando pelo projeto e execugdo das leis

decorrentes do Plano Diretor, ate a alaboracdo e execucao de pro-
jetos e programas correlatos.

Art. i4i - Fica assegurado o amplo acesso da popu-
lag3o as informagfes sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento In-
tegrado, e as demais leis municipais dele resultantes.

Paragrafo Unico - Devera o Municipio promover am—
pla divulgagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, bem
como da legislacdo dele originaria. A divulgagdo devera incluir
palestras e debates em todos os Distritos pertencentes ao Munici-
pio, bem como a publicag3o da legislagdo em edigies populares.

/

Segao 111
Do Orgasento

SubSegao I
Disposigoes Berais

Art. 14P - Cada subdivis3o da Administragdo Munici-
pal, inclusive do Poder Legislativo, durante o més de setembro
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anualmente procedera a avaliagdo de suas necessidades financeiras
para 0 exercicio seguinte e a encaminhard, sob a forma de relato-
rio-proposta, 4 chefia da qual pertence. Esta tera o més de ou-
tubro para o estudo das propostas e para consolidar o conjunto do
drg3o em uma unica proposta (na qualidade de unidade orgamenta-
ria), de modo que a area de planejamento possa elaborar a “Pro-
posta orgamentaria® do exercicio seguinte, vinculada ao Plano Di-
retor de Desenvolvimento Integrado, e posteriormente ser enviada
pelo Prefeito Municipal a consideracdo da C3mara Municipal ate o
dia {o. de novembro de cada ano.

Pardgrafo onico - O ndo cumprimento do estabeleci-
do no “caput" deste artigo pela hierarquia da subdivisdo de argdo
o/ou do orgdo da Administragao Municipal, constitui falta grave
sujeita as penalidades abaixo indicadas, aplicaveis por ato do
Prefeito Municipal e da Cdmara Municipal, contforme o €aso:

I - adverténcia pesseal;
11 - adverténcia publica;

111 - destituigao do cargo comissionado, quando pra-
ticado por titular de cargo em comissao.

IV - suspensao do exercicio por tempo determinado,
n3o superior a 30 {trinta) dias, quando praticada por funcionario

ou outro servidor estavel;

V - demiss3o, quando se tratar de titular de cargo
de confianga demissivel "ad nutum”.

Art. i43 - Quando o Frefeito Municipal nao remeter
ao Legislativo Municipal, no prazo prescrito por esta lei, a pro-
posta orgamentaria para o exercicio seguinte, a Camara Municipal,
ouvida sua Comissio de Finangas, adotara o orcamento vigente,
prorrogando sua vigencia para o ang sequinte e corrigindo moneta-
riamente os valores nominais das receitas e das despesas, sen—
do-lhe facultado institulr programas substitutivos quando se te—

nham realizado as atividades programadas para o eNercicio expi-—
rante.



Art. 144 - Quando a Camara Municipal ndo tenha de-
volvido ao Executivo Municipal a proposta orgamentaria no prazo,
pste a promulgara, na forma original, como orgamento do novo
gxercicio.

Art. 143 - Leis de iniciativas do Poder Executivo
estabelecerio:

I ~ o plano plurianual;
Il - as diretrizes orcamentarias;

111 ~ os orcamentos anuais.

Art. 146 - A lei que instituir o plano plurianual
estabelecera, de forma regionalizada {observando-se Distritos e
Localidades), as diretrizes, objetivos, investimentos, e os in~
centivos fiscais para o exercicio financeiro subsequente {com
projecao minima aos dois anos seguintes a esse exercicio); orien—
tara a elaboragdo da lei orgamentaria anual e dispora sobre as
alteragoes na legislagdo tributaria.

Art. 147 - A lei de diretrizes orcamentarias sera
aprovada pela Camara Municipal ate junho de cada ano.

Paragrafo uUnico - 0 Poder Executive devera publi-
car previamente versao simplificada: com os incentivos fiscais,
para o exercicio financeiro subsequente; orientara a elaboragao
da lei orgamentaria anual e dispora sobre as alteragtes na legis~
lagdo tribatdria,

Art. 148 - A lei orcamentaria anual compreenderd:

I - o or¢camento fiscal referente aos Poderes do
Municipio, seus fundos, orgdos e entidades da Administragdo Dire—
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ta e Indireta, inclusive Fundagles instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal;

11 - o orgamento de investimento das empresas em
que o Municipio, direta ou indiretamente detenha ou venha a ter a

maioria do capital social com direito a voto.

Art. 149 - @ lei orgamentaria anual devera ser
apresentada em valores mensais para todas as suas receitas e des—
pesas a nivel global para permitir seu acompanhamento orgamenta-
rio por parte do Executivs e Legislativo Municipal.

Art. 150 - A lei orgamentaria anual n3o contera
diﬁpusitivus estranhcs A previsao da receita e a fixagan da des-
pesa, nao <e incluindo na proibigdo a auturizacﬁu para abertura
de creéditos suplementares e contratagao de operagoes de credito,
ainda que por a-tecipagdo de receita, nos termos da lei.

art  i5f - Sera constituido no Municipio um Con-
selho Orcamentario que, juntamente com a Administragdo Municipal,
acolherd as sugesties e propostas para as diretrizes, e para a
elaboracio de planos e orcamentos. O Conselho Orgamentario sera
requlamentado definindo-se sua composicdo e interveniéncia.

Art. 152 - As emendas ao projeto de lei do orga-
monto anual podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com
a lei de Diretrizes Orgamentarias;

11 - tenham a func3o de corregdo de erros ou Omis-
50e5;

III - indiguem OS recursos necessarios, admitidos a-
penas os provenientes de anulagao de despesa, excluidas as que
incidem sobre:

a) dotagoes para pesspal e seus encargos;
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b} servigo da divida.

IV - que nav alterem o produto total do orgamento
anual .

Art. 153 - 0 Poder Executivo publicara, ate 30
{trinta) dias apos o encerramento de cada bimestre, relatério re—
sumido da execugao orgamentaria, bem como apresentara trimes-
tralmente ao Poder Legislativo e ans Conselhos Populares a carac-
terizagdo sobre o Municipio, suas financas publicas, devendo
constar do demonstrativo:

I - as receitas e despesas da Administrac3o Direta
e Indireta;

Il - os valores ocorridos desde o inicio do exerci-
cio ate o dltimo més do trimestre objeto da analise financeira;

II1 - a comparagao mensal entre os valores do inciso
IT acima com seus correspondentes previstos no orgamento ja atua-

lizado por suas alteragoes;

IV - as previsoes atualizadas de seus valores até o
final do exercicio financeirno.

SubSe¢ao 11
Da Votagao do Orcamento e Leis de Despesas

Art. i54 - £ de competeéncia do Poder Executivo a
iniciativa das leis orgamentarias e das que abram creditos, fixem
vencimentos e vantagens dos servidores publicos, concedam subven—
¢ao ou auxilio ou, de qualquer modo, autorizem, criem ou aumentem
as despesas publicas,
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que decorra aumento de despesa global ou de cada orgao, fundo,
projeto ou programa, ou gue vise modificar-lhe o montante, a na -
tureza ou 0 ohjetivo, salvo as excegoes abaixo previstas:

$ 20. - Serdo admitidas emendas a Proposta Orga-
mentiria ou a Projetos de Lei que tratem de materia financeira

nos sequintes casos:

I - quando a autoria da emenda comprove , com base
em avaliag3o técnica , a possibilidade da receita municipal acima
da previsido estabelecida na proposta;

[I - quando demonstre a alta prioridade social de
um Programa ou Projeto sobre outro;

111 - quando, em se tratando de Projeto de Lei no
correr do exercicio financeiro, se comprove a verificagao de su-
peravit sobre a previsdo orgamentaria.

$ 30. - As emendas previstas no paragrafo anterior
terdao que ser subscritas:

&) pela Mesa Diretora da Camara;

b) pela unanimidade da Comissdo de Finangas;

c) pelo menos por i/3 (um tergo) dos Vereadores;

d) por 5% (cinco po cento) do eleitorado do Muni-
cipio votante na dltima eleigdo.

art. 155 - O Prefeito podera enviar mensagem a (a-
mara para propor modificagdo do projeto de lei orgamentaria, en-
quanto ndo estiver concluida a vatagao da parte cuja alteragao e
proposta.

art 156 - Aplicam-se ao projeto de lei orgamenta-
ria, no que nao contrariar o disposto nesta Secio, as demais nor—
mas relativas & elaboragdo legislativa municipal.



L

Art. 157 - O Conselho de Contas dos Municipios £
competente para decidir das arguigoes de inexisténcia ou duali-
dade de orgamentos municipais, bem como para declarar a inefica-
cia de dispositivos, rubricas ou dotagfes que, em lei orgamenta-
ria dos Municipios, contrariem principios da Constituicio Fede-
ral e Estadual.

CAPITULD IX
DA-DEFINICRO, DO USD E APLICACAD, DA ATUALIZAGKD
DOS MEIOS

art. {38 - Compete ao Governo Municipal, aqui en-
tendidos o Executivo e o Legislativo, a responsabilidade na cor-
reta determinacdo dos meios necessdrios ao exercicio do Poder
Piblico, sejam recursos financeiros, tributadrios, receitas par-
tilhadas, outros recursos economico-financeiros, indenizagoes,
organizag3o administrativa, planejamento e orgamento, conforme
disposto na estrutura, Titulo III, desta Lei Organica.

% lo. - Os meios, quando se tratarem de recursos
tributarios, deverdo estar de acordo com a capacidade contributi-
va do sujeito passivo podendo o Municipio, inclusive, conceder
isengbes, ohservado o disposto no art. 77.

$ 20. - Qualquer beneficio fiscal ou isengio de
tributos somente deve ocorrer em caso estritamente justificavel,
e desde que n3o comprometa a capacidade econdmico-financeira do
Municipio para a realizagao de suas necessidades basicas priori-
zadas pelo Coletivo Social.

Art. 159 - A atualizacdo permanente dos meios para
o exercicio do poder, explicitados no artigo anterior, 2 obriga-



¢80 indeclinavel do Executivo e do Legislative Municipais, ocer-
rendo  infrac3o politico-administrativa pela omissdo no trato da

matéria que implique prejuizos para o Municipio.

Art . 140 - Para definigdo, uso, aplicagdo e atuali—
zacio dos meios, cabe ao Poder Publico observar:

I - a finalidade do servigo pﬁbiicn que define a
existéneia do proprio Governo Municipal;

II - o entendimento das condigles, recursos e po—
tencialidades locais e regionais;

111 - a transparéncia administrativa e o CORPromisso
social;

IV - a racionalidade administrativa e a motivacao
do corpo de funcicnarios (aqui entendidos os servidores sob
qualquer regime juridice);

V - o envolvimento da comunidade na fixagdo e con-
trole das prioridades piublicas, e ainda, a sua inducdo a um com—
portamento social participativo e responsavel ;

VI - a coragem civica para assumir medidas necessa-
rias;

VII - a compatibilizagdo entre gastos e receitas;

VIII - a harmonia e responsabilidade entre os foderes
Executivo e Legislativo;

IX - a capacidade e obrigagdo indeclinavel de in-
terveniéncia a nivel regional, estadual e federal, na intransi-
gente e correta defesa dos interesses da comunidade sunicipal;

X - a necessidade de investimento e indugao aos
processos produtivos e a distribuicdo da renda na sociedade.




Titulo IV

DAS FUNCOES EXECUTIVAS DO GOVERND MUNICIPAL

CAPITULD 1
DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTD MUNICIPAL
E PRESERVACAD AMBIENTAL

Segdo |
Dos Servigos Municipais e Politicas Publicas

Art. 141 - A politica de desenvolvimento municipal
a ser formulada, executada e controlada pelo Poder Publico, terd
como objetivo o pleno desenvolvimento das fungoes sociais dag a-
reas urbanas e rurais do Municipio e a garantia de bem-estar de
sua populagdo.

Art. 162 - A elaboracao, implantagao e controle
das politicas publicas estdo condicionadas as fungoes sociais do
Municipio compreendidas como direito de acesso de todo cidaddo &
moradia, transporte publico, saneamento, energia eletrica, ilumi-
nacan publica, gas, abastecimento, comunicagdo, salide, educagdo,
lazer e seguranga, assim como a preservagao do patrimonio ambien—
tal e cultural.

$ {p. - 0 exercicio do direitec de propriedade
atendera a sua fungao social, enquanto condicionado as fungdes

sociais do Municipio,

% 20. - Para os fins previstos neste artigo, o Po-
der Publico Municipal exigira do proprietario adogde de medidas
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Art 163 - Para assegurar as fungoes sociais do Mu-
nicipio e da propriedade o Poder Fiblico usara principalmente os

seguintes instrumentos:

I - imposto sobre a Propriedade Predial e Territo-
rial Urbana progressivo no tempo sobre o imovel nao utilizado ou
subutilizado;

11 - diferenciacio do Imposto de Transmissdo de Bens
Inter-Vivos para imoveis nao utilizados ou subutilizadas;

111 - Contribuigao de Melhoria;

IV - desapropriacdo por interesse social ou utili-
dade publica;

V - discriminagio de terras de propriedade do se-
tar piblico destinadas ao uso produtivo.

VI - inventario, registros, vigilancia e tombamento
de imoveis.

Art. 164 - 0 direito de propriedade territorial ur-
bana e rural ndo pressupde o direito de construir, cujo exercicio
devera ser autorizado pelo Foder Piblico, segundo criterios que
forem estabelecidos em lei municipal.

Art 145 - 0 Mupicipio deve planejar, elaborar e

vacutar programas de per si e/ou solidariamente com outros Muni-

cipios, Estado e Unido, objetivando assegurar a permanencia do

cidadio do meio rural, garantindo-lhe os direitos de acesso a

proeriedade, moradia, saneamento, transporte coletivo, sadde,
educagao, abastecimento e seguranga.

$ {o. - Devera o Municipio participar do processo
dn refnrma aagraria. aguando se tratar do territério municipal, bem



como prestar assessoramento ao municipe ab longo do processo aci-
ma referido, desde o levantamento de terras que podem ser utili-

sadas até o desenvolvimento de condigbes favpraveis & sua natural
integragao.

$ Po. - Obriga-se o MuniciPip a elaborar o levan-
tamento das propriedades rurais para fins de aplicag3o do Imposto
Territorial Rural do qual o Municipio € participante.

Art . 166 - Fica o Poder Publicp Municipal obrigado
a {ormular e executar politicas habitacipnais que permitam o
acesso A moradia, nos meios urbano e rural, a todes os Municipes
& a avaliacdo e aprimoramento de tecnolo9ias voltadas para a ha-
bitac3o bem como oferecer assessoria tecnicy.

Paragrafo Unico - Cabe & Administragdo Municipal
promover & executar programas de consimUg3o de moradias para a
populagdp de baixa renda, garantindo as Condigoes habitacionais
adequadas a familia, saneamento basico e aCpsso ao transporte.

Art. 167 - 0 transporte Puiblico,o saneamento, a
energia elétrica, a iluminagdo piblica, O ibastecimento alimentar
e a seguranga sao servigos piblicos a que Yodo o municipe tem di-
reito sendo de responsabilidade do Poder Wunicipal o planejamen-
to, o gerenciamento e a operagdo destes Servigos.

$ {o. - No caso especifico dp gas, cabe ao Munici-
pio a tarefa de planejar, acompanhar e flscalizar o servigo ofe-
recido pelo Estado a populaglo.

$ Po. - A operagao e gﬁetucia dos servigos serao
fpitas de forma direta, ou por concessao py permissac nos termos
da Lei Municipal.

Art. 168 - € dever do Foder Pablico {ornecer esses
servigos com taxas ou tarifas condizentes com o poder aquisitivo
da populacio, bem como assegurar a qualidade dos servigos.
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Paragrafo tnico - Sempre que se torpar inviavel o
cumprimento do "caput" deste artigo por motivos alheios a esfera
do Poder Municipal, obriga-se este poder a apresentar a popiilagao
as devidas justificativas bem como tentar solucionar o problema
nos ambitos estadual ou federal.

Art . 149 - Fica assegurada a participagao organi-
sada da populagdo no planejamento, operagdo e acompanhamento das
diversas fases de implantagide dos diferentes servigos, bem comp ©
acessn as informagies.

Art {70 - Cabe ao Municipio planejar, executar,
controlar, bem como, sempre Qque necessario, Promover as praticas
de lazer e esportes no territorio Municipal.

Art 171 - Cabe ap Municipio estimular, apoiar e
preservar as manifestagoes culturais locais e regionais, bem como
promover ou colaborar nas atividades culturais de interesse da
comunidade.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir o disposto no
scaput” deste artigo, devera o Municipio contar com a participa-
t30 da comunidade, organizada e representativa, quando do plane-
jamento, execugdo e acompanhamento destas agides.

Art. 172 - Na elaboragdo dos respectivos orgamentos
e dos planos plurianuais, o Municipio devera prever as dotagoes
necessarias ao cumprimento do disposto neste Capitulo.

art . 173 - Todas as questies contidas nos artigos
pertencentes a este Capitulo cerio ohjeto do Plano Diretor de De-
senvolvimento Integrado do Municipio e legislagio decorrente.



Segao 11
Da Preservacao Asbiental e Patriménio Cultural

Art. 174 - O meio ambiente e a interacaoc do conjun-
to de elementos naturais, artificiais e culturais gque propiciem

o desenvolvimento equilibrado da vida humana.

Art. 179 - 0 naeio amhieqte ecologicamente equi-
librado e uma sadia qualidade de vida s3o direitos inalienaveis

do cidad3o, impondo-se ao Municipio e a comunidade o dever de
preserva-los e defendé-los para o beneficio das geragoes atuais e
futuras,

Art. 176 - Cabe ao Poder Fublico Municipal atraves
de seus orgios de Administragdo Direta ou Indireta; bem como so-
lidariamente com o Estado e/ou a Uniao:

I - preservar e restaurar os processos ecologicos
essenciais das espécies e ecossistemas existentes no Municipio;

I1 - proteger a flora e a fauna, vedadas as prati-
cas que cologquem em risco sua fungao ecplégica, provoguem extin-
cao de especies ou submeta os animais a crueldade; bem como fis—
calizar a extragao, captura, produgao, transportes, comerciali-
zagan e consumo de seus especimes e subprodutos;

I1I1 - controlar a produgaoc, a comercializagao e o
emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco
para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;

IV - exigir, para instalag3o de obra, ou de ativi-
dade potencialmente causadora de degradagac do meio ambiente, es-
tudo previo de impacto ambiental, a que se dara publicidade, ga-
rantidas audiencias publicas, na forma da lei.



cessan para exploragao dos recursos naturais fica obrigado a re—
cuperar o meio ambiente dearadado, de acordo com a solugdo tecni-
ca exigida pelo orgao publico competente na forma da lei.

Paragrafo Unico - 0 Municipio n3o devera fornecer
concess3p para exploragao dos recursos naturais sempre que estas
vierem a comprometer de forma irreversivel o meio ambienca no seu
todo ou em parte.

Art. 178 - Sao consideradas, no Municipio, areas
de protegao permanente:

Riachos: Bom Principio e Oitis;
Agude do Povo;
Vegetagdo: Juazeiro, Diticica, Fau-Brasil e Cedro.

Art . 179 - Constituem patriménio cultural os bens
de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia 3 identidade, & agdo, 2 memo—
ria dos diferentes grupos formadores da sociedade, nos quais se
incluem:

I - as formas de expressao;
11 - os modos de criar, fazer e viver;

111 - as criagbes cientificas, artisticas e tecnolo-
gicas; -

iy - as cbras, objetos, documentos, edificacoes e
demais espagos destinados as manifestacoes artistico-culturais;

y - ps conjuntos urbanos e sitios de valor histo-
rico, paisagistico, artistico, arqueolégico, paleontologico, e-
coldgico e cientitfico.



riamence Com O c5iadd € 4 Unla, Com 4 Colaloraqald da comuniaade,
promover & proteger o ambiente natural e o patrimonio cultural,
por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e de-
sapropriacao, e de outras formas de acautelamento e preservagao,
phservadas a legislag3o estadual e federal.

$ {p. - Cabe ao Municipio punir, na forma da lei,
ps danos e ameagas ao ambiente natural e ao patrimonio cultural.

$ Po. - 0 Poder Publico Municipal devera estabele-
cer incentivos para a produgao e o conhecimento de bens e valores
culturais, e os relativos ap ambiente natural.

Art. 181 - Quando os danos e as ameagas ao ambiente
natural e ao patrimonio cultural forem perpretados por detentores
de mandato, servidores municipais ou concessionarios de servigos
publicos as punigoes serao aplicadas em dobro, podendo a juizo do
Poder Publico de acordo com a gravidade da matéria ocorrer a per-
da do cargo ou fungdo, do mandato, ou da concessdo respectiva.

Art. 182 - E dever do Poder Publico elaborar, im-
plantar e avaliar periodicamente, atraves da lei, um Planp Muni-
cipal de Conservagdo, Preservagiao e Protegdo do Meio Ambiente e
Patrimonio Cultural, que identificara as caracteristicas e recur-
505 do meio ambiente, em seu aspecto natural, artificial ou
cultural, diagnosticara a situagao existente e definira as di-
retrizes para o seu melhor aproveitamento, considerando o desen-
volvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

$ io. - A elaboragao do Plano Municipal de Conser-
vagao, Preservagan e Protegan do Meio Ambiente e Patrimdnio
Cultural devera ocorrer simultaneamente com a preparacao do Pla-
no Diretor de Desenvolvimento Integrado e ambos deverao ser apro-
vados conjuntamente.

$ 2o. - Ate a aprovagao do Plano Municipal de Con-

servagao, Preservagao e Proteg3o do Meio Ambiente e Patriménio
Cultural, o Poder Piblico Municipal devera tomar medidac efetivae
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1m1nente, amparadna nas_legislacﬁes Federal e Estadual pertinen-
tes. '

Art. 183 - O Poder Piblico Municipal criara e man-
tera, obrigatoriamente, o Conselho Municipal do Heio Ambiente e
Patriménio Cultural, orgdo colegiado, auténomo e deliberativo
composto  paritariamente por representantes do Poder Pdblico, en—
tidades ambientalistas, entidades culturais e representantes da
gsociedade civil.

art. iB4 - fs condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente ou ao patrimdnio cultural sujeitarao os infratores
a sangoes administrativas com aplicacio de nultas diarias e
progressivas nos casos de continuidade de infragio ou reincidén-
cia, incluidas a redugdo do nivel de atividade e a interdigdo,
independentemente da obrigag3o dos infratores de restaurar os da-
nos causados.

aArt. i85 - Ds recursos oriundos de multas adminis-
trativas e condenagbes judiciais por atos lesivos 2o meio ambien—
te ou ao patrimdnio cultural e das taxas incidentes sobre a uti-
lizagdp dos recursos ambientais ou do patrimdnio cultural serdo
destinados a um fundo gerido pelo Conselho Municipal do Meio Am-
biente e Patrimonio Cultural, na forma da lei.

Art {84 - Cabe ao Poder Municipal promover, esti-
mular, e garantir a divulgagio ampla e sistematica de questies

referentes ao meio ambiente, particularmente aguelas que digam
respeito a degradagao ambiental e patrimonial do Municipio.

Art. 187 - Cabe ao Poder Municipal promover, ecti-
mular, e garantir a educacio ambiental e patrimonial em todos os
niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a preservagan
do meio ambiente.
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matica de guestoes referentes ao meio ambiente, particularmente
aquelas que digam respeito 3 degradagan ambiental e patrimonial no
Municipio, ou mesmo fora dele desde que atentem contra a vida, e
dever indeclipavel do Poder Municipal, sob pena de infragao po-
litico—administrativa por omissao, pela criacao de obstaculos ou
atdulteragdo de informagoes.

Art. {89 - Todas as questoes de interesse do Muni-
cipio gquanto a preservagio ambiental e patriménio cultural, cons-
tantes do FPlano referido no Art. 182 desta Segdo, serao regula-
mentadas em leis que lhes serao decorrentes.

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS E COLETIVOS, E DA ACRD SOCIAL

Segao I
Disposicoes Berais

Art. 190 - Este Municipio proclama gue o exercicio
pleno & democratico da cidadania comeca pelo reconhecimento da
existéncia, no coletivo social, do cidadio-crianga e do cida-

dao—adolescente.

$ {p. - Dentro dos 180 (cento e -oitenta) dias da
promilgagdo desta Llei Orgdnica, o Poder Municipal, através de
Lei Complementar {com respaldo no art. 287 da Constituigdo Fede-
ral), constituird o Conselho Municipal de Apoio, Protegdo e
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Os orgamentos muni-
cipais futuros, a partir de 1994 reservarao, obrigatoriamente,
recursos financeiros compativeis com a viabilizagdo de suas fina-
lidades .



$ Po. - 0 Conselho Municipal de Apoio, Protegdo e
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente se instalara solene-

mente no dia 0Of de janeiro de 1994, e sera regido por Regimento
proprio que adotar3 para disciplinar sua governabilidade.

$ 30. - Em todas as atividades educacionais publi-
cas & privadas, exercidas neste Municipio; em todas as praticas
artisticas, culturais, esportivas, de laxer e preservacionistas
do meio ambiente; bem como no processo do desenvolvimento econi-
mico local, deve ser reservado espago & participagao ativa da
crianca e do adolescente, como conduto natural ao gxercicio da
t.idadania plena.

Art. 194 - 0 universo a ser atendido pela Politica
Social do Municipio envolve: a crianga desde zero aos 14 (qua-
torze) anos; os adolescentes; as gestantes e nutrizes; os detfi-
cientes em geral; os doentes; os sem empregos e subempregados, a
medida das necessidades de cada um e das possibilidades financei-
ras do Municipio, sem qualquer discriminagdo de idade, condigdo
social, cor, confissao religiosa, filiagdo partidaria ou con-
vicgan politica.

Art . 192 - Nos locais de concentragdo de populagao
usuiria de servigos de assistBncia social, educagdo e saide a
Odministrac3o Municipal preferira prestar tais servigos em peque-
nas e medias unidades polivalentes, planejadas para paulatina
expansio fisica, com o objetivo de reduzir custos e aumentar a
eficiBncia operacional com a integragdo dessas atividades.

Segdo II
Da Acae Social

SubSegao I
Da Educagdo Social



frt. 193 - Ao Municipio compete, em programas
anuais:

1 - fortalecer o desenvolvimento comunitario e a
participagdo popular no esforgo de governo atraves da educagio
social (reunices, campanhas educativas, assessoramento na legali-
zagan de entidades comunitarias, assessoramento na elaboragio de
projetos comunitarios e reforco tecnico as agoes comunitarias);

11 - promover programas de educagao de base, moti-
vando as comunidades de hairros, e de localidades, para o tra-
halho em "associacdes de moradores" como forma de participagao no
processo de desenvolvimento local;

111 - sensibilizar as diversas unidades da estrutura
administrativa do Municipio, notadamente as operacionais, para um
atendimento eficiente e correto ao piblico, com maior cuidado ao
de baixa renda e ao carente, para gue as agoes e informagdes ne-
cessarias sejam entendidas, assimiladas e uteis;

IV - promover campanhas de informagao ac puablico
sobre os deveres e direitos assegurados pela Constituicdo Fede-
ral, Constituigao Estadual, Lei Organica do Municipio, leis Tra-
balhistas e regulamentagoes diversas;

V - desenvolver trabalhos junto 3 comunidade no
sentido da melhoria das praticas de trabalho, de estudos e lazer
com o obietivo: de saneamento e defesa do aeio ambiente; da uti-
lizagdo de recursos locais, seja para moradia, vestuario, medici-
na ou habitos alimentares; da preservagio contra doengas e aler-
tas ao risco de endemias e epidemias; do resgate do patrimdnio
historico e cultural, enfim, do desenvolvimento dos valores que
possam garantir a vida.

SubSecao 11
Do fpoio aos Grupos Produtivos
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Art 194 - Compete & Prefeitura Municipal, de torma
integrada com outros ¢rgdos publicos, entidades privadas e,
sobretudo, com a concorréncia da populagdo organizada, buscar,
definir e implementar uma politica de agiaoc que promova:

[ - a organizagao e a gestdo da produgio de bens e
Sarvigos;

Il - a consolidagdo da base economica local, me-
diante o estimulo e o apoio s diferentes modalidades de alterna-
tivas tecnolégicas, assim como alternativas culturais de organi-
zacdo da produgdo;

111 - o estimulo & produgdo em formas associativas;

IV - treinamento e assisténcia tecnica e gerencial,
com suporte de servigos e incentivos as microunidades de orodu-

c30 e comercializagdo de bens e servigos;

¢y - apoio aos autonomos prestadores de SErvigos
pesspais de interesse da comunidade.

SubSegao III
Da Assist@ncia Devida ao Cidaddo e a Familia

art  §95 - A PFolitica Social do Municipio, direito
assegurado a todos, sera exercida com 0 auxilio financeiro &
técnico da Unido, do Estado, e de instituictes outras publicas
e/ou privadas, nacionais e estrangeiras, atraves do Conselho de
fssistencia Social - CAS, tudo conforme venha a dispor a Lei Com-
plementar que o instituir e o seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - A Presidencia do CAS Sera exer-
cida pela Primeira Dama do Municipio ou pessoa outra indicada
pelo Prefeito, com a prerrogativa especifica de presidir as reu-
niges da entidade, cabendo a gestdo executiva ao Secretario Ge-



ral, eleito com os demais membrus da Diretoria, em fAsseableia
Geral Eleitoral, conforme vier a dispor o Regimento Interno.

Art. 196 - Fica criado o Fundo de fssisténcia So-
cial - FAS, constituide de recurses financeiros do Menicipio,
obrigatoriamente constantes da Lei Orgamentaria finual, repassados
em parcelas duadecimais ate o decimo dia dtil de cada mes, bem
como de dotagOes, outras subvengoes, auxilios que lhe venham a
ser repassados em carater permanente ou eventual pela Unide, o
Estado e entidades mencionadas no "caput" do artigo anterior.

Paragrafo Unico - O FAS sera gerido pela Diretoria
do CAS, sob o controle de uma Comissao Fiscal composta de 03
{tres) membros: um indicado pelo Prefeito, que sera o Presidente
da Comissac, um indicado pela Camara Municipal e um de escolha
eletiva da Diretoria do CAS5, todos com mandato de 02 {dois) anos.

Art.197 - D Secretario Geral do CAS sera escolhido
eletivamente entre Assistentes Gociais inscritos no CRAS-3a. Re-
gido, residentes no Municipio. No caso de evidenciada inexistén-
cia de pessoas com tais credenciais, a Diretoria contratara, na
qualidade de Coordenador das Asoes do CAS, pessoa indicada pelo
Conselho Regional de Assistentes Sociais pertencente a seu quadro
social .

Art. 198- Dentro dos primeirps {0 {dez) dias uteis
do mBs seguinte ao vencido, o Secretario Geral do CAS encaminha-
ra, obrigatoriamente, 3 Camara Municipal e ao Gabinete do Prefei-
to, Balancete Sintetico das Despesas e Receitas do més anterior
com um Relatorio resumido das atividades do periodo, com copia as
entidades aludidas no "caput" do artigo 193, |

Paragrafo Unico - Anualmente, ate 3i de janeirp, a
Diretoria do CAS prestara contas do exercicio anterior a Camara

Municipal, para efeito da prestagaoc de contas anual do Governo
Municipal.

Art. 179 - 0Os servigos socials preconizados pelo
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CAS ser3o criados dentro das técnicas e exigBncias da especiali-
dade, com o dimensionamento de sua expansio paulatina de acordo
com as possibilidades financeiras do Municipio e dos meios de que
dispuser o FAS, de modo a atender, com crescente eficiencia, as
necessidades identificadas.

Art . 200 - As atividades da Agdn Social do Munici-
pio serdo abertas a participagdo voluntaria, remunerada ou nao,
dos segmentos sociais leigos interessados, desde que submetido a
orientacdo e ciclagen do pessoal de formagdo profissional, de mo-
do a assegurar o 8xito das interveniéncias em cada uma das dife-

rentes areas de atuagao.

Art 204 - Os recursos financeiros do FAS serao
obrigatoriamente mantidos em instituicdo financeira oficial, em
conta remunerada, e serdo sacados para pagamento de despesas au-
torizadas anteriormente do qual haja comprovante formalizado.

CAPITULD III
DA JUSTICA E DA SEBURANGA

art. 202 - Compete ao Poder Municipal, ghservada a

compet8ncia do Estado e da UniZp, colaborar atraves do rigoroso
acompanhamento dos 6rgdos e dos procedimentos de justiga coloca-
dos & disposicdo, por essas esferas de governo, ao piblico dentro

do territorio do Municipio.

¢ 4{o. - 0 Governo Municipal deve atuar como rei-
vindicadar e interveniente ohrigatorio em defgsa dos interesses

da populagio do Municipio.

¢ Pp. - Cabe ao Governo Municipal levar ao conhe-
cimento das esferas e poderes competentes todo e qualguer proble-
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recido a populagdo.

Art. 203 - Procurara o Municipio oferecer seguran-
£a:

I - atraves da vigilancia e seguranga de proprios
municipais e logradouros publicos;

Il - atraves de agao complementar e harmdnica i Se-
guranga Estadual, compreendendo a seguranga das pesspas, em quar—
teiroes, escolas, filas de onibus, dentre outros;

III - através de apoio complementar 3 atividade de
salvamento e combate a incéndio;

IV - ipstituindo uma Comissdo de Defesa Civil que
possa atuar em conjunto com as agdes semelhantes desenvolvidas
pelos Bovernos Estadual e Federal .

Art. 204 - 0 Municipio procurara garantir aos tu-
ristas e a populagdo, de uma maneira geral, seguranca em Suas a —
tividades, principalmente em locais publicos de uso de banhistas
através de Grupo de salva-vidas.

$ io. - 0 Brupo de salva-vidas fara parte da Guar-
da-Municipal, prevista no art. 7o.

$ ©o. - Para atender ao disposto no "caput® deste
artigo, o Executivo Municipal elaborara Regulamento especifico
prevendo as condigoes de trabalho e determinando os locais de
atuagdo permanente e/ou ocasionais do Grupo de salva-vidas.

Art. 205 - Para o custeio de atividades especifi-~
tas de Segurancga pode o Municipio instituir taxas.

212



CAPITULD IV
DO DESENVOLVIMENTO ECONSMICD E SOCIAL

Art P04 - £ dever indeclindvel do Poder Piblico
propiciar todos os meios B recursos, POr sl e com 0 auxilio fi-
nanceiro e técnico da Unido, do Estado e Instituigdes Piblicas e
Privadas nacicnais e/ou estrangeiras, destinados a glevar o po—-
tencial econdmico do Municipio {fundamentalmente representado pe-
lo seu Coletivo Social). Cabe ao Poder local priorizar acoes que
visem a elevar a renda familiar, coletiva e piblica, pela explo -
3o racional e prioritaria dos fatores ja identificades, ou pO -
tencialmente conhecidos, como redutores da pobreza e geradores de
bem-estar individual e coletivo, a exemplo das seguintes ativida-
des:

] - agricola;
II - pecuaria;
111 - agroindustrial;
IV ~ da pesca;
V - mineradora;
VI - artesanal;
V1l - artistico-popular.
$ {o. - Lei Complementar instituira o Plano Prio-
ritaripo das Atividades Economicas do Municipio, preconizando,
tanto quanto passivel: o momento de cada agdo, o investimento
inicial a ser alecado e a sua origem e a expectativa dos efeitos

economicos e sociais.

& 20. - O Plano Prioritario de Atividades Economi-
cas do Municipio, concebido segundo as diretrizes deste artigo,
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cipal em busca dos apoios externos previstos no Ycaput" do arti-

ga.

Art. 207 - Cabe a Prefeitura buscar a integragao
com Municipios vizinhos e/ou proximos, preferencialmente da mesma
reaiao fisiografica no sentido de aumentarem suas possibilidades
de desenvolvimento econtmico.

$ ip. - Dentro do desenvolvimento econdmico,consi-
dera-se como fundamental a protegdo ao meio ambiente, condigido
primeira e tnica de oferecer continuidade e permanéncia desse
mesmo desenvolvimento.

$ Po. - Dar-se-a especial atengaop a protegao e ao
uso racional dos recursos hidricos.

Art. POB - Buscara o Municipio incentivar e apoiar
o surgimento e/ou fortalecimento de unidades produtivas, sejam
individuais, familiares ou comunitarias, dos segmentos formais e
informais de produgdo e de comercializagdo.

Art. 209 - Cabe a Prefeitura estimular e orientar,
dentre os drg3os que a compoem, dentre outras entidades piblicas
o Fstado e da Unido, e entidades privadas, a efetivarem, sempre
que possivel, compras tambsm junto ao setor informal da economia
{que processa materiais e servigos proprios da regidp), de manei-
ra a garantir uma demanda efetiva de produtos e servigos. Um mer-—
cado efetivo para as pequenas unidades produtivas; autfnomos;
cooperativas de comunidades entre outras que formam uma importan-
tissima rede de empregos vitais para o desenvolvimento do Munici-
pio, utilizando basicamente m3o-de-obra e matéria-prima locais.

Art. PO - Este Municipio, independentemente da
grande importincia que oferega a toda e qualquer atividade econd-
mica desenvolvida em seu territorio, elege, como prioridade pri-
meira, a atividade agropecuaria.
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0 governo proceder de forma compativel quando do Planejamento e
do Orcamento do Municipio.

¢ Pp. - A determinacdo da presente nao exime o Go-
verno Municipal de exames sistematicos e perindicos que possibi-
litem alternancias de privilégios para outras atividades economi-
cas e assim sucessivamente.

Art. Pii- Cabera ao orgao responsavel pela area do
Desenvolvimento Agricola exercer suas atividades especificas, e
delas prestar contas ao Legislativo no minimo uma vez por semes-
tre, com o objetivo de aumentar o interesse e o apoio imprescin-
diveis de toda a municipalidade.

Art . 2iP - A assisténcia técnica e extensao rural
serdo organizadas a nivel Municipal.

$ {n. - A politica de Assistencia Tecnica e Exten-
530 Rural sera garantida pela municipalidade e tem como proposito
a rcapacitagdo do produtor rural e sua familia visando ao aumento
da renda e melhoria das suas condigoes de vida.

Para efeito deste Faragrafo suas agoes terao como
hase a:

1 - transferéncia de tecnologia agricola e de
administragdo rural;

II - orientacdo do produtor para organizagdo rural;

111 - informacdo de medidas de carater economico,
social e da politica agricola;

IV - transferéncia de conhecimentos em saude, ali-
mentacdo e habitagao; e

V¥ - orientagdo do uso racional dos recursos natu-



$ 2o. - A Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de
orgios publicos devem assistir prioritariamente aos pequencs pro-
dutores, adequando os meios de produs3o de acordo com os recursos
e condigies técnico-produtivas e sécio-econdmicas do produtor ru-
ral.

Art. 2i3 - Compete ao Poder Pdblico Municipal:

I - garantir a assisténcia teécnica e extensio ru-
ral aos pequenos produtores rurais;

II - estimular e fortalecer a assisténcia rural ;

IN1 - manter servigos de difusio de tecnologia agri-
cola para as entidades que prestem servigos de assist8ncia técni-
Ca no meio rural;

IV - buscar compatibilidade de planos para a drea
rural, necessariamente inseridos no Plano Diretor de Desenvolvi-

mento Integrado deste Municipio, com planos e atividades porven—
tura desenvolvidos pelo Estado e a Unido, cobrando-lhes, an mesmo
tempo, obrigatéria observancia aos interesses e g3 reciproca com-

patibilizag3o com o planejamento municipal e;

V - acompanhar sistematicamente, para as interven-
¢oes necessarias, os trabalhos desenvelvidos na drea do Municipio
pelos bovernos Estadual e Federal, e ainda par entidades priva-
das .

Art. 2i4 - (Cabe a0 Poder Piblico Municipal,
anualmente, proceder a estudos e oferecer propostas concretas

{obrigatoriamente constando no Plano de Boverno e no Orgamento de
cada Exercicio) para se acautelar na eventualidade de calamidade

piblica, principalmente quanto a enchentes, secas ou periodos de
INVernos escassos.



Paragrafto uUnice - 0O disposto no "caput" deste
artign tem carater cbrigatdrio e anual, nd3o se aceitando omissdo

quanto ao assunto e ainda se determinando amplo envolvimento da
comunidade municipal.

CAPITULO V
DA EDUCACAD, DA CULTURA E DO LAZER

Segao I
Disposicoes Berais

Art. P15 - 0 Ensino Publico Municipal buscara sua
identidade:

I - pela introdugdo no curriculo escolar, em cres-
cente complexidade conforme o grau do ensino e a faixa etaria do
alunato, de nogoes de economia do Municipio, principais produtos
de cada setor {(primario, secundario e terciario}, principais es-
tabelecimentos de cada setor, gquantidades produzidas, numeros de
pessoas ocupadas, das receitas pdblicas produzidas no Municipio
(federais, estaduais e municipais} dentre outras;

II - pela adog3o, t3o logo quanto possivel, de uma
cartilha de alfabetizacdo calcada no vocabulario do uso comum do
coletivo social, ilustrada com a paisagem fisica, humana e natu-
ral da terra que agilize a formagao das frases e facilite a memo-
rizag3o das idéias; bem como pela criagdo de um livro de leituras
que evocando os costumes, as tradigoes, artes, o artesanato popu-
lar, os feitos individuais e coletivos do pova ao longo da sua e-
xisténcia induza as mudangas dos comportamentos sociais sem repu-
dio aos valores do passado;

111 - pelo enfoque otimista da luta contra a desi-
gualdade social, pelo direito & liberdade e ao exercicio pleno da
cidadania, da personalidade individual e da solidariedade;

IV - pela discussao livre e sem preconceitos de to-
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dos os direitos e deveres do cidaddo, expressamente assegurados
na Constituic3o Federal, Estadual e nas leis; e dos meios de e~
xercita~los em beneficio de si mesmos e dos outros;

V - pela adogaon de turnos, de hordries de atividade
escolar, e do regime de ferias democraticamente discutido e ado-
tado pelo coletivo educacional, (alunos, professores, pais) tendo
em vista o melhor aproveitamento do alunato no rendimento inte-
lectual e como forga de trabalho auxiliar da pequena econosia
familiar e comunitaria;

VI - pela acoplagem do ensino a um padrac alimentar
condizente com o desenvolvimento harmdnico e integrado da inte-
ligéncia, do fisico, da saide, compativel com a possibilidade do
pleno desenvalvimento.

VII - pelo sentimento que deve perpassar todo o sis-
tema educacional, intimamente, e mesmo quando fora da rede esco-
lar, da IDENTIFICACAD VITAL DO ESTUDANTE-CIDADXD {em geral a
crianga, o adolescente e o jovem; e no ensino suplementar tambam
0 adulto) COM O SEU AMBIENTE, aqui entendido a natureza, os cos-
tumes, as artes, as tradicoes, enfim a histdria/existéncia e fu-
turo, feitos pelo povo e fazedora desse mesmo povo.

Art. 216 - Este Municipio interpreta como munici-
palizagao da educagdn, ndo uma mera mudanga de dirigentes da area
educacional, da Unido ou do Estado no ambito municipal, mas uma
atitude critica e inovadora da gestdo educacional, destinada a
adequa-la, compatibilizd~la com a realidade histérica, social e
econtmica, gerando a cada momento a melhor resposta ap ajustamen-
to do saber formal a cultura informal do coletivo, ou seja: ela-
horar e transmitir conhecimento ao nivel dos anseios comunitarios
de desenvolvimento econdmico, de melhor distribui¢do de renda, de
mais elevados e imediatos padroes familiares e coletivos pelo uso
pratico do saber adquirido. Desta definigio decorre a proposta do
novo Sistema de Educagao do Municipio, conforme os termos do ar-
tigo 213 desta lei.

Segao II
Da Educagio
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de suas efetivas possibilidades, das exigéncias da comunidade e
dos interesses do mercado de trabalho, assegurara a toda a popu-
lac3o da faixa etaria dos 07 aos i4 anos, gratuita e obrigatoria-
mente, ensino do io. grau completo, sarantindo ao aluno que venha
a deixar a escola apos concluida a 3a. série ou, com idade a par-
tir dos 10 anos, um minimo de conhecimentos dfeis de seu cotidia-
no que lhe sirva a pratica da vida comunitaria e a elevagao de
sua possibilidade de renda econdmica e financeira.

Art. 218~ Dentro do que dispoe o artigo anterior e
na medida da pressio exercida pelo mercado de trabalho, o Munici-
pio criard cursos praticos de curto, medic e mesmo de mais longo
prazos, destinados A preparagdo de mao-de-obra de identificada
procura local, para maiores de 16 {dezessels) anos.

Paraarafo unice - 0Os concludentes desses cursos
ter3o absoluta preferéncia para as opgoes de pessoal para a admi-
nistracdo direta e indireta da Prefeitura e esta, atraveés de seu
dérgio de Acdo Social,buscara oferecer igual opgdo junto a empresa
privada instalada ou que venha a se instalar no Municipio.

Art. P19 - A municipalidade, convocando o coletivo
social, com sua colaboragdo, e participagao tecnica e financeira
da Unido e do Estado (CF, art. 30, VII) elaborara o Plano Educa-
cional do Municipio dentro da visao explicitada no artigo ante-
rior, devidamente acoplado para obteng3o dos efeitos perseguidos
e, no que lhe seja compativel, ao Plano de Saide do Municipio, ao
Plang de Desenvolvimento da Economia Municipal e da Renda Fami-
liar, ao Servigo Social do Municipio e ao Plano de Acoes Comu-
nitirias de Cultura, Artes, Esporte e Lazer previstos nesta lei.

art . BP0 - As escplas publicas municipais, assim
cone as  estaduais e privadas, deverdo apresentar boas condicies
de instalacBes fisicas e seguranga para alunos, professores & fun-
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para construcac e/ou adaptacbes, sob o0s quais sera autorizado o

funcionamento devido, assim como a interdicio, se necessario.

Art. 224 - A localizag3o de novas unidades escola-
res, ou a relocalizag3o das existentes, obedecera a critéries
preestabelecidos pela legislagdo especifica e sera expressamente
proibida em locais insalubres, de dificil acesso, de média tempe-
ratura ambiente acima de PB graus e que ndo guarde uma razoavel
media de equidistincia com a residancia do alunato usuario.

Paragrafo unico - A comunidade organizada em enti-
dades representativas de seus interesses, diante da constatagao
de infringéncia da regra expressa no "caput® do artigo pode pro-
mover, junto i Secretaria de Fducagdo, a relocalizagdn da unidade
escolar ou embargar o funcionamento por via do Ministerio Publico
oy do Juizado de Menores.

Art. 222 - Considerando que a ¢rianga e o adoles-
cente das familias de baixa renda, muito especialmente na zona
rural teém insubstituivel participagdo direta e indireta no pro-
cesso da economia, este fato serd considerado pela legislagao es-
pecifica de educagdo para definir a localizagdo das unidades
escolares, a  adogdo de turnos de atividade escolar e fixagdo dos
periodos de ferias escolares com vistas a compatibiliza~los com a
realidade socio-econdmica.

Faragrafo Unico - Nao sera permitida atividade es-
colar noturna a menores de 14 {quatorze) anos e, quando permitida
a maiores desta idade, respondera o Municipio civilmente pelos
danas que o educando venha a sofrer.

Art. 223 - A Prefeitura Municipal de Pedra Branca,
criara bolsas de trabalho para os primeiros alunos da rede de en-
sino municipal.

frt. 224 - Os orgaps responsaveis pela Merenda Es~
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tes com o{s) orgdoi{s} responsdvel({eis! pelo apoio a produgdo eco-

némica no sentido de viabilizar a geragaoc de produtos capazes de

abastecer cuas necessidades ou substituir, sem prejuizes da gua-

lidade nutriente, produtos de proced8ncia externa ao Municipia,

preservados o5 habitos alimentares do publico-meta.

frk. BPS - At escolas piblicas municipais terdo seus
diretores nomeados pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
da drea do magistério, escolhido atraves de eleigdo direta.

Paragrafo Unico - Ponderar-se-a a relagde nuserics
de professores, estudantes e servidores, componentes do respecti-
vo colégio sleitoral, para fins da correta representatividade.

frt. P26 - Ho curriculo escolar adotado para as
osrolas municipais, obrigatoriamente constardo, inseridos nos
textos dos livros didaticos do ensino basico, ou ainda constante
como atividade especifica em material proprio, assuntos ligados &
economiz, desenvolvimento e gepgrafia locais, especialmente no
que tora ds vocacbes naturais como agricultura, sua importdncia e
distribuicio no territoric do Municipioc.

Pardgrato Unico - 0 nove curriculo escolar propos—
to passa a vigorar a partir de 1991,

Art. 227~ A Educacdp Pré-Escolar, de 0 {(zero} a 0&
(seis) anos, seré oferecida a toda a populagdo nesta faixa de
idade, com apoio técnico e financeiro da Unido e do Estado na
groporcio dessa colaboragdo e na perspectiva de crescente parti-
cipagdo do Municipio.

art. 228 - 0 atendimento Pre-Escolar, inclusive
através de sistema de creches, e outros atendimentos sociais es~
pecializados. tais como ewcepciopalidade fisica efou mental,
alconlismn, dependBncia de drogas, desvios de conduta, quando
venha a ser oferecido, seréd obrigatoriamente com & interveniéncia
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zelho Regional de fizsistentes Sociais), com supervisiao médica es-

pecializada.

Paragrafo Unico - Bera admitido, em carater de
excepcionalidade e somente na qualidade de pessoal auxiliar, e
contratagdo na forma da lei, de pessoa ou pesspas com escolarida-
de minima do lo. grau menor, completo, que tenha realizado esta-
gio anterior comprovado em entidade da mesma natureza no Munici-
pio ou fora dele.

Art. 229 - 0 ensino profissionalizante, no sentido
da formagdo e da preparacao de mdo-de-—obra acabada de nivel médic
e/ou superior se constitui uma proposta de longo prazo, viabili-
zavel com a identificag3o da demanda economicamente comprovada do
mercado de trabalho do Municipio.

Faragrafo unico - Para o atendimento de
mio-de-cbra ocasional ou de baixa demanda, o Sistema Educacional
do Municipio alocara recursos financeiros em Projetos de Bolsas
de Estudos fora do Municipio para atender ao suprimento dessa pe-
cessidade.

Art. 230 - A Prefeitura, mediante pesquisa do mer-
cado municipal de trabalho, ou por solicitagio do proprio mercado
empregador, obriga-se a instituir e manter gratuitamente cursos
praticos, intensivos, destinados ao atendimento dessa necessidade
aos maiores de {6 anos.

& Io. - 0O pessoal habilitado nesses cursos tera
preferéncia, em igualdade de condigdes, entre os concursados pa-
ra preenchimento de cargo ou emprego do Poder Municipal.

$ ©2o. - 0 empregador privado, com estabelecimento
no Municipio, aque admitir como empregado pessoas habilitadas
em curso previsto no ‘“caput" deste artigo gozara de incentivos
fiscais do Municipio, conforme sera explicitado no Cddigo Tribu-
tario do Municipio.
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ria Municipal de Educacdo instituira, conforme vier a dispor em
Regulamento proprio, Bolsas de Estudo a serem atribuidas a pes-
epas selecionadas e que, mediante prova de satisfatéria habili-
tag3o, serdo preferencialmente admitidos pelo (s} empregador {(es)
splicitante {(s).

Art. 231 - 0 ensino cometido a iniciativa privada,
oferecido a qualguer faixa etaria e em quaisquer dos seus graus,
prestado ao publico no territério do Municipio, € sujeite a fis-
calizacido do éro3o competente do Sistema Educacional do Munici-
pin, ao gqual fica obrigado a encaminhar no inicio de cada semes-
tre letivo sua programagio educacional, incluindo horario de au-
las e término de cada turno de atividade escolar; previsdo do
inicio e término de cada periodo de ferias dentre outras.

¢ io. - D Estabelecimento Particular de Ensino com
fim lucrativo ou de oferta gratuita, n3o recebera incentivo fis-
cal, subvengio ou auxilio financeiro do Municipio, ou qualquer
tratamento privilegiada, exceto se adotar, solidariamente, as di-
retrizes do Plano Educacional do Municipio {art. 21i3).

& Po. - Ma hipotese da execugdo estabelecida no
paragrafo anterior, a Diregao do Estabelecimento, em exposicao de
motivos ao Prefeito Municipal, propora o tratamento pretendido e
este, ouvido o setor competente do Sistema Municipal de Educagdo,
enviara mensagem a Camara Municipal acompanhada de Projeto de
Lei, atendendo a pretensio pela forma compativel com o interesse
reciproco do estabelecimento e da comunidade municipal.

$ 30. - O Estabelecimento de Ensino Farticular, ja
implantado ou que venha a ser implantado, esta sujeito ao atendi-
mento de todas as exigéncias da Legislagan Municipal relativa ao
assunta, inclusive quanto ao fornecimento de agua potavel fluore-
tada ao seu alunato.



Segao III
Da Cultura, dos Desportos e do Lazer

Art. 232 - Cabe ao Municipio apoiar e incrementar
as praticas despartivas na comunidade.

Art. 233 - 0 Municipio proporcionara meios de
recreagao sadia e construtiva a comunidade, mediante:

I - reserva de espagos verdes ou livres, em forma
de parques, bosques, jardins, praias e assemelhados como base
fisica da recreagdo urbana;

: Il - construgdo e equipamento de parques infantis,
centros de juventude e edificio de conviveéncia comunal;

IIT - aproveitamento e adaptagao de rios, riachos,
olhos d'4gua, cascatas, vales, colinas, serras, lagoas, matas e
outros recursos naturais, como locais de passeios e distragdo.

Art. 234 - Os servigos municipais de esportes e
recreagdo articular-se-ao entre si e com as atividades culturais
do Municipio, visando a implantacio e ao desenvolvimento do tu-
rismo.

Art. 235 - Cabe ao Poder Publico oferecer estimulo
e apoio financeiro as iniciativas culturais e artisticas {com

maior enfase as manifestagdes populares e regionais), com politi-
cas determinadas a partir de consultas amplas a segmentos repre-
sentativos da comunidade.

Art. 236 - Cabe ao Poder Publico garantir espagos
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institucionais {predeterminados em diferentes zonas do Municipio?
para instalagdes de Farques de Diversdo e Circos, principalmente
em defesa destes (ltimos como tradicicnal expressdo de cultura,
de arte e de lazer.

¢ i{p - Os espagos referidos no "caput" deste ar-
tigo deverao constar com infraestrutura minima e condigbes segu —
ras de instalagbes, inclusive com a oferta, a custos compativeis,
de dgua e energia eletrica.

$ Po. - 0Os terrenos privados, porventura cedidos
em carater permanente e de forma gratuita as atividades referidas
no "raput" deste artigo serdo dispensados, anualmente, do paga-
mento do Imposto Predial e Territorial Urbano.

Art. 237 - Cabe ap Municipio apoiar e incrementar
as praticas desportivas na comunidade, inclusive incentivando a
criacdo de novas modalidades que utilizem recursos minimos com
base na tecnologia da escassez.

CAPITULD VI
DA SAGDE

Segao I
Disposicdes Gerais

Art 238 - A saide & direito de todos e dever do
Estado, assagurada mediante politicas econdmicas e ambientais que
visem a prevengdo e/ou eliminag3o do risco de dneﬂcas g outros
agravos e ao acessp universal e 1gua11tar10 a5 agoes e servigos
para a sua promogao, protegao e recuperagao.
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Art. 239 - fis agbes e servigos de saude sap de na-
tureza publica. 0 mupicipio dispora, nos termos da lei, a regula-
mentacao, fiscalizagao e controle.

Segdo II
Da Saude Publica

Art. 240 - O Sistema Municipal de Saude, interde-
pepdente de atividades de saneamento e assisténcia social, inte -
grado no SUS, com o apoio tecnico e financeiro da Unido e do Es -
tado, se exercera atraves de orgao proprio e/ou tantos subdrgdos
distritais quantos sejam os distritos do Municipio.

Paragrafo Onico - 0 Sistema Municipal de Sadde se
regera por regulamento proprio, a ser aprovado por Lei Complemen—
tar a entrar em vigor nos termos do que dispoe o art. 90. § fo.
do Ato das Disposigoes Transitorias.

Art. 241 - A politica de saide do Municipio define,
como principio fundamental, o combate intensivo as sua endemias
{e endemias comuns a outros Municipios da regiadn), neste caso as-
sociado com os governos locais interessados, e outras doengas
comuns, proprias de estagoes do ano ou mudangas climaticas, quan-
do se propoe a minimizar, ate extinguir, pela forma que vier a
ser preconizada pelo Codigo Municipal que tratar do assunto de
saude, inclusive doengas comuns ou surtos eventuais oriundos de
Municipios vizinhos ou proximos. '

Faragrafo Onico - Diante dessa expectativa, e da
nova visao de saude publica via SUS e municipalizagdo das agies
desse setor de atividade local, fica o Poder Municipal autorizado
a praticar todos os procedimentos e gesties com vistas a obter
apoios tecnicos e financeiros da Unido e do Estado {(art. 30, VII



da -Constituic3o Federal); de entidades de direito piblico e pri-
vado, nacionais e internacionais; por 5i pu associado a oulros
Municipios nesta Regifio Fisiografica, com vistas a viabilizar, na
pratira, a definicdo de principios do "caput" do artigo.

Art. P4~ Nas agbes preventivas de saude o Munici-
pio elegerd, como prioridade, as Campanhas de prevencao de dosn-
¢as que sAo mais comuns a si e/ou a Municipios limitrofes ou pro-
xigos e, como segunda prioridade, na qual também se integrarao
solidariamente, as demais Campanhag de ambito espacial mais am—
plo, seja estadual, regional e/ou nacional.

Art 243~ 0 Codigo Municipal gque tratar do assunto
de satide, a entrar em vigor nos termos do que dispoe o art. 10,
% ip. do Ato das Disposigies Transitorias, explicitara toda a po-
litica de saude do Municipio.

Art. 244 - Considerando que o problema de Saude
Piblica passa, necessariamente, pela melhor distribuigio da renda
familiar e publica; pela geragao de iniciativas pConomicas; e pe-
1a melhor remuneracdo das atividades produtivas, o Poder Munici-
pal priorizara, nas suas decisbes administrativas de curto prazo,
projetos semelhantes e interdependentes de economia e educagio,
cujos objetivos se completam, e instrumentalizard sua gestdao numa

Coordenacio de Projetos Prioritarios.

CAPITULO VII
DOS TRANSPORTES E DAS COMUNICACOES VIARIAS

Secao I
Disposigoes Berais



Art. 245~ 0 transporte € um direito fundamental do
cidadao, sendo de responsabilidade do Poder Pablico Municipal o
planejamento, o gerenciamento e a operagaoc dos varios modos de
transporte.

Art. 246 - Fica assegurada a participacao organi-
zada da populagdo no planejamento  no acompanhamento das fases
de operagao dos transportes, bem como no acesso as informagoes
sobre o sistema de transportes.

Segdo 11
Do Transporte Coletivo

Art. 247 - Ate que o Poder Municipal venha a assu-
mir a oferta do transporte coletivo por sua iniciativa exclusiva
ou  associada a iniciativa privada, este servigo publico sera
prestado em regime de concessdo nos termos das regras estabeleci-
tas nesta Segao, a serem explicitadas no posterior Regulamento
dos Transportes Coletivos do Municipio de Pedra Branca.

Art. 248 - Cabe ao Poder Publico Municipal plane-
jar, operacionalizar e fiscalizar o Transporte Coletivo tendo em

vista:

I - p itinerario de cada linha de modo a harmoni-
zar a possibilidade do custo minimo com o maximo e melhor atendi-
mento do publico usuario; o menor tempo de percurso entre o ini-
cio e o fim do itinerario e a real disponibilidade de viaturas;

11 - estabelecimento do valor da tarifa - e de seus
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anteriormente discutidos com area competente do  poder publico,
com a {as) empresa (s) canceeslenarla {s} de cada linha e a
representagao organizada dos usuarins do trecho. Entre os compo~
nentes do rusto, para efeito da fixagdo do valor da tarifa, podem
sor considerados os abatimentos ohbrigatérios ou voluntariamente
concedidos a estudantes, idosos, fiscais ou guardas municipais,
seppre considerado estatisticamente o peso do abatimento no con-
junto do volume transportado;

II1 - o cronograma dos horarios de saida e chegada
dos pontos iniciais e terminais de cada linha, e sua fiscaliza-
gao, de modo a possibilitar ao piblico usuario uma avaliagao tan-
to quanto possivel exata do tempo de percurso na ida e no retorng
entre os dois extremos do seu trajeto;

IV - a regulagem da velocidade do veiculo, media no
conjunto do trajeto e maxima em determinados trechos, tendo em
vista, em primeiro lugar, a seguranga do passageiro @ dos pedes—
tres, bem como as condigoes da malha viaria e eventuais Circuns-
tancias do tempo ou do horario;

V - rigorosas condigbes de uso e trafegabilidade
do veiculo transportador e de eficiBncia das oficinas de manuten—

¢ao.

Art. P49 - 0 orgac Municipal de Transporte encar-
regado da manutencio da malha viaria, obriga-se, como prioridade
absoluta, a manter em perfeitas condigdes de trafego as pistas
das linhas de transporte coletive e, entre estas, as de maior
densidade de veiculos e, entre todas, as de mais longo itinera-
rio.

Art. 250 - No itinerario de cada linha, em pontos
estratégicos assim definidos como os de maior convergéncia de
usuarios, o Poder Publico construira e conservara, em perfeitas
condigfes de usn, abrigos coletivos de passageiros com a dupla
finalidade de proteger o usuario da chuva e do sol, observando-ce
gquando necessario, a instalacio de equipamentos redutores de aci-
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Titulo V
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 251 - A legislacdo codificada do Municipio,
como tal considerados o Plano Diretor de Desenvolvimento Integra-
do; os Codigos que tratardo do assuntos de Obras, Posturas, Saide,
Freservagdo e Defesa do Meio Ambiente, Tributos dentre outros; o
Estatuto do Funcioparic Pablico ({(com capitulo especial para o
Magistério); a Lei de Diretrizes e Bases de Ensino, o Regimento
da Camara Municipal; o Regulamento Interno da Prefeitura e
putros gque porventura se fagam oportunamente justificaveis, e a
Legislagao Complementar a esta Lei Grgdnica, EXPLICITARA todos os
principios, regras & diretrizes institucionalizadas por esta Lei
Fundamental .

Art. 252 -~ A Prefeitura, atraves do Gabinete do

Prefeito, fara publicar uma edigio especial comentada da Lei Orga-
nica do Municipio, até 30 de junho de 1990, a partir de que, com
a direta participagio da Camara Municipal, do primeiro escalio do
Poder Executivo, do professorado municipal & da colaboragdo vo-
luntaria dos segmentos mais intelectualizados da populag3c, em
palestras e debates publicos, sera feita ampla divuloagdo dos
Principios, Normas e, notadamente, dos pretendidos objetivos a
pfeitos desta Lei a imediato, curto e médio prazo ao coletivo so-
cial, e suas projegoes atraves da Legislagao Codificada do Muni-
cipic que compord a estrutura legal-organizacional do Munici-
pin, para que cada cidaddo possa exercer o dever de pbservar e o
gireito de reivindicar.



tas populares inscritas na Constituigdo da Repiblica do Brasil, e
da crescente forca do povo no controle das Agdes Governamentais e
na Best3o da Coisa Piblica, dara todo o apoio 3 viahilizagao do
uso dos instrumentos juridicos capazes de assegurar o cumprimento
da Lei e a manifestag3o da vontade comum especialmente representa-
tos:

pela Ag3o Civil Piblica;

=t
!

I1 - pelo Mandado de Seguranga Coletivo;

111 - pelo Mandado de Injuncao;
IV - Pela Agao Popular;

V - pela Iniciativa Popular.

Art. 254 - A cassagao e/ou a perda do mandato de
Prefeitn, Vice-Prefeito ou de Vereador quando praticado pela Ca-
mara Municipal, mesmo gquando cumprida a processualistica, le-
galmente recomendada, tera recurso gbrigatorio "ex-officio" ao
Juiz da Comarca cempre com efeito suspensivo do decisorio ate
sentenca final transitada em julgado.

Art. P55 - A intervengdo no Municipio, seja qual
for a razio invocada, sera sempre e obrigatoriamente precedida de
decisdo do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, quando provo-
cado por quem seja parte legitima intentar o procedimento judi-
cial.

Art 256 -Alem dos feriados nacionais e estaduais,
cserdn igualmente festejados e comemorados como Feriados Hunici-
pais, o dia 09 de agosto como o Dia do Municipio, o dia 20 de
janeiro como o Dia de 530 Sebastiio - Padroeiro da Cidade e o dia
90 de Junho como a Festa do Sagrado Coragdo de Jesus, em todos
proibidas as atividades piblicas e privadas do comercio, da in-



pustria, dos servicos e escolares.

Art. P57 - Essa Leil Organica, embora com suas ca-
racteristicas presentes de determinagiao constitucional do Munici-
pion de Pedra Branca, no longo prazo, sera regularmente, e semere
que se fizer necessario, avaliada, e se for o caso, revista para
efeito da atualidade e natural cusprimento, observados sempre
criterios de finalidade institucional, racionalidade administra-
tiva, ampla publicidade e convencimento.

$ io. - Anualmente, no mes de abril, caso altera-
goes tenham sido feitas, ou sejam feitas a epoca, novo texto re-
visto desta Lei Organica sera emitido por completo e distribui-
do, para o seu fiel cumrrimento, entre pessoas e entidades do Mu-
nicipio.

$ 20. - Todas as alteragoes procedidas devem,
obrigatoriamente, ao seu final fazer referéncia suscinta e indi-
cativa do texto anterior, tais como ndmero de artigo, segao, ca-
pitulo e titulo, para efeito de controle e fidelidade necessa-
ria.

$ 30. - Repetir-se-a, no caso do disposto no “ca-
put” deste artigo, o procedimento de ampla divulgagdo do documen—
Lo e do seu processo de revisao, conforme o Art. 252 destas Dis-
posigoes Gerais.

Art. 258 - Cabe ao Municipio incentivar, atraves de
requlamentagdo propria e convenios com 0 Estado e a Uni3o, a pra-
tica da doagdo de sangue e de orodc que possam salvar vidas, de
forma solidaria a todos os outros municipios brasileiros.

Art. 259 - As normas para a criacdo de Distritos,
dentro de critérios do exclusivo interesse deste Municipio, serdo
fixadas atraves de Legislagao Complementar apos minuciosos estu-
dos &, se possivel com base no Plano Diretor de Desenvolvimento

11K



ort. 260 - Ao Municipio, apés a promulgagdo desta
Lei Orgdnica, cabe estudar as condigdes e possibilidades da
criacdn de uma "Funeraria Municipal®, ndo desobrigando ao Poder
Piblico, neste prazo, de prestar os servigos funerarios, de forma
gratuita ans comprovadamente carentes e, de forma subsidiada, na
medida dos recursos familiares do falecide {com verificagdo
atraves do orgdo encarregado pela assisténcia social dada ao
ridadao e a familia).

Art. 26f - & Camara de Vereadores cabe determinar
estudos, em conjunto com as C3maras Municipais dos outros Munici-
pios do Estado, para saber das condigies possiveis e criteriosas
da concessio do beneficio da aposentadoria.

$ i{n0. - Entende-se que o aumento do nimero de con-
tribuintes {(Vereadores) £ fundamental para tornar possivel esta
iniciativa, inclusive para custear os estudos por parte de pro-
fissional competente na area de sequro e previdéncia {(atuario).

¢ Po. - Havendo massa segurada {contribuinte) su-
ficiente, possibilitando o convénio com drgdo previdenciario do
Estadon ou da Unido, torna-se possivel, em condigoes justas e sem
fnus excessivo para os cofres do Municipio, a concessdo de apo-
sentadoria ao Parlamentar.

ATO DAS DISPOSICSES TRANSITORIAS

R —————————EE PR T S bt s e e

Art. in. - Fara viabilizar as medidas inicials de
avaliacin das diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento In-

q 40



tegrado, o Poder Municipal, atraves do Prefeitp e déntro de no-
venta (90} dias da vigéncia desta Lei Orgdnica, indtituira uma
comissdn especial incumbida de elaborar o diagnosticd preliminar
cujas conclusdes seran submetidas 3 Camara Municipdl e, se por
esta aprovadas, servirdo de base a elaboragdo do Projeto de Lei
Complementar regulamentando as diretrizes a serem seguidas na
elaboragao do referido Flang.

Art. Po. - 0 Orgamento Municipal de §991 destinara
uma previsao de recursos equivalente a 10% {dez por cénto} da Re-
ceita Blobal do Municipio, & conta da gqual correrdo despesas com
estudos e execugdo do Plano Diretor de Desenvolvimentd Inteagrado,

o . Fat o
proaviera nn art {584 decta o1 Oraanirca
rl e Tl e e e B R e T T T e Lol Tl Tl T o e T T T Tl 3 :\-‘ e Yt -
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Art. 3o. - As agoes de planejamento e implantagio
do sistema educacional do Municipio terdoc inicio a partir da pro-
mulgagdo desta Lei, com utilizag3o de recursos orgamentarios des—
tinados a Fducagdo, no visente orgamento do Municipio, que podera
ser reformulado para se adequar aos propositos deste drtigo.

Pardgrafo Unico - A proposta orgam@ntaria para
1991, ao ser elaborada e remetida 3 C3mara Municipal nos termos
que dispbe o art. 140 desta Lei destinara, obrigatoriamente, re-
cursos minimos suficientes para o inicio das agbes de que trata
psse  artigo, e a projegan das despesas constara no Plano Pluria-
nual de Investimento de 1991 a 1994, com reformuld¢do anual e
reproje;ies sucessivas.

Art. 4o. - Enguanto a2 Prefeitura nap vernha a adotar
o disposto no art. 109, I, alegando absoluta impossibilidade i -
nanceira, nao sera permitido qualguer aumento real da remuneragao
dos funcienarios e servidores e em todo e gualguer reajuste do
simples poder aquisitivo dos salarios, este sera sempre pelo me -
nos 50% (cinguenta por centol maior para aqueles que rao percebem
0 salario minimo.

Art. 5o0. - Com o proposito de reduzir @5 "despesas

17



enquanto dure essa situagao, o Fretelto Municipal procedera COMO

Se segue:

I - n3o preenchera qualquer cargo vago ou que venha

1L =

115 =

4 vagar;

determinara a reciclagem de funcionario ou ser-
vidor existente para ocupar a vaga ocorrida sem
contude preencher a nava vaga gerada;

mandara proceder paulatinamente a reciclagem do
pesspal, de modo a lhe auwnentar a eficiéncia
funcional sem aumentar o numero, alem do estri-
tamente indispensavel, de servidores necessa-
rios ao crescimento do desempenho administrati-
vo.

Art bo. - D orgl3o de Educacdo do Municipio tera o

prazo ate 31 de

janeiro de 1994 para levantar a Ficha Etaria da

Populagdo nas seguintes faixas, escolarizadas ou nao, por locali-
7agao no espago municipal:

I - 0 a 06 anos;

IT1 - 07 a 14 anos;

111 - 15 a 18 anos;

Paragrafo unico - A providéncia se destina permi-
tir uma segunda avaliagao das reais exigancias de sscolarizagao e

sua possibilidade

de atendimento.

art. 7o. - A partir dos 90 {noventa) dias corridos
da vigBncia desta lei, sera obrigatério e indispensavel o uso de
hgua potavel fluoretada, mantida em deposito e servida em va-
ailhames escrupulosamente limpos, em todas as escolas do munici-

pio.



Art. 8n. - 0 Sistema Municipal de Saude tera prazo
até 30 de junho de 1991, sob a orientagio de médico sanitarista,
para proceder ao levantamento da Ficha Nosologica da Populacao do
Municipio, com vista a identificar as necessidades comunitarias e
pglevar o padrio de eficiéncia das acoes locais.

Art. 9o. - Cabera ao Legislativo Municipal, sem
prejuizo de outras regulamentagoes que se fizerem necessarias,
elaborar & aprovar o REGIMENTO INVERNO DA CAMARA MUNICIPAL no
prazo maximo de {80 {cento e oitenta), dias a contar da promulga-
gao desta Lei Organica.

Art. 10 - Cabera ao Executivo Municipal, sem pre-
juizo de outras regulamentagoes que se fizerem necessarias, en-
viar ao Legislativo projetos de lei sob a forma e nos prazos a
contar da promulgagdo desta Lei Organica:

1 -~ Flano Diretor de Desenvolvimento Integrado -
PODI, no prazo maximo de 18 (dezoito) meses;

11 - Codigo Tributario, no prazo maximo de iBO
{cento e oitenta) dias;

111 - Cédigo de Obras e Fosturas, no prazo maximo de
180 {cento e oitenta) dias;

IV - Estrutura Organizacional, no prazo maximo de
180 {cento e oitenta) dias;

V - Estatuto dos Servidores Publlca no prazo ma-
wimo de 1BO {cento e oitenta) dias.

$ io. - Todas as outras regulamentagoes, inclusive
no  tocante a criagdo de argaocs executivos, Conselhos e outros de
asspssoramentn serdo, de preferencia, aprovados apos estarem em
vigor o8 documentos relacionados nos itens deste artigo e que
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thes servirao de base.

¢ 20. - 0 PDDI tem prevalecencia sobre os demais
e, apps a sua conclusdo, servira de base 2 toda e qualquer codi-
ficagdo municipal, inclusive no sentido de retificar a codifica-
¢do existente & que precisou ser aprovada, pelo seu carater de
necessidade imediata, a revelia desse mesmo Flano Diretor de De-
senvalvimento Integrado do Municipio {(de realizagdoc complexa e a
medio prazo).

Art. ii - Fica concedido o TiTULO DE CIDADAD MUNI-
CIPALISTA AD PROFESSOR AMeRICO BARREIRA, como forma de reconhe-
cimento desta comunidade pelos relevantes servigos prestados ao
municipalismo, no Ceard e no Brasil, por mais de meio s&culo.

ASSEMBLEIA MUNICIFAL CONSTITUINTE

i e S i i S B R P B o S i B SRS S S S B e i B e i i

Fresidente da Mesa Diretora - Antonio Monteiro de Mesgquita
Vice-Presidente - Jose Gilberto de Souza

io. Secretario - Francisco Wiron Holanda Cavalcante

2o. Secretario - Paulo Moreira de Souza

Presidente da Comiss3o de Sondagens e Propostas - Juarez Frutuoso
da Silva

Secretario da Comissdo de Sondagens e Propostas - Francisco Pe-
reira de Oliveira

Relator da Comissdo de Sondagens e Propostas - Francisco Edmilson
tongalves

Presidente da Comissio de Sistematizagao - Antonio Pereira Barros
Secretario da Comiss3o de Sistematizag3o - Jose Byron Alves de
firadjo .

Relator da Comissio de Sistematizagdo - Jose Moreira Barros
Astriquino Dliveira Galindo

Francisco Edson Campelo Leandro

Francisco Luciano Cavalcante Abrzu

Francisco Simao de Carvalho Barros
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Francisco Vicente Cavalcante 8breu
Francisco Wiron Holanda Cavalcante

lLilia Pereira Carnatba
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ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
CNPJ N.° 12.474.1691/0001-62

PROJETO DE EMENDA A LEI ORGA\NICA DO MUNICIPIO N° ¢J5
[2012

DA NOVA REDACAO AO ART. 23 DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL, faz saber
que o Plenario aprovou e ela promulga, a sequinte Emenda:

Art. 1°. O art. 23 da Lei Organica Municipal passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 23 - As reunibes e a administracdo da Casa serdo dirigidas
por uma mesa eleita, em votacdo secreta, cargo por cargo, a cada o2 (dois)
anos, pela edilidade, admitida a recondugéio ao mesmo cargo para o periodo
imediato, para mais de um mandato, mesmo que na legislatura
imediatamente subsequente ”

Art. 2°. Esta Emenda a Lei Organica Municipal entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

/7 Presidente /

,,,,, Wy

Rua Augusto Vieira, n.° 54-B, Centro
CEP 63.800-000 — Pedra Branca/Ceara
www.camarapedrabranca.ce.gov.br
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Estado do Ceara
Camara Municipal de Pedra Branca

Projeto de Lei n.° 010/2015 de 07 de agosto de 2015

EMENTA: MODIFICA O ARTIGO 9° DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPI0O DE PEDRA BRANCA -
CEARA,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA — CEARA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, VEM APRESENTAR AOS NOBRES EDIS O PRESENTE
PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

Art. 1° - Modifica o artigo 9° da Lei Orgénica do Municipio de Pedra Branca — Ceara, que passa a
vigorar com a seguinte redaco:

Art. 9° - A Cimara Municipal de Pedra Branca — Ceard, serd composta de 13 (treze) Vereadores
eleitos pelo sistema proporcional como representantes do pove, com mandato de 04 (quatro) anos,

de acordo com a Emenda Constitucional n° 058/2009.

Paragrafo Primeiro — O niimero de Vereadores sera fixado mediante Decreto Legislativo, até o final
da Sessdo Legislativa do ano que anteceder as eleicdes.

Paragrafo Segundo — A Mesa Diretora enviara ao Tribunal de Regional Eleitoral, logo ap6s a sua edi-
¢do, copia do Decreto Legislativo de que trata o paragrafo primeiro, do referido artigo.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario da Camara Municipal de Pedra Branca, aos 07 de agosto de 2015.

PRESIDENTE: /,%7/27%%7 2t 7244 p gzt
VICE-PRESIDENTE: _o//oy s1a.4/40575 Wb

1° SECRETARIO 7 A .

C‘s\\rf;.at’ jwi) QW7

2° SECRETARIO: ~ © S«

Rua Augusto Vieira, 54-A — Centro - Pedra Branca — CE — CEP 63.630-000
Fones: (88) 3515 - 1244 — site: www.camarapedrabranca.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARL
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

PROJETO DE RESOLUGAO:

Regulamenta o art. 22, II da Lei Organiea

Municipal de Pedra Branca -~ Ceara.

ART. 18 - Fica satabelecido gue a data para deferi =

mento de pedide de licenca, sers sempre O
Ultime dia 141l de cada més.
ART, 2% - C pedide de licenga para Iratamento de assun

tos particulares sera autcmaticamente sancig
nado pels Mess Diretora, dispensando a apre’
eiacBc do Plsniris.

T, 38 - A Ween Diretore aé acatara o padido de licem

It
3

b'-

¢a, para tratamente de saude, se o atestado!

msdice for assinado por uma junta médica com
noata de tr8z msmbros.

ART, AR - | 0 Varaador licsneiado para tratamento de sau

| do. gera obrizado a comprovar com $oda docus

nentacio comprobatoria o referido tratamente.

ART., 88 - Byta Led sntrars om vigor na data de sua pu
blicagdoe. revogadns as disposi.Ses em contrg

rice

Pago da CAmare Municipal de Pedra Branca Ge.,
em 14 de jumho de 1.993

+ FRUTUOZ0 DA SILVA
PHESIDENTE

DR, JU
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