ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

LEI N° 813, DE 31 DE MARCO DE 2823,

EMENTA: ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E ©O QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, FIXADA PELA LEI N° 682/2017, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DY PEDRA BRANCA - CE, Matheus Pereira Mendes, no
uso de suas atribui¢des e de conformidade con: a legislagio vigente, fago saber que Céamara
Municipal de Pedra Branca aprovou € €u sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei altera a estrutura adminisirativa do Poder Executivo Municipal, modifica,
extingue e cria cargo do Quadro de Cargos em Comissio da Secretaria Municipal da Satde,

instituido pela Lei Municipal n° 682/2017 ¢ determina outras providéncias.

Art. 2°. Extinguem-se os seguinies cargos comissionados, criados pela Lei Municipal n°

682/2017:

:‘:'_:'_Nomen‘cl\afqra do Cargo | Simbols % Quantldade R;::;:fduﬂo if:;?;?gig;;}g:
g:;::iznador do Nucleo de Apoio a Satude da DAS - 9 | 1 RS 1.800,00 RS 1.800.00
Supervisor da Vigilancia Sanitéria ¢ endemias | DAS -9 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00 |
Divistio de Manutengdo dos Servigos Gerais | DAS- 14 I RS 1.200,00 RS 120000 |
Coordenador da Assisténcia Falnlqg_é}ltgf_:a.._:'” o wi)ASH | 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Coordenador do Centro Cirargico | DAS- 4 | 1 R$ 1.200,00 RS 1.200,00 |
Supervisor de Informatica da Secretaria Municipal | DNI-2 | 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000.00
Coordenador de Posto de Satide T bNI-2 8 R$ 1.000,00 R$ 80000():&‘

Chefe do Setor de Nutrigdo B 1 R$ 800,00 R$ 800,00 |

“Supervisor da Copado HMSS ' 1 RS 750,00 R$ 75000
Chefe de Divisao de Manutenggo da Pediatria 1 R$ 750,00 R$ 750,00
&}gedfiec :e Divisdo de Manutenggo da Clinica ) RS 750,00 R$  750.00
Cl}e’fe fie Divisio de Manutengdo da Clinica h DN - 4 ) R$ 750,00 R$ 7 5006

_Cirargica e i ;
Chefe de Divisdo de Manutengdo da Emergéacia ﬁ _ DNi-4 1 3 R$ 750,00 R$
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Chefe de Divisdo e Manutengdo da Observagdo 11 DNI -4 , 1 R$ 750,00 R$ 750,00 ‘
Chefe de Divisdo e Manutengdo de Oxigénio | DNI-4 1 R$ 750,00 R$ 750,00 _
Chefe de Divisio da Lavanderia Hospitalar | DNI-4 1 RS 750,00 RS 750,00 |
Chefe de Divisdo do Setor do Raiox | DNI-4 I RS 750,00 R$ 750,00
Chefe de Divisdo de Apoio 7 DNI-6 6 R$ 600,00 R$3.600,00
Chefe de Divisao de Servigos DNI-7 5 R$ 500,00 R$2.500.00
Divisdo da Central de Regulagdo DAS-11 1 R$1.500,00 R$ 1.500,00 ]
Chefe de Divisdo de Seguran¢a e DNI7 20 R$ 500,00 R$ 10.000,00
Supervisor da Centra de Abastecimento DAS-14 | 1 R$1200,00 | R$1.200,00

Chefe de Servigos Gerais do Hospital Muﬁicipal DNI -3 1 R$ 800,00 R$ 800,00 ‘
Chefe de divisio de Manutengo DNI-4 1 R$ 750,00 R$ 750,00 |

Art. 3°. Passam a integrar a estrutura administrativa do Municipio os seguintes cargos

comissionados:
Nomei;élhfura'.;lb:(;L'Qrgg\@‘f; | Simbelo | Quantidade . Venc‘i“\“,é,‘!? v Ribracintactio |
Diretor Administrativo do DAS - 2.1 1 R$ 825,00 | R$4.67500 | R$5.500,00
Hospital
Diretor de Servigos de . A
Reabilitagdo em Saide DAS -3.1 { R$ 675,00 R$ 3.825,00 R$ 4.500,00
Coordenador da Assistencia | ), g 4. 1 R$525.00 | R$2975,00 | R$3.500,00
Farmacéutica Basica
Coordenador Geral da DAS - 3.1 1 R$ 67500 | R$3.82500 | R$4.500,00
Assisténcia Farmaceéutica
Coordenador do Centro de Saide DAS-5 1 R$ 450,00 R$ 2.550,00 R$ 3.000,00
Coordenador da Vigilncia DAS-5 = R$ 450,00 | R$2.550,00 | R$3.000,00
Sanitaria ¢ Endemias
Coordenador de Imunizagdo DAS-5 1 R$ 450,00 R$ 2.550,00 R$ 3.000,00
Coordenador da Odontologia DAS-5 1 R$ 450,00 R$ 2.550,00 R$ 3.000,00
Coordenador da Vigilancia 5
Epidemiologica DAS-5 ! 1 R$ 450,00 R$ 2.550,00 R$ 3.000,00
Coordenador do Programa S .
Médicos pelo Brasil DAS-7 i 1 R$ 375,00 R$ 2.125,00 R$ 2.500,00
Coordenador da Central do DAS-8 1 R$300,00 | R$1.700,00 | R$2.000,00
Regulagdo "
TOTAL: RS 37.500,00
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ESTADG DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Art. 5°. As extingdes definidas nesta Lei se destinam a promover a realocagéo das despesas
com pessoal, consoante o estudo de impacto financeiro que consta no Anexo I,
possibilitando a criagéo dos cargos comissionados descritos no artigo anterior.

Art. 6°. Os cargos extintos de que trata essa iei, que se encontram ocupados, deverdo ter seus
titulares exonerados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data de publicagdo desta
Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficam revogadas as disposigdes

em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Pedra Branca, em 31 de margo de 2023.

atheus Perefra Mendes
Prefeito Municipal de Pedra Branca/CE
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

ANEXO DA LEI N° 813, DE 31 DE MARCO DE 2023.
RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constitui¢do Federal e na Lei
Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere ao
encaminhamento do presente Projeto de Lei, 0 qual prevé a extingéo e cria¢do de cargos
em comissio no ambito do Poder Executivo do Municipio de Pedra Branca.

Considerando as metas ¢ prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: Reforma Administrativa de Cargos Comissionados, de
acordo com o Projeto de Lei Apresentado.

JUSTIFICATIVA: Exting8o de cargos comissionados no Ambito da estrutura
administrativa do Poder Executivo com o objetivo de criagdo e restruturag@o, observando
os limites prudenciais estabelecidos pela legislagao, bem como o orgamento do Municipio
de Pedra Branca.

ESTIMATIVA DE GASTOS: As despesas estimadas seguem o Projeto de
Lei ora apresentado, a qual dispde sobre a Nova Estrutura de Cargos Comissionados do
Municipio.

1. Da estimativa deo impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em
que entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes:

Considerando a criaciio dos cargos referidos acima, informo que a nomeagéo
para os cargos criados ndo tera impacto orgamentario e financeiro, conforme demonstrado

nas tabelas seguintes, tendo em vista que levando em consideragdo os valores totais, 0s
valores dos cargos extintos sdo iguais aos cargos criados.

N
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

DEMONSTRATIVO DOS NOVOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DA
FUNCOES CRIADAS E FUNCOES MAJORADAS.

e CARGOS CRIADOS:

S—

Nomenclatura do\ \(;‘Jm»fgqi o Simbolo Quantxdade Vcncu_me:}:}t\(’v) : R“P??W???‘? | Suneracio
Diretor Administrativo do DAS - 2.1 | R$ 82500 | R$4.67500 | R$S5.500,00
Hospital

Diretor de Servigos de
Reabilitagiio em Sai de DAS - 3.1 1 R$ 675,00 R$ 3.825,00 R$ 4.500,00
Coordenador da Assistencia | p4g 4.1 | R$525.00 | R$2.975,00 | R$3.500,00

Farmacéutica Basica
Coordenador Geral da DAS - 3.1 1 R$ 675,00 | R$3.82500 | R$4.500,00

Assisténcia Farmaceutica
Coordenador do Centro de Satde DAS-5 1 R$ 450,00 R$ 2.550,00 R$ 3.000,00 |
Coordenador da Vigilancia DAS-5 | R$450.00 | R$2.550,00 | RS$3.000,00
Sanitaria e Endemias ‘
Coordenador de Imunizacdo DAS-5 i | R$ 450,00 R$ 2.550,00 R$ 3.000,00
Coordenador da Odontologia DAS-5 1 R$ 450,00 R$ 2.550,00 R$ 3.000,00
Coordenador da Vigilancia DAS-5 | RS 450,00 | R$2.550,00 | R$3.000,00
Epidemiologica
Coordenador do Programa DAS-7 | R$375.00 | R$2.12500 | R$2.500,00
Meédicos pelo Brasil
Coordenador da Central de DAS-8 i R$30000 | R$1.700,00 | R$2.000,00
Regulagdo e
TOTAL: RS 37.500,00

TOTAL DA DESPESA DE CARGOS CRIADOS: RS 37.500,00 (TRINTA E SETE

MIL E QUINHENTOS REAIS)
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FSTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES EXTINTAS:

Coordenador do Nicleo de Apoio a Sal i DAS -9 | RS 1.800,00 | R$ 1.800,00
da Familia - g ’ ’
Ouvidor Geral do Municipic ! DAS-9 1 RS 1.800,00 | R$ 1.800,00
Supervisor da Vigilincia Sanitéria e i DAS - 9 1 RS 1.800,00 | RS 1.800,00
endemias : . S o
Divisao de Manutengio dos Servicos Gerais | DAS-1 1 R$ 1.200,00 | R$ 1.200.00
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica | DAS-11 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500.00
Coordenador do Niicleo de Apoio & Sande | DAS -9 1 RS 1.800,00 | RS 1.800.00
da Familia ’ ’
Coordenador do Centro Cirargico DAS- 14 1 R$ 1.200,00 RS 1.200,00
Supervisor de Informatica da Secretaria DNI -2 1 RS 1.000,00 | R$ 1.000,00
Municipal ] ’ ’
Coordenador de Posto de Saude DNI -2 6 R$ 1.000,00 | R$ 6.000,00
Chefe do Setor de Nutri¢io DNI -4 1 R$ 750,00 R$ 750,00
Supervisor da Copa do HMSS DNI -4 1 R$ 750,00 R$ 750,00
Chefe de Divisio de Manutengio da DNI - 4 1 RS 750,00 R$ 750.00
Pediatria ’ ’
Chefe de Divisdo de Manuteagio da Clinica DNI - 4 q RS 750,00 RS 750.00
Médica . ’ ’
Chefe de Divisio de Manutencio da DN - 4 1 RS 750,00 R$ 750,00
Obstetricia ) ’ ’
Chefe de Divisio de Manutengio da Clinica DNI - 4 1 RS 750,00 RS 750.00
Cirargica ’ ’
Chefe de Divisio de Manutengio da DNI - 4 1 R$ 750,00 R$ 750.00
Emergéncia ’ ’
Chefe de Divisio e Manutencio da 2 DNJ — 4 { RS 750.00 RS 750.00
Observagio ’ ’
Chefe de Divisio e Manutengfio de Oxigénio | DNI-4 1 R$ 750,00 R$ 750,00
Chefe de Divisdo da Lavanderia Hospitalar DNI -4 1 R$ 750,00 R$ 750,00
Chefe de Divisdo do Setor do Raio-X DNI-4 1 R$ 750,00 R$ 750,00
Chefe de Divisdo de Apsio DNI-6 6 R$ 600,00 R$ 3.600,00
Chefe de Divisio de Servigos DNI-7 5 R$ 500,00 R$ 2.500,00
Chefe de Divisdo de Seguran¢a DNI7 | 20 R$ 500,00 R$ 10.000,00
R$ 45.150,00

TOTAL DA DESPESA DE CARGOS EXTINTOS: RS 45.150,00 (QUARENTA E

CINCO MIL CENTO E CINQUENTA REAIS)
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FSTADO RU “‘EﬁARA
VIUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

PREFEITURA

Ante o0 exposto analisando as despesas extintas em cotejo com as despesas
criadas, constata-se que ha equilibrio entre elas, porquanto, ndo havera aumento de
despesas, pelo contrdrio, haverd uma dirninuicdo dos valores. Para a elaboragdo dos
demonstrativos acima foram utilizadas informagoes advindas do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Branca

Pedro Branca-CE, 31 de margo de 2023.

Edinardo de Souza dos Santos
Secretdrio Municipal de Finangas
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

DECLARACAO
LEI N° 813, DE 31 DE MARCO DE 2023.

Eu, Edinardo de Souza dos Santos, Secretario de Finangas do Municipio de Pedra
Branca-CE, no uso das minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes no
inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101 /2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
¢ 4 vista da estimativa do Impacto Orgamentério e Financeiro, DECLARO, existir recursos
para realizar os gastos, cujas despesas correrfio por conta das dotagdes contidas na Lei

Orgamentaria, estando compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano
Plurianual.

Pedra Branca-CE, 31 de margo de 2023.

Edinardo de Souza dos Santos
Secretdrio Municipal de Finangas

Pégina 12 de 13



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL D& PEDRA BRANCA

EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CEARA, Sr. Matheus Pereira
Mendes, no uso da competéncia gue lhe confere o Art. 28, Inciso X, da Constitui¢do do
Estado do Ceara, e Lei Municipal n° 062/99, de 19 de Abril de 1999, RESOLVE
PUBLICAR, mediante afixacéio em Flanelografo na sede da Prefeitura Municipal de Pedra
Branca, localizada & Rua José Joaquim de Souza, n° 10, Centro, a Lei n°® 813, de 31 de

marg¢o de 2023.

PUBLIQUE-SE.
DIVULGUE-SE.
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Pedra Branca, aos 31 de margo de 2023.

//M{ms

Prefeito Municipal de Pedra Branca/CE.
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