FSTADO DO CEARA
PREFEFTURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

LEIN® 203 20 DE MAIO DE 2004

EMENDA

.1a cargos de provimento efetivo @ amplis vages no
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipsf,
define normas gerars para Concurso Publico e ingresso
no setvico pubhco e adota outras providéncias

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei

Art. 1° -~ Ficam cniados cargos de provimento efetivo e ampliadas
vagas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal constante do Anexo
Unico parte integrante desla Lel

§ 1° -~ Os vencimentos dos cargos desta Let 830 os constantes da
1abela de vencimentos contida no Anexo Unico

§ 2° - O Eddtal do Concurso & o ordenamento maximo do Certame
e as normas nele contidas devem ser reqularmente obedecidas

Art. 2° - Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos
mediante prévia aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos,
de acordo com o grau de alnbuigdes e responsabiidades de cada cargo

Paragrafo unico - A regra deste artigo nao se aplica aos cargos
cujo provimento haja ocorrido com a observancia das normas do art 37 /e ll, da
Constitingdo da Republica ou cuos ocupantes tenham a estabilidade extraordinaria
confenda pelo art 19 do Ato das Disposicdes Transitbnas da Constituic8o da
Republica os quais se extingurrdo a medida que forem vagando

Art. 3° - A inveshdura nos cargos publicos criados por esta Lei é
permiida aos candidatos que comprovem preencher. dentre outros legaimente
exigidos no Edital de Concurso. os segumtes requisitos

§ - ser brasderro nato, naturahizado ou estrangerro na forma da lei,
I - 1er no minkmo 16 (dezessers) anos de idade para *participar” do Concurso
Publico e 18 (dezoro) anos. para o provimenio ao cargo,

M - qutacio com o servico mildar, exceto para os candidaios do sexo

fermiming e com a Jushca Eleitoral. para todos os candidatos,

IV - apresentar comprovante da habitacho exigida para 0 desempenho
tas atnhuiches do camyo
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§ 1° - Os candidatos que nio comprovarem que satisfazem as
condigbes dispostas neste artigo ou no Edial de Concurso. uma vez identificados,
poderdo ser eliminados do Concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua
homologagao. declarado sem efeito o seu ato de nomeacao

§ 2° - A Administragdo Municipal podera oferecer as vagas para
preenchimento dos cargos de forma descentralizada. como forma de facilitar a
lotagao. nao significando. no entanto vinculacao da vaga ou concursado a lotag8o

descentralizada. podendo a Administracdo fazer relotacado em funcio de
necessidade administrativa

Art. 4° — Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
dos cargos aos deficientes fisicos ofertados como reserva especial na forma a ser
defimdo no Edital de Concurso

§ 1° - O percentual definido no capu!'deste artigo incidira sobre o
numero de cargos, ofertados pelo Edual de Concurso. em cada Classe de cargos,
seja ela singular ou de carreira

§ 2° - Ao final do Concurso. nao havendo candidatos aprovados
em numero suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos,
0s cargos que excederem ao numero de candidatos deficientes aprovados, poderfio
ser providos pelos candidatos nao deficientes, obedecida a ordem de classificac8o.

§ 3° - Para efeito do calculo determinante do numero de cargos a

ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia serdo desprezadas as
fragbes decimars

§ 4° - Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarfo, no
alo da inscricdo. atestado meédico que comprove a existéncia de compatibilidade

entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do Cargo a que pretende
concofrer

Art. 5° - As provas escrias efou praticas terdo carater

eliminatono e classificatorio e as provas de tilulos. se houver terdo carater somente
classificatorio

Paragrafo unico - Para efeito de aprovagao, o candidato néo
podera obter nota inferior a 50% (cinquenta por cenlo) do total da Prova

Art. 6° — Ocorrendo empate no numero de pontos. o desempate
obedecerd aos cntérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico

Art. 7° - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos,
a contar da data da homologagao. prorrogavel por igual periodo. mediante ato

devidamente motivado da autoridade competente. condicdo necessaria a
prorroQacan
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Art. 8° — A aprovacdo em Concurso Publico n3o garante ao
aprovadoc o diweito a nomeagdo. mas assegura o dreito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificaciio,
sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administra¢3o, cabendo

a esta decidir © momento oportuno e conveniente para a nomeagao, em razao das
caréncias apresentadas

Art. 9° - A classificacao serd feita em fungdo do somatério dos

pontos oblidos pelo candidato nas Provas Escritas efou Praticas, conforme o caso,
nos termos do Edital de Concurso

Art. 10 — O resultado final do -Concurso Publico sera divulgado

pela Comissdo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo
ofertado

Art. 11 - Admitir-se-a Recurso interposto por candidato &
Comissdao Organmizadora contra o resultado divulgado da classificagdo dos
candidatos ao cargo para o qual concorreu. desde que devidamente motivado, no
peazo de 48 (quarenta e oro) horas. a contar da data da divulgacio do resultado

final do Concurso Publico sob pena de preclusdo. conforme espectficara o referido
F dial

Paragrafo unico — Havendo alteragdes no resultado oficial do
Concurso em razdo do julgamento de Recursos apreseniados a8 Comissfo de

Concurso esle devera ser republicado com as alteragdes que se fizeram
necessanas

Art. 12 —- Por interesse da Adminisiracdo e necessidade do
servigo podera o servidor cumpnr carga horarnia superior ou inferior ac indicado pelo
seu vencimento, disposto no Anexo Unico. acrescida ou diminuida
proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo obedecidos os imites mirimos de 04
(quatro) e maximo de 08 (oo} horas dvanias

Paragrafo Unico - O Anexo Unico traz a quantidade de cargos
cnados bem como o requisilo de escolandade e a carga horana dos cargos criados,
permtida a alleragdo de jornada de {irabalho acompanhada da alterac8o
proporcional dos vencimentos. tomando-se por base. para efeito de céiculo da

remuneracdo os valores vencimentais equivalentes aos atribuidos ao respectivo
cargo

Art. 13 - Os valores constanies no Anexo Unico desta Lei s&o
referentes ao vencimento basico sobre os quais incidem as gratificagdes. adicionais
e demais vantagens leqgalmente atnbuidas aos respectivos cargos. se houver

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das

dotaghes orgamentanas proprias do Municipio, que serdo suplementadas, em caso
de insuficiéncia
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Art 15 - Esta lel entrard em vigor na data de sua pubticacio,
revogadas as disposiches em conltrario, especificamente no que conceme s
criadas através das Leis Municipais N°s 397/94, 402/94, 404/94, 432796, 45777,
473/98. 474/98, 48599 e 53302

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA,
neste Estado do Ceard, 20 DE AI0 DE 2004

g

FRANCISCO ERNESTO LINS CAVALCANTE
Prefeto Muricrpad
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ANS - Atividadde dde Nivel Supetin

| Total de Vagas | 104

de de 2004
Nivel Superior
| QUANT. | CARGA | VENCW.
| CARGO SIMB. HABILITAGAO VAGAS | HORARIZ|  (RS)
' . ! raduacao em Medicina com P
. Médico —PSF i ANS  Registro Profissional 1 17 40h/s | 4340.00
; | Graduagdo em Medicina com -
Médico Gineco-Obstreta ‘ ANS Registro Profissional 01 20h/s | 2 170,00
' ‘ Graduagao em Medicina com
Médico Pediatra ANS Registro Profissional- 01 20h/s | 2.170,00
. Graduagao em Medicina com o
Médico Psiquiatra ANS Registro Profissional 02 20h/s | 2 170,00
. ane  Graduagdo em Medicina com '
Médico Plamtonista IANS Registro Profissional 16 24 his 980.00
: ' .  Geaduacao rm Mediwoma !
R Médico Veterinario ANS  Vetermana  com  Regstro 01 | 20his 840,00
i _Profissional ) i
Enfermeiro/outras (Grachiacdo em Enfermagem ; )
especialidades . ANS  com Registro Profissional ‘ 15 40h/s | 1750,00
- \ Grarluacdo em Enfermagem
. Enfermelro - PSF ! ANS  com Registro Profissional ) 17 1 40h/s 1 1575.00
? Graduacdao em Qdontologia *
| Odontélogo ANS  com Registro Profissional _ 17 40 his 1575,00
Graduacao em Fisioterapia
. Fisioterapeuta ANS com Regqistro Profissional 04, 40his | 157500
Graduagdo em Farmacolog:a
Farmacéutico ANS ~com Regisiro Profissional ‘ 03 40 his 1400.00
. Graduagao em Bioquimica :
Bioquico ANS com Registro Profissional 03 | 40bhis 1.400.00
Sraduagdo em  Assistencia
Assistente Social ANS  Social com Registro 02 . 40n/s | 1050,00
. ~ Profissional _ ‘
- Graduagdo em Nutrigdo com j
Nutricionista ; ANS Registro Profissiona 02 | 40 his 840,00
o 5 Giaduagdo em  Terapa | -
‘ Terapeuta Ocupacional ' ANS Ocupacional com Registro 01 ! 30h/s 840,00
‘ _Profissional i o
. , -Graduagao em Psicologia
i Psicslogo CANS - om Registro Profissional 01 30 his 840,00
Graduacho em Fonpaudiologia
Fonoaudiblogo ANS com Registro Profissional 01 20 his 700.00
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Nivel Médio (2° Grau Completo) 7 ]
’ ‘ QUANT. | CARGA | VENCM.
CARGO SIMB. l HABILITAGAO VAGAS | HORARL: %
Técnico de Raio-X | anm  2° Grau Completo com 02 | 20ns | 480.00
) ~Curso Tecnico :
' 27 Grau Complelo com . ;
Técnico em Laboratério ANM Curso Tecnico | 02 : 40 his 480,00
' . ! 2" Grau Completo com !
Técnico de Higiene Bucal | ANM Curso Tecnico | 08 40 his 420.?0
| Auxiliar de Consultério | 2° Grau Completo com :
Dentario {ACD) | ANM - Curso Tecnico 17 | 40Ns | 338,08
Operador de Raio-X i ANM 2" Grau Completo com 10 20h/s | 300,00
| _Curso Técnico . o
: : 2" Grau Completo com
Vigilante de Endemias ANM Tecnico ‘_ 03 40 his 300,00
ANM . Alwvidade de Nive! Medin ITOta' de Vagas 42

Ensino Fundamental Com'pleto (1° Grau Completo) |

CARGO SIMB. % HABILITACAO 3‘;3:13‘ m?, "Em"u‘,'“’
Telefonista ANO 1 Grau Completo 10 i 40hs | 27000
. Recepcionista ANO  1° Grau Completo 10 - 40h/s | 270,00

ANO - Attvidade de Mivel Operacional

‘Total de Vagasl 20 |

%Total Geral de Vagas ‘ 166 i

, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA,
nweate Estado do Ceara20 DE MATO DE ‘2004

dl“ —-'1'/ ." .

FRANCISCO ERNESTO LINS CAVALCANTE

vafedo Mumcin
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RENASCENDO COM QUALIDADE

EDITAL DE PUBLICAGAO DE N° 2005004/04

!
PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, no uso da competéncia que
the confere o Artigo 28, inciso X da Constituigdo do Estado do Ceara, e Lei
, Municipal n.° 062/99, de 19 de abril de 19998, RESOLVE publicar, mediante
N afixacdo no rol de entrada do prédio da Prefeitura Municipal de Pedra
5' Branca, sito a Rua José Joaquim de Sousa, n.° 10, Centro, a LE! n® 203/04,
de 20 de maio de 2004.

PUBLIQUE-SE.
DIVULGUE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA,
a0s 20 de maio de 2004,

FRANCISCO ERNESTO LINS CAVALCANTE
Prefeito Municipai




