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LEI N° 371/2009 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009

EMENTA: Dispde sobre a nova estrutura
organizacional bdsica do poder executivo
municipal e dé& outras providéncics.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presenie lei.

TITULO |

N > _
f DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 12 A Administragc&o Pdblica Municipal obedecerd em todos os seus atos, aos
principios da legalidade, da impessodlidade, da moralidade, da finalidade, da
publicidade e da economicidade.

§ 10 Em razd@io do principio da legalidade, o exercicio das funcdes adminisirativas
’ deverd se submeter & ordem juridica vigente.

§ 22 - Pelo principic da impessoalidade todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza, garanfindo-se a inviolabilidade do direito & vida, & liberdade,
digualdade, & seguranca e a propriedade. .

~ § 3¢- Por forga do principio da mordlidade, as regras de natureza ética nortearéo o
-~ comportamento administrativo, de modo que a atuag&o do administrador, seja
voltada exclusivamente ao interesse publico.

§ 4- - Face ao principio da finalidade, o Adminisirador deverd adequar a sud
atuvacdo a objetivos previomente estabelecidos e ao interesse pUblico.

§ 50 - Pelo principio da publicidade, o Administrador deverd divulgar junto &
populacdo todo o processo de execugdo dos planos e programas municipais, assim
como o desempenhc da administracdo, inclusive dos seus resuitados financeiros e
fiscais, além de difundir, através dos meios que dispuser, fodas as leis, decretos e
atos administrativos, para o conhecimento publico e o inicio de seus efeitos legais.

§ 42 - Pelo principio da economicidade, o Administrador deverd responsabilizar-se .
pela racionalizag&o do uso dos recursos publicos, reduzindo os custos para
administracdo e permitindo uma maior capacidade de realizagdo de obrcts e

servigos de interesse da coletividade. T
A
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TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2.° A administrac@o PUblica Municipal obedecerd aos principios estabelecidos
no art. 37 da Constituic@o Federal, e ainda, aos seguintes:

Cimara Munici}ml':{e Pedra Branc.

Pl | - Planejamento; Confere com Original

| .,

Il - Coordenacdo;
Il — Desceniralizacdo e

IV - Controle. !

SECAOQ |
DO PLANEJAMENTO

Al. 32 O govemno Municipal manterd processo permanente de plangjamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem estar da populacdo e d
melhoria da prestacdo dos servicos pUblicos municipais.

~  Paragrafo Unico - © desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizagdo

» plena de seu pofencidl econdmico € a reducdo das desigualdades socidis no

= qcesso qos bens e servicos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a culiura
locais e preservando o seu pairmonio histérico, arfistico e ambientat.

Art. 4° O processo de planejamento ‘municipal deverd considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para o
acdo municipal, propiciande que autoridades, tfécnicos de planejamento,
executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
problemas locais e das alfernativas para as suas solugoes, buscando conciliar
interesses e solucionar conflitos.

Art. 5.° O planejamento municipal deverd orientar - s, além dos principios fixados na
Lei Orgdinica Municipal pelos seguintes principios Basicos:

| - Democracia e fransparéncia no acesso ds informagdes disponiveis;

e
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Il - Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, téchicos €
humanos disponiveis; ‘

Il - Complementaridade e integracéio de polificas, planos € programas
setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes, avaliadas a partir do
interesse social, da solucdo e dos beneficios publicos;

V - Respeito a adequago a realidade local e regional, em consonéncia com
os planos & programas estaduais & federais existentes.

A 6.° A elaboracdo e execugdio dos planos & dos programas do Governo
Municipal cbedecerdo &s diretrizes do Plano Plurianual e terdo acompanhamento €
avaliac@o permanentes, de modo garantir o seu é&xito e assegurar sua
continuidade durante o lapso de tempo necessdrio a sud realizagdo.

Ad. 7° O plangjamento & a execucdo das afividades do Governo Municipal
obedecerdo &s diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Orgdnica e serd feito
por meio de elaboragdo e atualizacdo, dentre outros, dos seguintes insfrumentos:

| - Plano Diretfor, guando houver;

| - Plano de Governo;

il - Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

IV - Orcamento anual;

V - Ptano Plurianual.
Arl. 8 Os instrumentos de planejamento municipd mencionados no artigo anterior
deverdo incorporar propostas cons’ron’re; dos planos e dos programdas setoriqis do
municipio, dadas as suas implicagoes para o desenvolvimento local.
Art. 9 O Plano Diretor, a que se refere o arfigo 182 da Constituic@o Federal, ¢/c com
o art. 39 da lei 10.257/2001, é o instrumento bdsico da politica urbana a ser
executada pelo Municipio, como instrumento bésico da politica de desenvolvimento
e expansdo urbana.
§ 1° O Plano Diretor fixard os critérios que assegurem a fungdo social da
propriedade, cujo UsO & ocupagdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a

protecdo do patrimonio artistico, histérico, cultural e ambiental e © interesse da
colefividade, observados os incisos Vlil e IX do art. 30 da Constituicdo Federal e dalei

Federal n.° 10.257/2001.

2]

RANCA

Avgingando ne comiiniue cerfor



ESTADO DO'‘CEARA. N
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

§ 2° - O Plano Diretor deverd ser elaborado com a participagdo das
associacdes representativas da comunidade diretamente interessadas, em
conformidade com o inciso Xl do art. 29 da Constifuicdo Federal e da lei
Federal 10.257/2001. .

§ 3° - O Plano Diretor definird as dreas especiais e de inferesse social |
urbanistico ou ambiental para o Poder PUblico Municipal, através de lei
especifica, exigird aproveitamento adeguado nos termos previstos no §4. ¢ do
art. 182 da Constituico Federal.

Art. 10 Entende-se por Plano Diretor o conjunto de decisdes harménicas
desfinadas a alcancar, no periodo fixado, determinados estagios de
desenvolvimento fisico, econdmico e social do Municipio,

At. 11 O Plano Diretor serd apresentado sob o forma de direfrizes e dele
constardo as definicdes harmdnicas bdsicas adotadas, os elementos de
informagdo que as justificarem e a determinagdo dos objetivos globais
prefendidos , na forma seguinte:

a) fisico -territorial - com disposigdo sobre o sistema vidrio, zoneamento
urbano, o loteamento e edificagdes urbanas;

b) econdmico - com disposi¢cdio sobre o desenvolvimento e condigdes
relativas & sua infra-estrutura econdmica;

c) social - com normas destinadas & promogdo social da comunidade
local e ao bem-estar da populagdo;

d) institucional - com normas de organizagdo dos servicos pblicos e
“ demais instituicdes que possibilitem a permanente planificacdo das atividades
municipais.

Ard. 12 Em func&o da implantagdo do plano Diretor, os projefos a serem
executados, sob a responsabilidade do Poder Publico, serdo ordenados em
programas gerais e setoridis, guardando sempre obediéncia &s diretrizes
estabelecidas neste sistema e no planejamento.

At. 13 S&@o instrumentos de fransparéncia da administracdo os planos,
orcamentos e lei de diretrizes orgamentdrias, inclusive mediante incentivo &
parficipagd@o popular durante os processos de elaboragdo e discussdo desses
instrumentos.
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SECAO Il
DA COORDENAGAO

Art. 14 A acdo administrativa municipal serG exercida mediante permanente
processo de coordenagdo, sobretudo na execucdo dos planos e programas
de governo, quer sejam gerdais ou seforiais.

Paragrafo Unico - A coordenagdo serd exercida com todos os niveis da
administrac&o municipal, mediante a realizagdo sistemdtica de reunides com
Secretdrios, Assessores, Diretores, Coordenadores e demais ocupantes de
cargos com funcdo executiva, sob a direcdo do Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 15 A execugdio das atividades da Administragdo Municipal sera, tanto quanto
possivel, descentralizada, de modo que as decises tomadas guardem compatibilidade
com o grau de habilitagio de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre 0s
fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 16 A descentrdlizagdo efetuar-se-a:

| - nos quadros funciondis de administragcdo publica através de delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢do de execucdo:

I - na acdo administrativa, mediante a manutengbo de érgdios da
adminisiracdo direta, ou ainda mediante convénios com orgdos ou entidades
de outras esferas do poder.

Il — na execucdo de servicos da administragdo para a drea privada,
mediante confratos administrativos de concessGo ou afos  permissivos,
autorizativos ou mediante termo de parceria com o terceiro setor.

Art. 17 A Administracd@o Central cabe o estabelecimenio de normas, planos &
programas a serem observados pelos demais 6rgdos de administracdo
municipal, visando o desempenho de suas afribuicdes legais ou
regulamentares.
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Arl. 18 A delegacdio de competéncia serd uiilizada como insfrumento de
desceniralizacdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez
e objefividade &s decisdes, observados os limites estabelecidos na Lei
Orgdnica Municipal.

Paragrafo Unico - A administracéo Municipal poderd, mediante convénio,
precedido de autorizac@o legislativa, delegar competéncia a érgdos ou
entidades de direito plblico interno para a execucdo de servigos de igual
natureza.

At. 19 E faculiado ao Prefeifo Municipal, delegar competéncia para d
prafica de atos administrativos, quando se tratar:

| - lotaco e relotagdo nos quadros de pessoal;

| - criacdo de comissdes e designacdo de seus membros, observando o
disposto no ari. 51 da Lei Federal n.° 8.666/93;

lil - instituic&o e dissolucdio de grupos de trabalho,

IV — autorizac8io para contratag@o de servidores por prazo determinado e
dispensa;

V - abertura de sindicdncia e processos administrativos e aplicacdio de
penadlidade;

V| - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto lei ou
decreto, obedecidos os limites pela Lei Orgénica do Municipio.

Pardgrafo Unico — O ato administrativo de delegagdo, que serd sempre
motivado, indicar& com precisdo o seu fundamento legal ou reguiamentar, @
autoridade delegante, a auforidade delegada e as atribuigdes objefo da
delegagdo.

. SECAO VI
DO CONTROLE
Art. 20 O controle das acdes adminisirativas devera ser exercido em todos ©s

niveis, o6rgdios e enfidades da administragdo publica  municipal,
compreendendo particularmente:

o
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I — o controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do érgdo
confrolado;

i o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos drgdos proprios dos sistemas de contfabilidade e Pairimonio €
principalmente pelo conirole interno;

CAPITULO I}

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21 A Administrag@o PuUblica Municipal dispord de orgdos préprios, reintegrados
segundo a sua natureza funcional, os quais responder@c conjuntamente pelas
atividades e objetivos que visam o bem estar da coletfividade.

Art. 22 O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeifo Municipal, auxiiado
diretamente pelo Secretdrios Municipais e Titulares de Org&os Equivalentes.

§ 12- O Prefeito, os Secretdrios do Municipio e os Titulares de Orgdios Equivalentes
exercem as atribuicdes de suas competéncias constitfucionais,

legais e regulamentares com o auxilio dos Orgdios que compdem a Administragdo
Municipal.

§ 20- As acbes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o
aperfeicoamento das condigcdes sociais e econdmicas da populagdo municipal, nos
seus diferentes segmentos e a perfeita integrac@io do Municipio ao esforgo do
desenvolvimento esiadual e nacional.

Art. 23 A estrutura organizacional bésica do Poder Executive de Pedra Branca fica
assim constitufda: '
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} - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Gabinete do Prefeiio;

- Procuradoria Geral

Controle Interno

Movimento de Promocdo Social

BN
1

2 - GRGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL

- Secretaria de Educacdo

- Secretaria de Salde

- Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social

- Secretaria de Administragdo e Financas

- Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
- Secretaria de Agricultura e Pecudria

_ Secretaria de Cultura, Turismo, Esporie e Juventude

- Secretaria de Planejamento e Gesido

XN~

3 - AUTARQUIAS
3.1- Servico Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE)
4, CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 24 A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias do Municipio efou
Org&os Equivalentes compreende:

| — Nivel de Diregdo Institucional, representado pelo Gabinete dos Secretdrios
Municipais, e/ou Dirigentes de Orgdos Equivalentes, com funcdes relativas &
lideranca e

articulacdo institucional ampla do seu setor de atividades, consolidados pela pasta,
inclusive a representac@o e as relagdes intersetoriais e infragovernamentais;

It - Nivel de Geréncia Superior, representado pelas Coordenadorias e Diretorias, com
fungdes relativas & intelecgdo e lideranga técnica do processo de implementacao e
confrole de programas e projetos, bem como, & ordenacdo das atfividades de
geréncias dos meios administrativos necessdrios ao funcionamento da pasta;

pyaly
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Il - Nivel de Execucdo Instrumental, representado pelos orgdos seccionais de
gerenciamento do sistema estruturante, com fungdes relativas as afividades de
prestacdo dos servicos necessdrios ao funcionamento das Secretarias e/ou Orgdos
Equivalentes.

TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 25 Compete ao Gabinete do Prefeito & assisténcia imediata e o assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executive Municipal, em sua representacdo politica e
social; a recepcdo, estudo e friagem do expediente encaminhado ao Prefeito; a
elaboracdo de correspondéncia e controle de atos oficiais do Prefeito; a fransmissé@o
e controle das ordens emanadas; a coordenagdo das atividades de Comunicagdo
Socidl; assessoramento técnico co Prefeito e a agenda e coordenagdo de
audiéncias, manutencdo da Guarda Civil Municipal e qudisquer outras atividades
correlatas.

Arl. 26 Subordinam-se ao Gabinete do Prefeito os seguintes drgdos:
| - Conirole Interno ‘
Il = Movimento de Promoc¢ao Social
Art. 27 Ficam criados no Controle Interno os seguintes cargos de confianga:

| - Coordenador Geral do Controle Interno

Il — Assessor de Confrole Interno

Art. 28 Ficam criados no Movimento de Promoc&o Social os seguintes cargos de
confianca:

| — Coordenador do Movimento de Promogdo Socidl

’

[l — Assessor do Movimento de Promogdo Social

Art. 29. O confrole Interno e o Movimento de Promo¢do ser&o objeto de lei
especifica.

//'_f
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Arl. 30 Ficam criados no Gabinete do Prefeito, na vigéncia desta lei, os seguintes
cargos de confianga:

| - Chefe do Gabkinete do Prefeito

Il - Assessor de Comunicacdo, Cerimonial e Divuigagdo

Il - Assessor de Articulag@io Polifica

IV - Assessor de Coordenagdo e AcBio Governamental

V - Supervisdo Governamental

VI - Coordenagdo Governamental

VIl - Chefias Governamentais
Art. 31 Compete & Procuradoria Geral, como instituic@io permanente, essencial o
exercicio dos  funcdes administrativas e jurisdicioncis do  Municipio, @
responsabilidade, em toda sua plenitude, pela defesa de seus interesses em juizo e
fora dele, bem como pelas suas atividades de consultoria juridica, sob a égide dos
principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos, competendo-
lhe dinda, promover sindicé@ncias, emitir pareceres acerca dos processos licitatérios
da prefeitura, realizar processos administrativos — disciplinar instaurados contra os
servidores municipais e efetuar a cobranca da divida ativa do Municipio; o exercicio
de assessoria juridica ao Prefeito e aos Titulares de Orgdos do Poder Executivo
Municipal, exercer outras afividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art.32 Ficam criados, na Procuradoria Geral, na vigéncia desta lei, os seguinies
cargos:

| - Procurador Geral

[l - Subprocurador

Il = Assessorias Juridicas

[V - Supervisdo Juridica

V — Coordenagdo Judicidria

VI - Chefia da procuradoria



¥

ESTADODOCE“R‘ . . . o PREFEITURA DE
; PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA PEDRA BRANCA
Avingomndlo i tonilavihe cevte

CAPITULO Il
DOS ORGAQS DE AGAO GOVERNAMENTAL

Art. 33 Compete & Secretaria da Educagdo, a execugdo, supervisdo e contfrole da
acdio do Municipio relativa & Educagdio, a gestdo, o controle e a fiscalizagdo do
funcionamenic de estabelecimentos do ensino infantil, fundamental e bdsico,
pUblicos e particulares, nos termos do artigo 11, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
novembro de 1994; o apoio e arficulagdo com os Governos Federal e Esfadual em
matéria de politica e de legislacdo educacionais; o estudo, a pesquisa e a
avaliac@io permanentes de recursos financeiros para o custeio e investimento do
sistema e dos processos educacionais; a operac@o e manutengdo de equipamentos
educaciondis da rede pUblica municipal, a integragdo das iniciativas de cardter
organizacional e administrativo, na drea’da educagdo com os diversos sistemas de
administrac&o municipal, baseada na pesquisa, no planejamento e na identificacdo
permanenie das caracteristicas e qudlificagdo do magistério e da populacdo
estudanti, garantinde uma atuagdo corretiva compativel com os problemas
conhecidos; planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica cultural e
de desporto, no &mbito do municipio; bem como o exercicio de outras atividades
correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades ou ordens emanaddas do
Chefe do Poder Executivo.

Art.34 Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Educagdo os seguintes
érgdios:

| - Departamento de Apoio ao Ensino
1.1 DivisGo de Ensino Infantil e Fundamental
.1.1. Setor de Educacdo Infantil

1.1.2. Setor de Ensino Fundamental

1.2. DivisGo de Apoio aos Ciclos

1.3. DivisGo de Educo¢do de Jovens e Adulfos

Il - Deparfamento Técnico

It.1. DivisGo de Apoio aos Programas Educacionais
I1.2. Diviséio de Apoio ao Telesino

I1.3. DivisGo de fnforméc;éo e Estatistica



ESTADO DO CEARA,

lil - Departamento de Apoio a Gestdo
fil.1. DivisGo de Administrac&o e Pessoat
I.1.1. Setor de Recurscs Humanos
IV.1.2. Setor de Digitagdo
V — Divis@o de Alimentacdo Escolar
V] — Diviséio de Almoxarifado e Pafrimdnio

Art. 35 Compete a Secretaria de Salde planejar e executar a polifica de salde do
Municipio e a implementacdo do Sistema Municipal de Saude; o desenvolvimento
das acdes de promogdo, protecdio e recuperacéo da satde da populagdo com a
redlizacdo infegrada de atividodes assistencicis e preventivas; @ vigil&incia
epidemiolégica, sanitdria e nuticional, a prestagdo de servigos médicos,
odontolégicos e ambulateriais de urgéncia; a promogdo de campanhas de
esclarecimento e de educacdo sanitéria; a implantagdo e a fiscalizagho das
posturas municipais relativas o higiene e & salde publica; infegrar-se o érgdo
especifico na formulagcdo da politica de protegdo ambiental; arficular-se com outros
Srgdos municipais, demais niveis de governo, enfidades privadas e sociedade civil no
desenvolvimento de suas atividades; exercer outras afribuigdes necessdrias ao

cumprimento de suas finalidades, ou ordens emanadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

f\rt.:‘sé Infegram a estrutura organizacional da Secretaria de Saude os seguintes
orgdos:
| - Gabinete do Secretdrio
il - Quvidoria
Il - Departamento Administrativo
.1, Coordenddorio de Administracdio de pessoal
li1.2. Coordenadoria de Informdatica

0.3. Coordenadoria de Transportes

lll.4. Coordenadoria de Manutengdio e Servigos Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA  PEDRA BRANCA
Avainfando no caminde certo
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lI.5. Coordenadoria de Almoxarifadeo e Patriménio
IV — Assessoria de Planejamento
V - Departamento Financeiro
V.1. Coordenadoria de Contabilidade
V.2. Coordenadoria de Tesouraria
V.3. Coordenadoria de Compras
VI- Departamento Vigilancia em Satde
VI.1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitdria
VI.2. Coordenadoria de Vigil@ncia Epidemioldgica

VL.3. Coordenadoria de Vigil&ncia Ambiental e Salde do
Trabalhador

Vi.4. Divis&o de Endemics e Zoonoses
VIl - Departamento de Assisténcia Farmacéutica

VIl - Departamento de Planejamento, Controle, Avaliagdo, Regulagdo e
Auditoria.

Vill.1. Coordenadoria de Planejamento

VIIl.2. Coordenodorio'de Confrole, Avaliacdo e Auditoria

VIIL3. Coordenadoria de Regulagdo

IX ~ Departamento de Atengdo & Sadde
XI.1. Coordenadoria Especial de Atencdo Bdsica
X1.2. Coordenadoria de Satde Bucdal

X1.3. Coordenadoria de Atengdo Psicossocial
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Art. 38 Compete a Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, planejar,
coordenar, supervisionar, confrolar e executar as acdes de apoio ao esforco
~governamental de criar oportunidades de trabalho e renda para todos; definir
politicas de apoio ds comunidades e as organizagcdes populares, estimulando sua
participacdo efetiva no processe de desenvolvimento da sociedade e subsidiando

as entidades privadas, no mesmo sentido; coordenar acgdes para minimizacdo dos
efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades e para atendé-las em suas
recis demandas durante esses periodos, supervisionar o assisténcia aos grupos
impossibilitados de trabahar e produzir, de modo tempordric ou permanente;
estudar e desenvolver meios de solucdo de problemas do menor, do idoso, dos
carentes e de outras minorias sociais; coordenar, executar e controlar o programa
de creches do municipio; exercer outras atribuicdes necessdrias ao cumprimento de
suas finalidades, ou por determinagdo do Chefe do.Poder Executivo.

Art.39 Integram a esfrutura orgonizocion'ol da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social os seguintes érgdos:

| — Conselhos Municipais
Il — Assessoria Técnica
ill - Departamento de Prote¢do Social

fil.1. DivisGo de Protecdo Social Bdsica

k_, fil.2. DivisGo de Profecdo Social Especial

11.3. Divisdo do Pdlo de Atendimento
1.3.1. Setor de Assisténcia Comunitaria,
IV - Deparfamento de Gesido Administrativa e Financeira

V - Departamento de Organiza¢&o Comunitdria, Trabalho e Empreendedorismo

V. 1. DivisGo de Crganizacdo Comunifaria
V.2. Diviséo de Trabalho e Empreendedorismo

Art. 40 Ficam criados, na vigéncia desta lei, os seguintes cargos de confianga:
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| - Coordenador do Pdlo de Atendimento
|| - Diretor do Balco da Cidadania  ’
Il — Assessor Técnico

IV — Assistente Comunitdrio

Arl. 41 Compete & Secretaria de Adminishagdo e Finangas, o planejamento
operacional e a execugdo da politica econémica, tributaria e financeira do

\ Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes; o assessoramento aos orgdos

que compdem a estrutura organizacional do executivo municipal em assuntos de
finoncas; as questdes da legislagdo fributdria e financeira do municipio; ©
acompanhamento do empenhe, da liquidagdo e do pagamento das despesas
pélos gestores; a centralizac@o das afividades de contabilidade e prestacdo de
contas aos 4rgdos de controle externo & a Cédmara Municipal; o controle patfrimonial
e pessoal inclusive de folhas de pagamehtos; controle do uso de velculos; das frotas
orépria e terceirizada, coordenar e elaborar a edicdo de atos oficiais; a arficulacdo
com os Sistemas Federal e Estadual de Planejamento visando compatibilizar e
reinfegrar as acdes do planejamento municipal as diretrizes e sistematica de
elaborac@io de planos, programas e projetos; abrangendo a programacdo
avaliacdo e acompanhamento dos programas e projetos; coordenar a realizagdo
de assuntos de interesse para a politica de desenvolvimento do Municipio, exercer a
atividade de planejamento do Municipio, € a coordenacdo da elaboragdo e
execucdo dos instrumentos orgamentdrios do Municipio em estreita arficulagGo com
0s gestores de Secretarias e Orgos Equivalentes; elaborar planos estrategico e
operacional; o desenvolvimento de projetos para capiacdo de recursos; € guaisguer
outras missdes que lhes sejom determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Ai.42 Infegram a estrutura organizacional da Secretaria de Adminisirag&o, €
Financas os seguintes orgdos:

| - Departamento de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

1.1. Divis@io de Material, Patrimonial e Servigos

I.1.1. Setor de Almoxarifado

1.1.2. Setor de Controle e Patfrimonial



PEDRA BRANCA
Avangaindo

o cawindan o L for

1.2. Divis@o de Recursos Humanos
1.2.1. Setor de Pessoal
[.3. Divis@o de Protocolo e Arquivo
1.3.1. Setor de protocolo

1.3.2. Setor de arguivo

Il. Departamento de Gestdo Financeira

II.1. Divis&o de Finangas e Pagamentos

1.2. Divisdo de Contabilidade

I.3. Divis@o Financeira

il - Departamento de Gestdo Tributdria

iIl.1. DivisGo de Arrecadacgdo de Tributagdo
1.1, Setor de arrecadacdo

l1.1.2. Setor de Tributos

HI.1.3. Setor de Fiscalizacdo

IV —Tesouraria

Art, 43 Subordinam-se ao Secretario de Administracdo e Financas os seguintes
orgdos:

| - Comiss&io de Licitagdo
I — Comissdo de Compras

il - Comiss@io de Patrimanio
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Art. 44 Ficam criados na Secretaria de Administracdo e Finangas os seguintes cargos
de confianga:

| - Presidente da ComissGo de Licitacdo
Il - Presidente da Comisséio de Compras
Il = Presidente da Comissdo de Patrimdnio

Art. 45 Compete & Secretfaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,
planejar e executar por administracdo direta ou alfravés de ferceiros, as obras
publicas municipais, abrangendo construgdes, reformas e manutencdo de prédios
publicos, a abertura e manutencdo de vias pUblicas e rodovias municipais, obras de

pavimentacdo, construcdo civil, saneamento, drenagem e calcamento; cumprir €
fazer cumprir o cédigo de obras e de posturas municipais; cumprir as pofiticas de
desenvolvimento urbano e orientar, obras particulares, observando o cumprimento
das normas municipais pertinentes ao assunto; promover a identificagcéio € ©
emplacamento dos logradouros pUblicos, controlar a numeracao predial; combater
as varias formas de poluicdo sonora e visval; implantar e manter o sistema de
sinalizacdo urbana, iluminagdo publica; planejar e executar os servigos urbanos
referentes a saneamento bdsico, impeza publica, feiras livres, cemitérios e chafarizes;
administrar e controlar os equipamentos de uso publico como chafarizes, mercados,
feiras-livres, cemitérios; administrar € controlar os equipamentos insialados pelo
municipio em dreas de lazer pUblico; planejar e coordenar a elaboracdo e
execucdo do Plano de Desenvolvimento do Turismo; administrar, em agdo integrada
com o0s orgdos de competéncia especifica, o calenddrio de promocgéo turistica do
Municipio; executar e controlar o sistema de abastecimento d'dgua e esgoto do
municipio; administrar e controlar o fransporte coletivo municipdl, inclusive o
transporte alternative e exercer outras atribuicdes correlatas, ou por determinacdo
do Chefe do Poder Executivo

Art.46 Infegram a estrutura organizacionat da Secretaria de Desenvolvimento Urbano
€ Meio Ambiente os seguintes érgdos:

I — Assessoria Téchica '
Il = Assessoria de Urbanismo

Il — Assessoria de Meio Ambiente

IV - Departamento de Engenharia /_r
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IV.1. DivisGo de Projetos

lIl.2. Divis@io de Fiscalizacdo de Obras PUblicas

V - Departamento de Controle Urbanistico
V.1. DivisGo de Fiscalizacdo, Edificios e Loteamentos
V - Departamento de Manutengdo e Limpeza Piblica

V.1. Divis&o Técnica de Arquitetura e Urbanismo

V.2, Divis@io de Fiscalizagdo e Servigos Urbanos

V.3. DivisGo de Manutengdo e Operagdo
V.4. Divisdo de Cbras

V| - Departamento de Servicos Pﬁblico;;
VL1, DivisGo de Limpeza PUblica

VI.2. DivisGo de Servicos de Utilidade Publica
VIl- Departamento de Transporte

Vil- 1. Divisdo de Transporte

VII-2. Divisdo de Cficina

Art. 47 Ficam criados na da Secretaria de Desenvolvimento Urbanc e Meio Ambiente
os seguintes cargos de confianca:

I - Assessor Técnico
[l - Assessor Operacional

i = Assessor do Mio Ambiente

IV — Assessor de Engenharia /\Tl
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Art. 48 Compete & Secretaria de Agricultura e Pecudria coordenar as politicas
governamentais nas dreas de desenvolvimento econdmico sustentavel; planejar e
coordenar as acdes de preservacdo e fomento das atividades agricolas; formular e
executar a politica do governo municipal nas dreas da agricultura, industria e
comercio; articular-se com os outros drgdos municipais, com os demais niveis de
governo e enfidades da iniciativa privada, para o fomento da agricultura, da
indUstria e do comércio e a promogdo de projetos turisticos; promover o
aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos municipais; planejar e
acompanhar a politica municipal de abastecimento; desenvolver e manter
atudlizado o cadastro e registros estatisticos das atividades agricolas, industriais,
comercidis e turisticas no municipio ou por determinagdo do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 49 integram a estrutura organizacional da Secretaria de Agricuitura e Pecudria os
seguintes org&os:

| - bepartamento de Desenvolvimento Rural

.1. Divis@o de Apoio & Producdio, Comercializac@o e Abastecimento

[.1.1. Setor de Abastecimento

[L1.2. Setor de Produgdo

1.1.3. Setor de Comercidlizacdo

.2. DivisGo de Cadastramento

Il - Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio
il.1. Divis&o de Apoio ao Pequenc Produtor

Il - Departamento de Assisténcia Técnica

.1, DivisGo de Apoio Técnico

Art. 50 Ficam criados na Secretaria de Agriculiura e Pecudria os seguintes cargos de
confianga:

[ — Assessor Téecnico

Il — Assessor Rurcll /
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il - Assistente Rural

Ad. 51 Compete a Secretaria de Planejomento e Gest@io a Assessoria de
Planejamento a realizagdo de estudos e pesquisas para o planejomento das
atividades do governo municipal; elaborar, detalhar € manter atualizado o Plano de
Desenvolvimento Integrado do Municipio, assim como controlar a sua execugqao;
elaborar e planejor os programas de obras publicas do governo municipal e
coordenar a sua execucdio; elaborar a proposia orcamentdria do  Municipio;
controlar a execucdo do Orcamento Geral da Prefeitura, no que

4+

diz respeito a programa de governo, coordenando-se para isso com a secrefaria de
Administracdo e Financas; estudar e propor medidas que visem a racionaliza¢do do
rabalhe dos érgdios da Prefeitura.

Att. 52 Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento e Gestdo
os seguintes érgdos:
| - Departamento de Planejamento

1.1. Divis&io de Apoio aos Programas € Planos

Il - Departamento de Orgamentos

II.1. Divis&io de Apoio ao Orcamento Parficipativo
Il - Departamento de Gestdo

11.1. DivisGo de Apoio Técnico

Art. 53 Fica criado na Secretaria de Planejamento e Gestdo o seguinte cargo de
confianga:

| — Assessor Téchico

’

Arl. 54 Compete a Secretaria da Cultura, Turismo Esporte e Juventude valorizor,
promover e a apoiar a Cultura, o Turismo € o Esporte no Municipio de Pedra Branca;

=

s
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administrar e coordenar as atividades esporfivas amadoras do Municipio; promover o
desenvolvimento da educacgdo fisica, dos desportos e da recreacdo; promover
certames e competicoes de dmbito municipal, bem como promover a participagdo
do Municipio em atividades esportivas regionais, estaduais e naciongis; propor €
opinar sobre a concessdo de subvencdes o entfidades esportivas, regisirar os
beneficiados e fiscalizar a aplicacdo das subvengdes concedidas; representar sobre
a construgdo e conservacdo de instalagcdes esportivas pertencentes ao Municipio;
pronunciar-se solbre todos os assuntos relativos a educacdo fisica e esportes; formular
e implementar peoliticas publicas no sentido de fomentar o turismo sustenidvel,
contribuindo para o desenvolvimento do municipio, contando com o apoio da
juventude do nosso municipio.

Art. 85 Integram a estrutura organizacional da Secretaria da Cultura, Turismo e
Esporte e Juventude os seguintes orgdios:

| - Departamento de Cuitura

l.1. DivisGo de Formag&o e Produgdo Cultural
[.1.1. Divisdo do Pafriménio Histérico
Il - Departamenio de Departamento de esporie e juventude
II.1. Divis&o de Apoio ao Esporte
II.2 - DivisGo de Apoio a Juveniude
lll - Departamento de Turismo ,

{I1.1. Divis&io de Desenvolvimento Turistico

Art. 56 Fica criado na Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude o
seguinte cargo de confianga:

| — Assessor Téchico
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TITULO il
DOS CARGOS DE REPRESENTAGAO POLITICA E DIREGAO E ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 57 O Quadro de Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do Poder
Executivo de Pedra Branca obedecerd ao disposto nesta Lei.

Art. 58 Aos servidores investidos no Quadro de Cargos em Comiss&o e das Fungdes
de Confianga do Poder Executivo aplica-se o Regime Juridico Estatutdrio, nos termos
desta Lei.

Arl. 59 Para os efeitos desta Lei considera-se cargo o criado por Lei em nimero certo
e com denominacdo prépria, constituindo no conjunto de airibuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas @ um servidor, mediante retribuicdo pecunidria
padronizada.

Ar. 60 Os Cargos de Secretdrios Municipais ter&o seus subsidios fixados por Lei de
iniciativa da Camara Municipal, para a legisiatura subsegiente, atendido o artigo
39, § 4°, da Constituicd&o Federal, com as alteragdes da Emenda Constitucional n°
19/98.

§ 12- O subsidio a ser fixado para os Agentes Politicos Municipais, constante do
“caput” deste arfigo obedece artigo 37, § 4°, da Constituicdo Federal, com as
alferacdes da Emenda Constitucional n® 19/98.

§ 20 - Os subsidios serdio fixados em parcela Unica mensal, sendo vedado
qualquer acréscimo de gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou quaisquer outras espécies de remuneratdrias, salvo as didrias, a
titulo de indenizac@o das despesas com hospedagem, dlimentagdo e locomogdo
paga por motivo de viagem, a servico do Municipio;

§ 30- Os valores dos subsidios poderdo ser reajustados anualmente, na mesma
data e no mesmo indice dos servidores publicos em geral.

Ar. 61 Ficam criados os Cargos de Direc@o e Assessoramento Supetrior — DAS e de

Nivel Intermedidrios - DNI do Poder Executivo do Municipio, de provimento em

comiss&o com remuneracdes correspondentes, quantificados no Anexo |, parte

integrante desta Lei, a serem distribuidos com as respectivas denominagdes, ‘
atribuigdes e lotagdo, per Decreto do Chefe do Poder Executivo. /
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Pardgrafo Unico — Os cargos de Direcdo e Assessoramento ser&o providos em
comissdo e classificados em niveis comrespondentes a hierarquia da  estrutura
organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das respectivas
atribuigdes.

Af. 62 A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior e de Nivel intermedidrio é de 40 horas semandis;

Arl. 63 Os valores dos cargos de confian¢ca de Diregldo e Assessoramento Superior —
DAS e de Direcd@io de Natureza Infermedidria — DNI s&o aqueles definidos no Anexo i,
parte integrante desta Lei.

Arl. 64 Fica instituida a simbologia FG — Fungdo Gratificada, atribuida a fungdes de
confianca e exercidas por servidores de cargo ou emprego efetivo, referéncias FG ~ |
a FG XV, constante do guadro de Fungées Gratificadas, Anexo ll, parte integrante
desta Lei. ‘

Art. 65 As estruturas complementares das secrefarias municipais e demais orgdos, as
competéncias de unidades, bem como as afribuicdes dos dirigentes de cada um
dos érgdos indicados, ser&o estabelecidos mediante Decreto do Chefe Municipal.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E
TITULARES DE ORGAOS EQUIVALENTES

Ari. 66 Constituem atribuicdes bdasicas dos Secretdrios do Municipio e dos Titulares
de Orgdos Equivalentes, além das previstas na Lei Organica do Municipio de Pedra
Branca:

| - promover a administragdo geral da Secretaria ou Org&os Equivalentes, em
estreita observancia as disposicdes normativas da Administragdo PUblica Municipal;

Il — exercer a representac&o politica e institucional do sefor especifico da Pasta,
promovendo contatos e relagdes com Autoridades e Organizagdes de diferentes
niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com ouiros Secretérios do Municipio em
assuntos de competéncia da Secretaria de que € fifular;

e
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IV — despachar com o Prefeito do Municipio;

V — participar das reunides do Secretariado como Orgdo Colegiado Superior
guando convocado;

VI - delegar atribuicdes aos coordenadores da hierarquia estrutural da pasta;
VIl — atender &s solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

Vil — apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no &mbito da

Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou O recurso, respeitados

os limites legadis;

IX — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

X — encaminhar pedido de compras e instalagdo de processo licitatorio;

XI — aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria ou Orgdos
Equivalentes, a proposta orgamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios;

X[l = referendar leis, decretos e atos normativos, contratos ou conveénios em que d
Secretaria ou Orgdos Equivalentes seja parte, ou firm&-los quando fiver
competéncia delegada;

Xl - atender prontamente as requisicdes e pedidos de informac&o do Judicidrio
e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrafivo;

XV — expedir portarias e atos normativos sobre ¢ organizag&o administrativa
interna da Pasta, ndo limitada ou restritas por atos normatives superiores, € sobre a
aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

§ 12- além das atribuigdes constantes do caput deste arfigo © Chefe da
Procuradoria Juridica terd ginda as atribuicoes institucionais seguintes:

[ — superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Juridica do
Municipio;

'PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA PPRESDER?-\I BRAN
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Il — representar o Municipio em juizo ou inst&ncia, de cardater civil, fiscal, trabalhista,
de acidente de trabalho, falimentar ou especial. nas agcdes em gue 0 mesmo for
parte, como autor, réu, assistente ou oponente;

Il — receber, pesscalmente, as citagoes relativas e quaisquer agdes ajuizadas
contra o Municipio ou em que o mesmo seja parte interessada; ou quando
autorizado pelo Prefeito;

IV — representar os interesses do Municipio junio ae Tribunal de Contas dos
Municipios e ao Contencioso Administrativo Tributdrio do Estado;

vV — desistir, firmar compromisso, acordo e ainda confessar nas acdes de
interesse do Municipio, quando autorizado pelo Prefeifo;

V| = minutar informacdes em mandaios de segurancad impetrados contra

despacho ou ato do Prefeito, Secretdrios do Municipio e demais autoridades de
igual nivel hierdrguico;

VIl - propor, a quem de direito, declaracdo de nulidades ou anulacdo de atos
administrafivos manifestamente inconstitucionais ou legais;

Vil - submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisQo;

IX — propor as agdes judiciais civis competentes, nos casos de crimes praticados em
dehimentos de bens, servicos e interesses da administragdo publica;

X - exercer ouiras afribuicdes inerentes as fungdes do cargo; ou por determinagdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

AL 87 O Chefe do Poder Executive Municipal poderd complementar as alibuicdes
e responsabilidades especificas de cada um dos Secretdrios, mediante Decreto.

Arl. 8 Os cargos de Secretdrios do Municipio, tem a seguinte denominagdo:
| - Secretdrio da Educagao;

I — Secretdrio da Salde;

e
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Il - Secretdrio do Trabalho e da Assisténcia Social;
IV = Secretdrio de Adminisiracdo e Finangas;
V.-Secretariodo e Desenvolvimen’;o Urbano e Meio Ambiente; -
VI - Secretdrio de Agricultura e Pecudria
Vil - Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude
IX - Secretario de Planejamento e Gestdo
Art. 49 Os cargos dos fitulares de Orgdios Equivalentes fem a seguinte denominacdo:

| - Chefe do Gabinete do Prefeito;
Il - Procurador Gerdl.

'TITl{LO v

DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Ari. 70 A Administrac&o Municipal deverd djustar-se &s disposicdes da presente Lei e,
especialmente, ds diretrizes e principios fundamentais anunciados no seu fitulo .

Pardgrafo Unico - A aplicacdo desta Lei objetiva a execugdo ordenada dos servicos
de Administrac&o Municipal, segundo os principios nela enunciados € com o apoio
de instrumentacdo bdsica dotada.

Art. 71 E considerada prioritéria a implantagdio dos Org&os do Sistema de Mudangas
organizacionais de que frata esta Lel.

Art, 72 Constituem-se diretrizes bdsicas de administracdo:
| - a racionalizacdo e contencdo de gastos através de:

a) atualizacdo de cadasiro geral, que registra fodos os servidores e
prestadores de servigos;

b. ulilizac&o de mecanismo de controle nas dreas de pessodl,
material, patimdnio e aplicacdo de recursos publicos.

Il - a racionalizac&o da estrutura da Administragdo Municipal e dos
mecanismos de futela administrativa, especiaimente no que diz respeito a:

—_—
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a. descentralizacdo e racionalizac&o dos servicos e dos . i Bt
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procedimentos do setor publico; - L
Confere com Original
| T —
b} implantac&o de novos mecanismos de acompanhamento e
controle de eficdcia e efetividade nos érgdos;

c. criagdo de mecanismo de fiscalizacdo e participacdo, pela
sociedade, dos atos e procedimentos do servico pUblico
Municipal.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Arl. 73 Fica ainda ligado ao Gabinete do Prefeito e a este diretamente subordinada,
a Guarda Civil Municipal, nos termos de Lei Municipal especifica

Arl. 74 Fica criada, no dmbito da Administragdo Municipal, a Coordenadoria de
Gestdo de Transito e Transporte Rodovidrio, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, nos fermos de lei municipal
especifica.

Art. 75 Os conselhos Municipais se regerdo por lei e regulamento especificos.

Art. 76 O Servico Auténomo de Agua e Esgoto, autarquia integrante da
Administracdo Indireta, terd seu estatuto, regimento, estrutura organizacional, plano
de cargos ou empregos regulados por especifica.

Arl. 77 Fica o Chefe do Poder Executive autorizado a celebrar convénios com
érgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito, com vistas a complementar os
servicos institucionais e a capacitacdo da Coordenadoria de Gestdo de Transito e
Transporte Rodovidrio.

Art. 78 Os servidores de cargo ou emprego efefivo, que forem designadoes para
cargo em comissdo simbologia DAS e DNI, poder&o optar pela percepgdo de seu
vencimento base, mais a representacdo do cargo de confianca, exceto Diretor de
Escola e Coordenador Pedagdgico.

Arl. 79 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a expedir decreto de
fransferéncia e mudangas de denominagdo de dotagdes do orgamenio de 2008 ou
de créditos adicionais, requeridos pela execucdo da nova estrutura administrativa

definida nesta Lei.
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Art. 80 Em raz&io da inexisténciq de Imprensa Oficial ou Didrio Oficial no Municipio, a
publicacdo de Leis, Decretos OU Afos Administrativos deverd ser feita, afravés da
fixac@o na Prefeiturg Municipal e/ou na Camarg Municipal e/ou em local publico de
facil acesso.

Ar, 81 Esta Lei entra em vigor na data de sug publicacdo.

Art.82 - Ficam reajustados todos os cargos efetivos do quadro da Prefeitura Municipal
de Pedra Branca, automaticamente quando do reqjuste do saldrio minimo nacional,

Arl. 83 Revogam-se s leis n° 238/2005, de 12 de Setembro de 2005, o anexo 1 da Jej
314/2007 de 17 de Setembro de 2007, especialmente as Leis relativas & criagcdo de
cargos da estrutura organizacional vigente no municipio, salvo quanto a seus efeitos
financeiros  que refroagiram ¢ partr do dia 01 de janeiro  de  2009.

fevereiro de 2009,

T
ANTONIO GOIS MONTEIRO MENDES

Prefeito Municipal
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At anglo no cemdndio i

ANEXO I DA LEI N.° 371/2009

SIMBOLOGIA, DENOMINAGCAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
DIREGAO DE NATUREZA INTERMEDIARIA - DNI

1. GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAQ SIMBOLO |QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito - 1
-Assessor de Comunicagdo, Cerimonial e Divulgacdo  |DAS- 10 2
‘Assessor de Articulacdo Politica DAS - 14 2
Assessor de Coordenacdo e Acdio Governamental DAS-11 2
‘Assessor de Coordenaca@o Comunitaria DNI-7 10
Assessor de Assisténcia Comunitdria DNI-9 10
Direforde Departamento ~~~~~~~~~ DDNF6__ | 10
‘Chefe de DivisGo _ _ ~ IDNI-7 e 10
ChefedeSecao o DN 10
ChefedeServicos e IBNET2 10

2. CONTROLADORIA INTERNA

DENOMINACAO SIMBOLO  |QUANTIDADE
‘Coordenador Geral do Controle Intermo DAS -4 1
Assessor de Confrole Inferno CIDAS-6 11




3. MOVIMENTO DE PROMOCAQ SOCIAL

T URA

PEDRA BRANCA

Avangando-ne cominie- terfe

DENOMINACAO | SIMBOLO |QUANTIDADE
Coordenador do Movimento de Promog&o Social DAS-8 3

Assessor do Movimento de Promogdo Socidl DAS-9 .3

Assessor Juridico DAS-8 4

4. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO :‘SI_MBOLO QUANTIDADE

Procurador ‘SUBSIDIO 1

Sub procurador DAS -8 i]

5. SECRETARIA DE EDUCACAO

‘DENOMINACAO o . 1SIMBOLO  |QUANTIDADE
Secretario Municipal _ - 1 '
Diretor de Departamento DNl -6 110
Coord. Interno de Pcn‘rlmomo da Educoc;qo DNI- 5 4
.Coordenador Pedagdgico U DNi-2 132
Coordenador Pedagégico R ONI-T 117
Coord. Planej. Escolar DNi-2 3
Diretor Escolar DAS-14 {12
Diretor de Planejamento Tempo Integral DAS -8 3
Diretor Pedagdgico | DAS -9 4
Diretor Pedagdgico il DAS-10 2
Diretor Pedagégicolll DAS-14 113
-Assist. Planej. Educacional {DNI-5 7
:Chefe de Divisdo . EDNI -7 14
Chefe de Secdo DNl -9 |10
_-;Chefe de Servicos !DNI -12 10




' f ESTADQDOCEARA Cf A o ‘PREFEEITUVURA DE
. PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA PEDRA BRANCA
Avaingandon ne coimisdne cerfor

6. SECRETARIA DE SAUDE

DENOMINAGAO - SIMBOLO {QUANTIDADE
Secretario Municipal _ . - 1
Diretor Do Deparfamento Administrativo DAS 10 1
Diretor Do Departamento Financeiro ~ IDAS-10 I
Diretor do Dpto. de Plane]. Cont. aval. Reg. E auditoria [DAS -7 11
Diretor Geral do Hospital . DAS-1 |1
Diretor Administrafivo do Hospital DNI-1 11
Diretor de Enfermagem do Hospital DAS-5 |1
‘Diretor Clinico do Hospital DAS -5 1
‘Coordenador de Almoxarifado e Pairiménio DAS-14 |
.Coordenador de Central de Regulac&o DNI-3 |1
Coordenador de Administrac&o de Pessoal ~ DNI=-3 ]
‘Coordenador de Informdtica _ DNI-2 ]
Coordenador de Informdtfica do Hospital DNI-3 1
Coordenador de Planejamento DAS—-11 |1
Coordenador de Mobilizac&o Social DNi-3 11
Coordenador de Programas Estratégicos DAS - 11 11
Coordenador de Contabiidade ————~ DNI-6 [T
Coordenador de Tesouraria , _ _[DA_S_-_-_ 1141 .
‘Chefe de Divisdo de Servicos Gerdis DNl -9 20 -
‘Chefe de Divisdo de Manutencdo _ ~ |DNI-4 {10
Diretor de Departamento . - ~ DNI-6 10
‘Chefe de Divisdo ~ DNI-7 10
Chefe de Segéo DNk 10
Chefe de Campo DNI1T 110
Chefe de Servicos DNI-12 |10
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7. SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAQO | SIMBOLO ~ JQUANTIDADE
Secretario Municipal - ]
Supervisor Geral _ DAS-7 |1
Supervisor Adjunto _ N N DAS -9 3
Diretor do balc&o da Cidadania DAS—11 |
-Coordenador do Proares DAS -9 1
Coordenador do Pélo de Atendimento DAS-14 11
Assessor de Técnico ~ DAS-8 |2
Assessor de Planejamento _ iDAS -7 2
‘Assistente Comunitdrio o _ DNI-10 15
Diretor de Departamento _ DNi - 6 |10
Chefe de DivisGo _ DNI -7 110
Chefe de Secao | o bn-9 o
Chefe de Servicos - - DNI-12 {10

8. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DENOMINACAO | | SIMBOLO  |QUANTIDADE
Secretario Municipal o » I
- Assessor Auditer Administrativo e financeiro DAS -7 ]
‘~  Assessor Administrativo & Financeiro ~ DAS-5 |1
Assessor da Comissdo de Licitacdo - DAS -6 1
,?Assessor da Comiss@o de Compras DNI -2 ]
Supervisor Financeiro '§D_AS__— 8 |1
Assessor de Recursos Humanos: _ _ DAS-1T I
Assessor de Licitacdo __ ~ IDAS-11 1
Diretor de Recursos Humanos :DNI -5 |
Diretor de Patriménio _ - DNI -3 1
Diretor de Almoxarifado Geral ‘DNI-2 ]
Diretor de Departamento _ '%DNI -6 3 _
Chefe de Divis@o o ) IDNI -7 7
Chefedesecdo ~~~ "DN-9 8
Chefe de Servicos | DNI-12 10~
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9. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO ISIMBOLO |QUANTIDADE
Secretario Municipal 1
Assessoria Técnica de Engenharia DAS-4 |1
Assessoria de Projetos DAS-5 11
Supervisdo de Acompanhamento de F’I‘OJeTOS IDAS-10 2
Assessor Técnico iDAS -9 2
Assessoria Técnica de Topografia DAS-8 |1
Coordenagdo de Obras DNI-2 12
Coordenagdo de Limpeza e . RuGs fi[DAS -11 2
Supervisor de Transporte DNI- 5 1
Diretor de Manutencdo DAS-11 2
Diretor de Fiscalizagdo de Obras DAS~-14 |2
‘Assessor Operacional ’DAS 4|
‘Supervisor de estradas ]DNI 4
Supervisor de Obras IDNI -3 4
‘Diretor de Departamento DNI -6 {15
Chefe de DivisGo DNi-7 20
‘Chefe de Secdo DNI-9 {30
‘Chefe de Servigos DNI-12 110
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'DENOMINACAO o B ISIMBOLO ~ |QUANTIDADE
Secretario Municipal _ o - 1
Assessor de Planejamento Agrdrio ~ DAS-9 2
Assessor da Pecudria _ DAS - 14 2
Assessor Técnico B _ DAS-10 2
Assessor Rural _ o IDNI —2 8
Assistente Rural _ - DNl -10 15
Diretor de Departamento DNI -6 |4
Chefe de Divisdo | DNI-7 |10
Chefe de Sec¢lio o ~ DNi-=9 {10
Chefe de Campo | DNI-11 10
‘Chefe de Servicos ~ DNI-12 10

11. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DENOMINACAO ~ SIMBOLO {QUANTIDADE
Secretario Municipal N - Bl
Assessor Técnico | ~ |DAS-10 2
Diretor de Departamento DNI -6 13
Chefe de Divisdo B} DN -7 3
Chefe de Seg&o - DNI-9 5
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12, SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE

SIMBOLO

|[QUANTIDADE

DENOMINACAO

Secretario Municipal - 1
“Assessor Técnico DAS-10 {2
Diretor de Departamento DNI-6 3
Chefe de DivisGo DNI -7 I
Chefe de Sec¢do DNI -9 5
‘Chefe de Servigos DNI-12 ]5
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SIMBOLOGIA, VENCIMENTO E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE

DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DIRECAO DE NATUREZA INTERMEDIARIA - DNI

VENCIMENTO

TOTAL

SIMBOLOGIA REPRESENTACAO

DAS - 1 975,00 15.525,00 16.500,00
DAS - 2 1900,00 510000 16.000,00
DAS-3 | 750,00 1425000 '5,000,00
DAS -4 600,00 13.400,00 4.000,00
DAS -5 1450,00 2.550,00 3.000,00
DAS - 6 390,00 2.210,00 12.600,00
DAS -7 375,00 a2s00 1250000
DAS - 8 300,00 1.700,00 12.000,00
DAS - 9 270,00 11.530,00 11.800,00
DAS - 10 240,00 1.360,00 11.600,00
DAS - 11 225,00 - 1.275,00 1.500,00
DAS - 12 210,00 1.190,00 1.400,00
DAS-13 195,00 1.105,00 1.300,00
DAS - 14 180,00 ~ 1.020,00 1.200,00
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DNI -1 165,00 ' 935,00 1.100,00
DNi-2 150,00 850,00 1.000,00
DNI-3 12000 | 680,00 800,00
DNI - 4 11250 163750 | 750,00
DNI -5 10500 | 59500 | 700,00
DNI-6 90,00 510,00 | 600,00
DNI-7 75,00 | 42500 ' 50000
DNI -8 7200 40800 | 480,00
DNI-9 70,50 399,50 | 470,00
DNI-10 | 69,75 395,25 | 465,00
DNI=1] | 45,00 | 255,00 300,00
DNI-12 37,50 212,50 . 250,00




