ESTADO DO CEARA
?ﬁﬁﬁ'ﬁ Branca PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
LEI N° 575/ 2013 DE 09 DE SETEMBRO DE 2013.

RECONHECE O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PEDRA BRANCA, QUE FOI CONSTITUIDO PELA LEI DE N° 15/1991 DE 21 DE OUTUBRO DE
1991, ALTERADA PELA LEI DE N© 240/2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, ESTADC DO CEARA, Sr. Pedro Vieira Fitho, no

uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas por Lei,
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica reconhecido que © Conselho Municip'al de Satde de Pedra Branca, que foi
constituido pela Lei de N° 15/1991 de 21 de Outubro de 1991, alterada pela Lei de N°

240/2001, de 21 de Fevereiro de 2000, que passa a vigorar com essa nova redacédo.

Art. 2° - O Consetho Municipal de Saide — CMS é um o6rgéao colegiado vinculado a estrutura
organizacional da Secretaria da Satde do Municipio, com atuacgio no dmbito Municipal, tem
carater permanente, deliberativo, normativo e tiscalizador das politicas, agoes e servicos de

salude.

PARAGRAFO UNICO — As decisdes do CMS serio homologadas pelo Chefe do Poder

legalmente constituido da esfera municipal — conforme a Lei N° 8.142/90.

Art. 3° - A Secretaria de Saide do Municipio, orgao responsavel pelo gerenciamento do
Sistema Unico de Sadde, adotara as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do
CMS, fornecendo todo o apecio administrativo, operacional, econdmico-financeiro, recursas

humanos e material.

PARAGRAFQ UNICO - O Conselho Municipal de Satde serd assessorado por uma Secretaria

Executiva composta de funcionarios técnicos ligados ao Sistema Unico de Saude.

Art. 4° - A estrutura Bésica do CMS compreende:
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Plenaria
a) Mesa Diretora
b) Secretaria Executiva
¢} Comissdes

PARAGRAFO PRIMEIRC — A organizagdo € as normas de funcionamento do CMS serdo

definidas em Regimento Proprio aprovado pelo Plenario do Conselho .

PARAGRAFO SEGUNDO - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide deve ser paritaria
entre seus pares, sendo composta por Presidente, Vice Presidente, Secretario Geral, Secretario
Adjunto, dois (02) Usuarios, um (01) Governo / Prestador de Servigos, um {01) Trabalhador de

Satde;
Art. 59 - Ao Conselho Municipal de Satde compete:

| - Complementara mobilizacdo e articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos principios

constitucionais que fundamentam o SUS, parao controle social de Salde.
| - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento.

I1j — Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizag&o das diretrizes aprovadas pelas

Conferéncias de Sadde.

{VV — Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de sagde, incluindo os seus
aspectos econdmicos & financeiros e propor estratégias para a sua aplicagdao aos setores

publico e privado.

V — Definir diretrizes para elaboracao do plano municipal de sande e sobre ele deliberar,

conforme as diversas situagdes epidemioldgicasea capacidade organizacional dos servigos.

V| — Estabelecer estratégias procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com ©s demais colegiados como 08 de seguridade, meio ambiente, lustica,

Educacdo, Trabalho, Agricultura, idosos, Crianga e Adolescente e ouiros.

V1l — Proceder a revisdo periédica do plano municipal de satde.
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VIil — Deliberar sobre os programas de saide e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adocdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os em face do processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnologicos, na

area da Salde.

IX — Estabelecer diretrizes € critérios operacionais relativos 4 localizacao e ao tipo de unidades
prestadores de servicos de saGde publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista ©
direito ao acesso universal &s agdes de promogao, protecao e recuperagdo da salide em todos
os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da hierarquizagdo / regionalizagao da

oferta e demanda de servigos, conforme o principio da equidade.

X — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagac e o funcionamento do Sistema

Unico de Satde — SUS.

X| — Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal

de Sadde.

X|l — Aprovar a proposta orcamentaria anual da satde, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na lei de Diretrizes Orgamentarias {artigo 195, Paragrafo 2° da Constituigdo

Federal), observado © principio do processo de planejamento e or¢amentagao ascendentes

(artigo 36 da Lei N° 8.080/90).

XIll — Propor critérios para programagao e execucdo financeira e orgamentaria do Fundo

Municipal de Saiide e acompanhar a movimentacéo e destinagao dos recursos.

X1V — Fiscalizar e controlar gastos & deliberar sobre critérios de movimentacdo de recursos da

Satde.

XV — Analisar, discutir e aprovar © relatério de gestdo, com & prestagio de contas €
informag®&es financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido

assessoramento.

XVl - Fiscalizar e acompanhar © desenvolvimento das agbes € dos servicos de satde e

encaminhar os indicios de dendncias aos respectivos 6rgaos, conforme legislagéo vigente.
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XV — Examinar propostas e dendncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito
a consultas sobre assuntos pertinentes 3s agdes e aos servigos de satde, bem como, apreciar

recursos a respeito de deliberagoes do Conselho.

wVIil — Estabelecer critérios para a realizacao da Conferéncia Municipal de Sadde, propor sua
convocagao, estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa
ao Pleno do Conselho de Salde correspondente, explicitando deveres @ papéis dos

conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de sadde.

XIX — Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Satde e entidades

governamentais e privadas, visando a promogio da Satude.

XX- Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de salde

pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Sauade {SUS).

XX| — Estabelecer agdes de informacao, educagdo e comunicagdo em salde e divulgar as
funcbes e competéncias do Conselho Municipal de Sadde, seus trabalhos e decisées, incluindo

informagdes sobre as agendas, datas e locais das reunides.
XXIi — Apoiar e promover a educacdo para o controle social.
XXIli — Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Sagde tem sua composigido conforme estabelece os
parimetros da Lei N° 8.142/90, composto de representantes de Instituicbes Governamentais,
prestadores de servigo de salde, trabalhadores da saide e os representantes dos usuarios,

assim definidos na:

| — INSTITUICOES DO GOVERNO:

SECRETARIA MUNICIPAL de SAUDE —um (01);

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - Um (01);

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL ~Um (01);

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA - Um (01} ~
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Il- PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE:

HOSPITAL MUNICIPAL SAO SEBASTIAO — Um (01);

Hi- TRABALHADORES DA SAUDE:

TRABALHADORES DA SAUDE — NIVEL SUPERIOR — Dois (02);
TRABALHADORES DA SAUDE — NIVEL MEDIO - Trés (03);

V- USUARIOS (REDAGAO ALTERADA)

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PEDRA BRANCA — UM (01);

DISTRITO SANITAR!O DE MINEIROLANDIA; Um (01);

DISTRITO SANITARIO DE SANTA CRUZ DO BANABUIU —Um (01);
DISTRITO SANITARIO DE SAQ JOSE / QUIETO — Um (01)

DISTRITO SANITARIO DE SAO FRANCISCO / POMBINHAS — Um (01);
DISTRITO SANITARIO DE SITIO NOVO / SITIO MATA — Um {01)
DISTRITO SANITARIO DE CAPITAO — MOR / TROIA - Um (01)

DISTRITO SANITARIO DA SEDE —PEDRA BRANCA — Um (01)

ASSOCIACAO MUNICIPAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — Um (01); (REDCAO ALTERADA}

ASSOCIACOES COMUNITARIAS — Um (01)

PARAGRAFO PRIMEIRO — A composicio do CMS ¢é paritaria, sendo o segmento de usuérios de

cinquenta por cento (50%) do somatério dos demais segmentos, definida em Plenaria, de

Conferéncia Municipal de Satde.

PARAGRAFO SEGUNDO — A representagio de drgdos ou entidades terd como critério a

representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto de forgas sociais, no

ambito de atuagdo do Conselho de Salde.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que possivel, os representantes dos profissionais de saide
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referidos no artigo 69, inciso Il desta Lei, deverdo ser escolhidas entre seus pares, ou nas
entidades que representam os profissionais, e para isso, a Secretaria de Safide do Municipio

devera comunica-las e estas elegerdo 0s seus representantes em dia e hora aprazados para tal.

PARAGRAFO QUARTO -~ Caso nao haja no municipio entidades representantes de
profissionais, o processa de eleicdo se daré de forma ampla e participativa entre as categorias
de profissionals, cabendo a coordenagdo do processo 3 Secretaria de Satde do Municipio e

Conselho Municipal de Sadde.

PARAGRAFO QUINTO - Os representantés no Conselho de Sadde serdo indicados, por escrito,
pelos seus respectivos segmentos entidades, de acordo com a sua organizagdo ou de seus

féruns préprios e independentes.

PARAGRAFO SEXTO - Os Conselheiros do CMS serso nomeados pelo Prefeito Municipal
mediante indicagdo formal dos respectives 61gaos, entidades efou representantes dos

trabalhadores da saGde e usuArios.

PARAGRAFO SETIMO — Para cada representante conselheiro Titular correspondera um

Suplente.

PARAGRAFO OITAVO - No caso de desisténcia ou vacdncia pelo Titular o conselheiro
Suplente assumird completando o mandato do antecessor, ao mesmo tempo em qué se

promoverd a indicagéo ou eleicdio de um novo suplente.

PARAGRAFO NONO — Qualquer alteragao ou modificagdo da composigdo definida no artigo 6,
devera ser proposicdo de Conferéncia Municipal de Saide ou em Pienaria Devolutiva da

Conferéncia Municipal de Satide, convocada para tal fim.

PARAGRAFO DECIMO - O Presidente do Conselho Municipal de Satde sera o eleito enire 03

seus Pares em Plendria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A fungao de conselheiro de satde ndo é remunerada e serd

considerada de relevancia publica.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Cada membro tera direito a um (inico voto, a excecio do

'\\’
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PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que possivel, os representantes dos profissionais de salde
referidos no artigo 6°, inciso i desta Lei, deverdo ser escolhidos entre seus pares, ou nas
entidades que representam os profissionais, e para isso, a Secretaria de Sadde do Municipio

devera comunicé-las e estas elegerdo os seus representantes em dia e hora aprazados para tal.

PARAGRAFO QUARTO - Caso ndo haja no municipio entidades representantes de
profissionais, o processo de eleicdo se dard de forma ampla e participativa entre as categorias
de profissionais, cabendo 2 coordenacdo do processo a Secretaria de Satide do Municipio e

Conselho Municipal de Sadde.

PARAGRAFO QUINTO — Os representantes no Conselho de Salde serdo indicados, por escrito,
pelos seus respectivos segmentos entidades, de acordo com a sua organizagac ou de seus

féruns proprios e independentes.

PARAGRAFO SEXTO — Os Conselheiros do CMS serédo nomeados pelo Prefeito Municipal
mediante indicacdo formal dos respectivos érgdos, entidades e/ou representantes dos

trabalhadores da sa(de e usudrios.

PARAGRAFO SETIMO — Para cada representante conselheiro Titular corresponderd um

Suplente.

PARAGRAFO OITAVO - No caso de desisténcia ou vacincia pelo Titular o conselheiro
Suplente assumirad completando o mandato do antecessor, a0 mesmo tempo em que se

promovera a indicacado ou eleicdo de um novo suplente.

PARAGRAFO NONO ~ Qualquer alteragdo ou modificacio da composigdo definida no artigo 6,
devera ser proposicio de Conferéncia Municipal de Satude ou em Plenaria Devolutiva da

Conferéncia Municipal de Sadde, convocada para tal fim.

PARAGRAFO DECIMO — O Presidente do Conselho Municipal de Saide serd o eleito entre os

saus Pares em Plenaria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A fungido de conselheiro de salde nio é remunerada e sera

considerada de relevincia publica.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Cada membro tera direito a um.inico voto, a excegédo do

Presidente que ter4, além do voto comum, o de qualidade, quando em caso de empate.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Q mandato dos conselheiros sera definido no Regimento
Interno do Conselho, sugerindo-se a duracao de dois {(02) anos, podendo os conselheiros serem

reconduzidos, a critério das respectivas representagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Cabe ao Plenério do Conselho Municipal de Salide alterar e
aprovar o Novo Regimento Interno do CMS, e definir normas de funcionamento, sempre de

acordo com esta Lei.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Esta lei enirard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, EM O‘?/D.E—SETEMBRO DE 2013.

e

PREF;EITO MUNICIPAL
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EDITAL DE PUBLICAGAO DE N° 009009056

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA, no uso da competéncia que lhe confere o Art.
28, Inciso X da Constituigéo do Estado do Cear4, e Lei Municipal N° 062799, de 19 de Abril de
1999, RESOLVE PUBLICAR, mediante afixacdo no rol de entrada do Prédio da Prefeitura
Municipal de Pedra Branca, localizada a Rua José loaquim de Sousa, N° 10/ Centro, a Lei N°

575, de 09 de Setembro de 2013.

PUBLIQUE-SE.

DIVULGUE-SE.

CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Pedra Branca, em 09 de Setembro de 2013.
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Pe Vieira Filho
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