ESTADO DO cEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

LEI N° 682 DE 31 DE JULHO DE 2017

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA-CE, Antonio Gois Monteiro
Mendes, FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica Mum01pa1 que a
Camara Municipal de Vereadores do Municipio aprovou € €u sanciono e promulgo a

seguinte Lei:
TITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO
Art. 1°. A Administragdo Publica Municipal obedecera em todos os seus atos aos
principios da legalidade, impessoalidade, da moralidade, finalidade, publicidade e

eficiéncia.

- §1°. Em razdo do principio da legalidade, o exercicio das fungdes administrativas terd que

_ se submeter & ordem juridica vigente.

§2°. Pelo principio da impessoalidade, todos sdo iguais perante a Lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade o direito a vida, a liberdade a igualdade,

a seguranga e & propriedade.
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§3°. Por forca do principio da moralidade, as regras de natureza ética norteardo o
comportamento adm1mstrat1vo de modo que a atuagdo do administrador seja voltada

~ exclusivamente ao interesse publico.

§4°. Face ao principio da finalidade, o Administrador deverd adequar a sua atuacdo a

objetivos previamente estabelecidos e ao interesse publico.

~ §5°. Pelo principio da publicidade, o Administrador deveré divulgar junto & administragéo
todo o processo de execugdo dos planos e programas municipais, assim como 0
desempenho da administragdo, inclusive dos seus resultados financeiros e locais. Além de
difundir, através dos meios que dispuser, todas as Leis, Decretos e atos administrativos,

para o conhecimento publico e o inicio de seus efeitos legais.
§6°. Pelo principio da eficiéncia, o Administrador devera buscar a melhor qualidade na
prestagdo dos servigos de forma a promover a satisfagio dos seus usuarios, além de dispor
do menor custo sobre o erario publico.

TITULO II

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. A administracdo Piblica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no art.

37 da Constitui¢io Federal e ainda, dos seguintes:

I- Planejamento;

II- Coordenacio;
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III-  Descentralizagéo e,

<

Controle.
SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 3°. O Governo Municipal manterd processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagéo e a melhoria da

prestacdo dos servigos publicos municipais.

Paragrafo tinico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagdo plena de
seu potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais, no acesso aos bens e
servigos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e os aspectos da cultura local,

preservando o seu patrim6nio histérico, artistico e ambiental.

Art. 4°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a a¢do municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as

suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos. -

Art. 5°. O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios fixados na Lei

Orgéanica Municipal pelos seguintes principios bésicos:

L. democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;
II.  eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

[OI.  complementaridade e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;
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IV. viabilidade técnica e econdmica das proposicdes, avaliadas a partir do interesse
social, da solu¢do e dos beneficios publicos;
V. respeito 4 adequagio, a realidade local e regional em consonincia com 0s planos e

programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 6°. A elaboragio e execugio dos planos e dos programas do Governo Municipal
obedecerio as diretrizes do Plano Plurianual e terdo acompanhamento e avaliagdo
permanentes, de modo a garantir o seu €xito e assegurar sua continuidade, durante o lapso

de tempo necessario a sua realizagdo.

Art. 7°. O planejamento e a execugio das atividades do Governo Municipal obedecerdo as
diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Orgnica e serd feito por meio de

elaboragio e atualiza¢do, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I.  Plano Diretor;
II.  Plano de Governo;
II.  Lei de Diretrizes Orcamentérias;
IV. Lei Or¢amentaria Anual;

V. Plano Plurianual.

Art. 8°. Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no- artigo anterior,
deverdio incorporar propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do
municipio, dadas as suas implicagGes para o desenvolvimento local.

Art. 9°. O Plano Diretor, a que se refere o artigo 182 da Constitui¢do Federal, ¢/c com o
art. 3° da Lei 10.257/2001, é o instrumento bésico da politica urbana a ser executada pelo

Municipio, como instrumento bésico da politica de desenvolvimento e expans&o urbana.

§1°. O Plano Diretor fixaré os critérios que assegurem a fungo social da propriedade, cujo

uso e ocupagio deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a protecdo do patriménio
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artistico, historico, cultural e ambiental e o interesse da legalidade, observados os incisos

VII e IX, do art. 30 da Constitui¢do Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§2°. O Plano Diretor devera ser claborado com a participagdo das associagdes
representativas da comunidade, diretamente interessadas, em conformidade com o inciso

X11, do art. 29 da Constituigéo Federal e da Lei Federal N° 10.257/2001

§3°. O Plano Diretor definird as 4reas especiais e de interesse social, urbanistico ou
ambiental para o Poder Publico Municipal, através de Lei especifica, exigira
aproveitamento adequado nos termos previstos no Parigrafo 4, do art. 182, da

Constituigdo Federal.

Art. 10. Entende-se por Plano Diretor o conjunto de decisdes harmdnicas destinadas a
alcancar, no periodo fixado, determinados estagios de desenvolvimento fisico, econdmico

e social do Municipio.

Art. 11. O Plano Diretor serd apresentado sob a forma de diretrizes ¢ dele constardo as
defini¢des harmonicas basicas adotadas, os elementos de informaqﬁo que as justificarem e

a determinagdo dos objetivos globais, pretendidos, na forma seguinte:

a) fisico — territorial — Com disposi¢do sobre o sistema viario, zoneamento urbano, o
loteamento e edificagdes urbanas;

b) econdmico — Com disposi¢do sobre o desenvolvimento e condi¢des relativas a sua
infraestrutura econémica;

¢) social — com normas destinadas a promogio social da comunidade local e do bem-
estar da populagdo;

d) institucional — com formas de organizacio dos servigos publicos e demais instituigdes

que possibilitem a permanente planificagio das atividades municipais.
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Art. 12. Em funcdo da implantagdo do plano Diretor, os projetos a serem executados, sob
a responsabilidade do Poder Publico, serdo ordenados em programas gerais e setoriais,
guardando sempre obediéncia as diretrizes estabelecidas neste sistema urbano e no

planejamento. "

Art. 13. Sdo instrumentos de transparéncia da administragdo os planos, orgamentos € Lei
de diretrizes orgamentarias, inclusive mediante incentivo & participa¢do popular durante os

processos de elaboragdo e discussdo desses instrumentos.
SECAOII

DA COORDENACAO
Art. 14. A agio administrativa municipal serd exercida mediante permanente processo de
coordenacdo, sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer sejam
gerais ou setoriais.
Paragrafo tinico. A coordenagio serd exercida com todos os niveis da administragdo
municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunides com Secretarios, Assessores,

Diretores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos, com funcdo executiva, sob a

dire¢do do Prefeito Municipal.
SECAOIII
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 15. A execucio das atividades da Administragio Municipal, serd tanto quanto

possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade
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com o grau de habilitagio de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos

ou problemas ocorrentes.
Art. 16. A descentralizagio efetuar-se-a:

I. nos quadros funcionais de administragio publica através de delegagdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregdo de execugéo;
II. na agfio administrativa, mediante a manutengdo de orgéos da administragdo direta,
ou ainda mediante convénios com érgdos ou entidades de outras esferas do poder.
IMI. na execugdo de servicos da administragdo para a 4rea privada, mediante contratos
administrativos de concessdo ou atos permissivos, autorizativos ou mediante termo

de parceria com o terceiro setor.

Art. 17. A Administracdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a
serem observados pelos demais 6rgdos de administragdo municipal, visando o desempenho

de suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 18. A delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento de descentraliza¢do
administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,

observados os limites estabelecidos na Lei Orgénica Municipal.

Parigrafo tnico. A Administragio Municipal podera, mediante convénio, precedido de
autorizagio legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico

interno para a execugdo de servicos de igual natureza.

Art. 19. E facultado ao Prefeito Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos

administrativos, quando se tratar:
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lotagdo e felotag:ﬁo nos quadros de pessoal;

criagdo De comissc”;és ¢ designacdo de seus membros, observando o disposto no art.
51 da Lei Federal N° 8.666/93;

Institui¢do e dissolu¢do de grupos de trabalho »

Autorizagfo para contratagdo de servidores por prazo determinado € dispensa;
Abertura de sindicincia e processos administrativos e aplicagdo de penalidade;
Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei ou Decreto,

obedecidos os limites pela Lei Orgénica do Municipio;

Paragrafo tinico. O ato administrativo de delegagéo que serd sempre motivado, indicara

com precisio o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegacio.

SECAO VI

DO CONTROLE

Art. 20. O controle das acdes administrativas deverd ser exercido em todos os niveis,

6rgdos ¢ entidades da administragdo puiblica, compreendendo particularmente:

L

o controle, pela chefia competente, da execugdio dos planos, programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do drgdo
controlado; ‘

o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio,
pelos 6rgéos proprios dos sistemas de contabilidade e patrimdnio e principalmente,

pelo controle interno.

CAPITULOI1
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21. A Administragdo Piblica Municipal dispord de orgdos proprios, reintegrados
segundo a sua natureza funcional, os quais responderdo conjuntamente pelas atividades e

objetivos que visam o bem-estar da coletividade.

Art. 22. O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente

pelos Secretarios Municipais e Titulares de Orgios equivalentes.

§1°. O Prefeito, os Secretirios do Municipio e os Titulares de Orgios equivalentes,
exercem as atribui¢des de suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares com
o auxilio dos Orgios que compdem a Administragdo Municipal.

§2°. As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aperfeicoamento das
condigdes sociais e econdmicas da populagdo municipal, nos seus diferentes segmentos € a

perfeita integragio do Municipio ao esforgo do desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 23. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Pedra

Branca, fica assim constituida:

I.  ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1- Gabinete do Prefeito;
2- Procuradoria-Geral;

3

Controle Interno,

4- Movimento de Promogdo Social.

II. ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL

1- Secretaria de Educacio;

2- Secretaria de Saude;
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Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

Secretaria de Financas;

Secretaria de Administragdo;

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
Secretaria de Agricultura e Pecuaria;

Secretaria de Cultura e Turismo;

Secretaria de Esporte e Juventude,

10- Secretaria de Planejamento e Or¢camento Publico.

1.

AUTARQUIAS
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE)

CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 24. A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias do Municipio e/ou Orgios

equivalentes compreende:

IL

Nivel de Direcio Institucional, representado pelo Gabinete das Secretarias
Municipais, e/ou Dirigentes de Orgos equivalentes, com funcdes relativas a
lideranca e, articulagio institucional ampla do seu setor de atividades, consolidadas
pela pasta, inclusive a representagdo e as relagdes intersetoriais e

intragovernamentais;

Nivel de Geréncia Superior, representado pelas Coordenadorias e Diretorias, com
funcgdes relativas 2 intelec¢do e lideranga técnica do processo de implementagdo e
controle de programas e projetos, bem como, a ordenacdo das atividades de

geréncias dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da pasta,

10
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III.  Nivel de Execugo instrumental, representado pelos Orgdos seccionais de
gerenciamento do sistema estruturante, com func¢les relativas as atividades de
prestacdo dos servigos necessarios ao funcionamento das Secretarias e/ou Orgos

equivalentes.
TITULO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 25. Competente ao Gabinete do Prefeito a assisténcia imediata € o assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, em sua representagdo politica e social: a
recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, a elaboragdo de
correspondéncia e controle de atos oficiais do Prefeito; a transmisséo e controle das ordens
emanadas; a coordenagdo das atividades de Comunicagdo social; assessoramento técnico
ao Prefeito e a agenda e coordenagdo de audiéncias, manutengdo da Guarda Civil

Municipal e quaisquer outras atividades correlatas.

Art. 26. Subordinam-se ao Gabinete do Prefeito os seguintes drgéos:
I- Secretaria Executiva
II- Controle Interno
HI- Movimento de Promogdo Social

IV- Comando da Guarda Civil Municipal
Art. 27. Integram o Controle Interno os seguintes cargos:

I- Controlador Interno.

II- Assessor de Controle Interno.

11
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Art. 28. Integram o Movimento de Promogdo Social, os seguintes cargos:

I Coordenador do Movimento de Promogdo Social

I  Assessor do Movimento de Promogao Social
Art. 29. O Controle Interno e 0 Movimento de Promogio serdo objeto de lei especifica.
Art. 30. Integram o Gabinete do Prefeito, na vigéncia desta Lei, 0s seguintes cargos:

I Chefe do Gabinete do Prefeito
1L Assessor de Comunicagao, Cerimonial e Divulgagdo
J118 Assessor de Articulagio Politica
IV.  Assessor de Coordenagdo e Agdo Governamental
V.  Supervisdo Governamental
VI.  Chefias Governamentais

VIL Assistentes Governamentais

Art. 31. Compete 2 Procuradoria Geral, como institui¢o permanente, essencial ao
exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais do Municipio, a responsabilidade, em
toda sua plenitude, pela defesa de seus interesses em juizo e fora dele, bem como, pelas
suas atividades de consultoria juridica, sob a égide dos principios da legalidade ¢ da
indisponibilidade dos interesses publicos, competindo-lhe ainda, promover sindicancias,
emitir pareceres acerca dos Pprocessos licitatérios da Prefeitura, realizar processos
administrativos — disciplinar instaurados contra 0s servidores municipais e efetuar a
cobranga da divida ativa do Municipio; o exercicio de assessoria juridica ao Prefeito, e aos
Titulares de Orgdos do Poder Executivo Municipal, exercer outras atividades correlatas

determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 32. Integram a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral os seguintes cargos:

12
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I Procurador-Geral
II.  Subprocurador
I11. Assessorias Juridicas

IV. Secretaria Executiva

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL

Art. 33. Compete & Secretaria da Educagéo, a execugio, superviséo e controle da agio do
Municipio relativa a Educagéo, a gestio o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de
estabelecimentos do ensino infantil, Fundamental e Bésico, Publicos e Particulares, nos
termos do artigo 11, da Lei Federal n° 9.394 de 20 de Novembro de 1996; o apoio e
articulagdo com os Governos Federal e Estadual em matéria de politica e de legislacdo
educacionais; o estudo, a pesquisa e a avaliagio permanentes de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema e dos processos educacionais; a operagdo e manutengéo
de equipamentos educacionais da rede publica municipal; a integragdo das iniciativas da
carater organizacional e administrativo na 4rea da educagdo, com os diversos sistemas de
administragio municipal, baseada na pesquisa, no planejamento e na identificagdo
permanente das caracteristicas e qualificagdo do magistério ¢ da populagdo estudantil,
garantindo uma atuagdo corretiva compativel com os problemas conhecidos, bem como o
exercicio de outras atividades correlatas necessérias ao cumprimento de suas finalidades ou

ordens emanadas do Chefe do Poder Executivo.

Art. 34. Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Educagdo, os seguintes

orgaos:

I - Conselhos Municipais

13
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1. Conselho Municipal de Educagio
1.1- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

1.2-  Conselho Municipal de Acompanhamento Social ao FUNDEB
II - Coordenacio de Educaciio e Pedagogica

2- Coordenacdo de Educagio Pedagogica
2.1- Coordenacio de Vida Escolar e Estatistica
2.2- Coofdenagﬁo de Formagdo Continuada
2.3- Coordenacéo dos Projetos Educacionais
2.4- Coordenagio da Educagio Infantil
2.5- Coordenacgiio do Ensino Fundamental I
2.6- Coordenagio do Ensino Fundamental II
2.7- Coordenacio da Educacdo Especial
2.8- Coordenagéo da Educacdo de Jovens e Adultos
2.9- Coordenagdo do Livro Didatico

2.10- Coordenacgio do Novo Mais Educac@o
III - Coordenagio Técnico Operacional

3. Coordenagdo Técnico Operacional
3.1- Direcdo de Transporte Escolar
3.2- Direcéio de Alimentag&o Escolar
3.3- Dire¢do de Obras e Manutengdo

3.4- Diregdo de Recursos Humanos

3.5- Diregdo de Prestagéio de Contas

3.6- Direcdo Grafico e Publicidade

* 3.7- Diregdo de Patriménio e Educagdo

14
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IV - Assessoria de Planejamento e Gestio
Art. 35. Integram a Secretaria de Educago os seguintes cargos:

I.  Secretario Municipal
II.  Assessor de Planejamento e Gestdo
III.  Coordenador de Educagéo
IV. Coordenador Pedagégico
V. Coordenador Técnico Operacional
VI. Coordenador de Vida Escolar, Estatistica ¢ Documentos
~ VII.  Coordenador de Formagdo Continuada
VIII.  Coordenador de Projetos Educacionais
IX. Coordenador Educagéo Infantil
X.  Coordenador Educacdo Fundamental I
XI. Coordenador Educagio Fundamental IT
XII. Coordenador Educagdo Especial
XIII. Coordenador Educacdo Jovens e Adultos
XIV.  Coordenador Livro Didatico
XV. Coordenador Nova Mais Educagéo
XVI. Diretor de Transporte Escolar
XVII. Diretor da Alimentacdo Escolar
XVIII.  Diretor de Obras e Manutengao
XIX. Diretor de Recursos Humanos
XX. Diretor de Prestagdo de Contas
XXI. Diretor Gréfico e Publicidade
XXIL.  Diretor de Patrimdnio e almoxarifado
XXIII.  Diretor de Departamento
XXIV. Coord. Interno de Patrimbnio da Educagdo
XXV. Coordenador Pedagbgico U

15
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XXVI.  Coordenador Pedagégico R
XXVIL.  Coordenador Pedagdgico Infantil
XXVIIL.  Coordenador Planejamento Escolar
XXIX. Diretor Escolar
XXX. Diretor Pedagégico I
XXXI. Diretor Pedagégico 11
XXXII. Diretor Pedagogico III
XXXIIL.  Diretor Pedagégico IV
XXXIV. Diretor Administrativo
XXXV. Assist. Planeamento. Educacional
XXXVI. Chefe de Divisdo de Seguranga
XXXVIL. Chefe De Segdo

Art. 36. Compete a Secretaria de Saude, planejar e executar a politica de satde do
Municipio € a implementagéo do Sistema Municipal de Saude; o desenvolvimento das
~ agbes de promogdo, prote¢do € recuperagdo da saude da populagdo com a realizagdo
integrada de atividades assistenciais e preventivas; a vigilancia epidemiologica, sanitaria,
ambiental e nutricional; a prestagdo de servigos médicos, odontolégicos e ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia; a promogdo de campanhas de esclarecimentos e de educagdo em
saude; a implantacdo e a fiscalizagéo das posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica; integrar-se ao érgio especifico na formulacdo da politica de protegdo ambiental;
articular-se com outros 6rgﬁos municipais, demais niveis de governo, entidades privadas e
sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades, bem como eXxercer outras
atribuicBes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, ou ordens emanadas pelo

~ Chefe do Poder Executivo.
Art. 37. Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Satde os seguintes 6rgaos:

I — Gabinete do Secretario;

16
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II- Ouvidoria
ITI- Conselho Municipal de Saude
IV- Coordenacio Geral de Planejamento e Gestao
IV-1-Coordenacio de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria - C.ARA
IV-2 Assessoria Técnica
V-Departamento Administrativo
V-1. Coordenagdo do Nicleo de Recursos Humanos
V-2. Coordenagéo dos Transportes
V-3. Divisdo de Manutengdo e Servigos Gerais.
V-4. Divisio de Almoxarifado e Patrimbnio

V-5- Divisdo Financeira

VI-Departamento de Atencdo a Saude
VI-1-Coordenadoria Especial de Atencdo Basica
VI-1.1- Supervisdo de Saude Bucal
VI-1.2- Supervisdo do Programa Agente Comunitarios de Saude (PACS)
VI-1-3-Supervisdo do Nucleo de Saude da Familia (NASF)
VI-1-4 Coordenagéo de Programas Estratégicos
VI-2-Coordenadoria de Atengdo Secundaria
VI-2.1 Diregio Geral Hospital Municipal S&o Sebastido (HMSS)
VI-2.2 Coordenadoria de Satide Mental
VI-2.3 Coordenadoria da Assisténcia Farmacéutica

VI-2.4 Divisio do Nucleo de Fisioterapia
VII- Departamento Vigilincia em Saide
VII-1- Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

VII-2.- Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica

VI-3- Coordenadoria De Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador
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VI-4- Divisdo de Endemias e Zoonoses
Art. 38. Integram a Secretaria de Saude, os seguintes cargos:

I.  Secretario Municipal
II.  Ouvidor Geral da Satde
III. Coordenador Geral de Planejamento e Gestio
IV.  Diretor Geral do Hospital
V. Diretor de Enfermagem do Hospital
VI.  Diretor Clinico do Hospital
VII. Coordenador da Atencédo Basica
VIII.  Coordenador da Vigilancia & Satde
IX.  Coordenador da Assisténcia Farmacéutica |
X.  Coordenagédo de Controle avaliagdo, Regula¢do e Auditoria
XI.  Coordenador de Saude Mental
XII.  Coordenador do Nucleo de Apoio Saﬁde da Familia
XIII. Supervisér da Vigilancia Sanitdria ¢ Endemias
XIV. Divisdo dos Transportes
XV.  Coordenagdo do Nicleo de Recursos Humanos
XVI.  Coordenador de Tecnologia da Informagao
XVIL.  Divisdo de Manutenc¢io Servigos Gerais
XVIII.  Divisfo da Central de Regulagéo
XIX.  Coordenador de Almoxarifado e Patrim6nio
XX.  Coordenador de Programas Estratégicos
XXI.  Coordenador dos Sistemas de Informacio
XXII.  Diretor do Servigo de Arquivo Médico e Estatistica - SAME
XXIII.  Supervisor da Central de Abastecimento Farmacéutico '
XXIV.  Coordenador do Centro Cirdrgico
XXV.  Supervisor de Informatica da Secretaria Municipal

18



*
&

; -
ey

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

XXVI.  Coordenador Administrativo do Posto de Saude
XXVIL.  Chefe de Servigos Gerais do Hospital Municipal
XXVII.  Mobilizador da Satde
XXIX. Chefe do Setor de Nutri¢do
XXX.  Supervisor da Copa do HMSS |
XXXI.  Chefe de Divisdo de Manutengdo da Pediatria
XXXII. Chefe de Divisdo de Manutengdo da Clinica Médica
XXXIII.  Chefe de Divisdo de Manutengdo da Obstetricia
XXXIV. Chefe de Divisio de Manutengdo da Clinica Cirtirgica
XXXV. Chefe de Divisio de Manutengido da Emergéncia
XXXVI.  Chefe de Divisio de Manutengdo da Observagdo
XXXVIL.  Chefe de Divisdo de Manutengdo de Oxigénio
XXXVIIL.  Chefe de Divisdo da Lavanderia Hospitalar
XXXIX.  Chefe de Divisdo do Setor de Raio-X
~ XL. Chefe de Divisio de Manutengéo
XLI.  Chefe de Divisdo de Apoio
XLII.  Chefe de Divisdo de Servigos
XLII.  Chefe de Divisdo de Seguranca

Art. 39. Compete a Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, planejar, coordenar,
supervisionar, controlar € executar as agdes de apoio ao esforgo governamental de criar
oportunidades de trabalho e renda para todos; definir politicas de apoio as comunidades e
as organizagdes populares, estimulando sua participagdo efetiva no processo de
desenvolvimento da sociedade e subsidiando as entidades privadas, no mesmo sentido:
coordenar agdes para minimizagdo dos efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades e para atendé-las em suas reais demandas durante esses periodos;
supervisionar a assisténcia aos grupos impossibilitados de trabalhar e produzir, de modo

temporario ou permanente; estudar e desenvolver meios de solugdo de problemas do
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do Poder Executivo.

Art. 40. Integram a estrutura organizacional da Secretaria do Trabalho e Assis

Social, os seguintes Orgaos:

HI-

IV-

Conselhos Municipais
Assessoria Técnica

Departamento de Apoio a Gestao

III.1. Coordenagdo da Gestao

II1.2. Coordenagdo de Planejamento Social

II1.3. Coordenagio Administrativa e Financeira
II1.3.1. Coordenacdo de Recursos Humanos

TIL3.2. Coordenacdo do Almoxarifado

Departamento de Vigilancia Socioassistencial
IV.1. Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial v
IV.1.1. Gestdo do Cadastro Unico
IV.1.2. Coordenagio do Bolsa Familia

Departamento de Prote¢io Social
V.1. Coordenagdo de protegdo Social Basica
V.2. Coordenacdo do CRAS (Centro de referencia da Assisténcia Social)

V.3. Coordenagio do Polo de atendimento

como exercer outras

atribuicdes necessérias ao cumprimento de suas finalidades, ou por determinacdo do Chefe

téncia
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V.3.1. Coordenagio do programa de projetos € beneficios

V.3.2. Coordenagio da protegdo Social Especial

V.3.3. Coordenagio do CREAS (Centro de Referencias Especializado, da
Assisténcia Social)

V.3.4. Coordenacdio das AEPETI (Agdes estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil)

Departaménto de Trabalho e Cidadania
VI.1. Coordenagdo do balc@o da Cidadania

VI.2. Coordenagio do programa de Suplementagdo Alimentar para Familias

Carentes- SOPAO

V1.3. Coordenagio da Casa de Apoio

VII- Departamento da Habitacdo Social

VIL1. Supervisdo do Programa de Habitac@o

VIII- Departamento de Mobilizacio e Promocéo Social

VIIL.1. Assisténcia Comunitaria

VIIL.2. Assisténcia Social

Art. 41. Integram a Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social os seguintes cargos:

IL
1L

VL
VIL

Secretario Municipal

Coordenador de Gestéo

Coordenador de Planejamento Social
Coordenador Administrativo e Financeiro
Coordenador de Recursos Humanos
Coordenador do Almoxarifado

Coordenador de Vigildncia socioassistencial
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XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI
XVIL
XVIIL

XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIIIL.
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Coordenador de Protegdo Social Bésica

Coordenagido do CRAS

Coordenador do Polo de atendimento

Coordenador de programa, projetos e beneficios

Coordenador da Protegdo Social Especial

Coordenador do CREAS

Coordenédor das AEPETI

Gestor do Cadastro Unico

Coordenador do Programa Bolsa Familia

Coordenador do Balcio da Cidadania ‘
Coordenagio do Programa de Suplementagdo Alimentar para Familias Carentes-
SOPAO

Coordenador da Casa de Apoio

Coordenador de Recursos Humanos da Casa de Apoio
Coordenador do Programa de Habita¢io

Assistente Comunitario

Agente Social

Art. 42. Compete & Secretaria de Finangas, formular, coordenar e executar as fungdes de

administragdo tributéria, financeira, patrimonial e contabil do Municipio, com as seguintes

dreas de competéncia: programagdo, fiscalizagdo, arrecada¢do tributdria municipal,

administracdo financeira e contabilidade publica, julgamento de processos fiscais e

financeiros, administragiio das dividas, promover licitagdes para obras e servigos; propor

modelos de apuragio de custos, padronizagido servigos e descri¢des de produtos para

racionaliza¢io dos recursos, manter informagdes sobre pregos e apurar, em conjunto com

os setores da Administraciio Direta e Indireta, os custos das operagdes; efetuar o controle

dos gastos.
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Art. 43. Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Finangas, oS seguintes

orgaos:

I- Departamento de Gestio Financeira
L1. Divisdo de Financas ¢ Pagamentos
1.2. Divisdo de Contabilidade

1.3. Divisdo Financeira

II- Departamento de Gestdo Tributiria
IL.1. Divisdo de Arrecadagdo de Tributagao
IL.1.1. Setor de Arrecadagdo |
IL.1.2. Setor de Tributos
11.1.3. Setor de Fiscalizagéo

III- Tesouraria

Art. 44. Subordinam-se ao Secretario de Finangas os seguintes 6rgaos:

I- Comissdo de Licitagdo
II- Comissdo de Compras

Art. 45. Integram a Secretaria de Finangas 0s seguintes cargos:

I.  Secretirio Municipal
I.  Presidente da Comissdo de Licitagdo
I. Tesoureiro
IV. Diretor de Planejamento
V. Presidente da Comissdo de Compras
VI  Assessor Auditor Administrativo
VIL Assessor_Admjnistrativo e Financeiro

VIIL.  Assessor da Comisséo de Compras
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IX.  Supervisor Financeiro

s

Assessor Técnico
XI.  Assessor de Licitagdo
XII.  Assessor Administrativo
-XIII.  Coordenador de Contabilidade
XIV.  Supervisor Administrativo
XV. Assistente de Servigos
XVIL.  Diretor de Departamento
XVII.  Chefe de Divisdo
XVIII.  Chefe de Secdo

Art. 46. Compete a Secretaria de Administragdo, executar as atividades relativas ao
recrutamento e selecdo, ao treinamento, ao regime juridico, aos controles funcionais ¢ as
demais atividades de pessoal; padronizar, adquirir, guardar e distribuir o material de
expediente; tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens méveis, iméoveis e
semoventes; administrar e controlar a frota de veiculos; assessorar os demais drgdos quanto
a assuntos de administragdo geral; administrar a sede do edificio da Prefeitura e estabelecer

o didlogo com os cidadios por meio do registro de reclamagdes € sugestdes.

Art. 47. Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Administragio, os seguintes

orgéos:

I- Departamento de Gestido Administrativa e Recursos Humanos
I.1. Divisdo de Material, Patrimonial e Servigos
I.1.1. Setor de Almoxarifado
I.1.2. Setor de Controle e Patrimonial
1.2. Divisdo de Recursos Humanos

1.2.1. Setor de Pessoal
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1.3. Divisiio de Protocolo e Arquivo
L.3.1. Setor de Protocolo
1.3.2. Setor de Arquivo

Art. 48. Integram a Secretaria de Administracdo os seguintes cargos:

I.  Secretario Municipal
II.  Diretor de Almoxarifado Geral
OI.  Diretor de Patrim6nio
IV.  Diretor de Recursos Humanos
V.  Assessor de Recursos Humanos
VI.  Chefe de Divisdo
VII.  Chefe de.Secédo
VIII.  Assistente de Servigos

Art. 49. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, planejar e
executar por administracio direta ou através de terceiros, as obras publicas municipais,
abrangendo constru¢des, reformas e manutengdo de prédios publicos, a abertura e
manuten¢do de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentagdo, construgio
civil, saneamento, drenagem e calgamentos; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Obras e
de Posturas municipais; cumprir as politicas de desenvolvimento urbano e orientar, obras
particulares, observando o cumprimento das normas municipais pertiheﬁtes ao assunto;
promover a identificacio e o emplacamento dos logradouros publicos, controlar a
numeragio predial, combater as varias formas de poluicdo sonora e visual; implantar e
manter o sistema de sinaliza¢do urbana, iluminagdo publica; planejar e executar os servigos
urbanos, referentes a saneamento basico, limpeza publica, feiras-livres, cemitérios e
chafarizes; administrar e controlar os equipamentos de uso publico como chafarizes,
mercados, feiras-livres, cemitérios; administrar e controlar os equipamentos instalados pelo
municipio em 4reas de lazer publico; planejar e coordenar a elaboragio e execugdo do

Plano de Desenvolvimento do Turismo; executar € controlar o sistema de abastecimento
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d’4gua e esgoto do Municipio; administrar e controlar o transporte coletivo municipal,
inclusive o transporte alternativo, bem como exercer outras atribui¢des correlatas, ou por

determinagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 50. Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e

Meio Ambiente, os seguintes Orgios:

I — Assessoria Técnica
II - Assessoria Executiva
III - Assessoria de Meio Ambiente
IV - Departamento de Engenharia
IV.1 - Assessoria Técnica de Engenharia
IV.1.1 - Divisdo de Projetos
IV.1.1.1 - Assessoria Técnica de Projetos
IV.1.1.2 - Assessoria de Projetos
IV.1.1. 3 - Assessoria Técnica de Topografia
IV.1.1.4 - Supervisor de Acompanhamento de Projetos
IV.2. Divisédo de Fiscalizagdo de Obras Publicas

IV.2.1 - Coordenagdo de Fiscalizagdo de Obras

V - Departamento de Controle Urbanistico
V-1- Divisdo de Fiscaliza¢do Urbana
V.1.1 - Direg¢do de Fiscalizagdo Urbana
V.1.2 - Coordenagio de Fiscalizagdo Urbana
V -2- Divisdo Técnica de Arquitetura e Urbanismo
V-3- Divisdo de Fiscalizagio e Servicos Urbanos
V-4- Divisio de Manutengdo e Operacéo

V-5- Divisido de Obras
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VI - Departamento de Servigos Piiblicos
IV.1.1 Divisdo de Limpeza Piblica
IV.1.1.1 - Coordenagio de Limpeza e Ruas
VI-2- Divisio de Servigos de Utilidade Publica
VI-2-1 - Dire¢io de Manutengio
VI-2-2 - Supervisio de Obras
VI-2-3 - Supervisdo de Estradas

VII - Departamento de Transporte
VII-1 — Divisdo de Transporte
VII-1-1 - Diregéo de Transporte
VII-1-2 - Coordenagdo Operacional
VII-2- Divisdo de Oficina
VII-2-1 - Coordenagio de Manuteng@o

VIII — Coordenadoria de Transporte e Transito - COTRANS
VIII.1 Coordenacdo do COTRANS

VIIL2. Dire¢do do Niicleo de Administragdo, Controle e Credenc1amento de Veiculo.

VIIL3. Direcdo do Nticleo de Engenharia e Implantagdo e Manuteng¢io de Sinalizagdo
VIIL4 Diregio do Niucleo de Educagdo de Transito, Controle de Material e de

Estatistica.

Art. 51. Integram a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, 0s seguintes

Cargos:

I- Secretario Municipal
II- Assessor Técnico
1II- Assessor Executivo

IV- Coordenador do COTRANS
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V- Diretor do Nucleo de Administragdo, Controle e Credenciamento de

Veiculo.
' VI- Diretor do Nucleo de Engenharia E Implantag:ﬁo ¢ Manutengdo de

Sinalizagdo |

VII- Diretor do Nucleo de Educagdo de Transito, Controle de Material e de
Estatistica.

VIII- Assessor de Meio Ambiente

IX-  Assessoria Técnica de Engenharia

X- Assessoria de Projetos

XI-  Assessoria Técnica de Projetos

XII-  Assessoria Técnica de Topografia

XIII- Supervisio de Acompanhamento de Projetos

XIV- Coordenacio de Fiscalizagdo de Obras

XV- Diretor de Fiscalizagdo Urbana

XVI- Cbordenagﬁo de Fiscalizagdo Urbana

XVII- Coordenac;ﬁb de Lﬁnpeza e Ruas

XVIII- Assistente de Servigos

XIX- Chefe de Secdo

XX- Diretor de Manutengdo

XXI- Supervisor de Obras

XXII- Supervisor de Estradas

XXIII- Diretor de Transporte

XXIV- Coordenagdo Operacional

XXV- Coordenagio de manutengéo

Art. 52. Compete & Secretaria de Agricultura e Pecuaria, coordenar as politicas
governamentais nas dreas de desenvolvimento econdmico sustentdvel; planejar e
coordenar as agdes de preservagio e fomento das atividades agricolas; formular e

executar a politica do Governo Municipal nas é4reas da agricultura, industria e
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comércio; articular-se com 0s outros 6rgdos municipais, com 0S demais o6rgdos de
governo e entidades de iniciativa privada, para o fomento da agricultura, da inddstria e
do comércio e a promogdo de projetos turisticos; promover o aproveitamento racional e
integral dos recursos hidricos municipais; planejar e acompanhar a politica municipal
de abastecimento; desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos
das atividades agricolas, industriais, comerciais e turisticas no Municipio, ou por

determinacio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 53. Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura e Pecudria, 0s

seguintes Orgaos:

I-Departamento de Desenvolvimento Rural

I-1- Divisio de Apoio & Produgéo, Comercializagio e Abastecimento
I-1-1- Setor de Abastecimento
I-1-2-Setor de Producéo
I-1-2-1- Diregdo de Planejamento Agrario
I-1-3-Setor de Comercializaciao
I-1-3-1- Coordenagdo Do Servigo De Inspecio Municipal
I-2-Divisdo de Cadastramento
II-Departamento de Desenvolvimento Agropecuario
II-1- Divisdo de Apoio ao Pequeno Produtor

III - Departamento de Assisténcia Técnica

I11-1-Divisdo de Apoio Técnico
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Art. 54. Integram a Secretaria de Agricultura e Pecuaria, 0s seguintes Cargos:

I.  Secretario Municipal
II.  Diretor de Planejamento Agrério
IMI. Coordenagdo Do Servigo De Inspe¢do Municipal
IV.  Assessor de Planejamento Agrario
V.  Assessor da Pecudria
VI.  Assessor Técnico
VII.  Assessor Rural
VIII.  Assistente de Servigos
IX. Assistente Rural
X. Diretor de Departamento
XI.  Chefe de Divisdo
XII. Chefe de Secédo

Art. 55. Compete & Secretaria de Planejamento e Orgamento Publico, a Assessoria de
Planejamento, a realizagdo de estudos e pesquisas, para o planejamento das atividades do
governo municipal; elaborar, detalhar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento
integrado do Municipio, assim como, controlar a sua execucdo; elaborar e planejar os
programas de obras piiblicas do Governo Municipal e coordenar a sua execugdo; elaborar a
proposta orcamentaria do Municipio; coordenar a execugdo do Orcamento Geral da
Prefeitura, no que diz respeito ao programa de governo, coordenando-se para isso com a
Secretaria de Administracdo ¢ Secretaria de Finangas, bem como estudar e propor medidas

que visem a racionalizagdo do trabalho nos 6rgdos da Prefeitura.

Art. 56. Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento e Gestdo os

seguintes 0rgaos:

30



*

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

I-Departamento de Planejamento
I-1- Divisio de Apoio aos Programas e Planos
I-1-2 - Supervisdo de Planejamento
I—-1-3 - Assessoria Técnica de Planejamento
II-Departamento de Or¢amentos

II-1- Divisdo de Apoio ao Orgamento Participativo

Art. 57. Integram a Secretaria de Planejamento e Gestdo 0s seguintes cargos:

I.  Secretirio Municipal
II.  Assessor Técnico de Planejamento
[II. Diretor Administrativo
IV.  Supervisor de Planejamento
V. Diretor Administrativo
VI. Diretor de Departamento
VIL.  Assistente de Servigos
VIII.  Chefe de Divisdo
IX. Chefe De Segéo

Art. 58. Compete 4 Secretaria da Cultura e Turismo: valorizar, promover € apoiar a cultura
e o turismo do Municipio de Pedra Branca; planejar e coordenar o plano de
desenvolvimento da cultura e turismo; acompanhar a sua execugdo pelo orgdo de
competéncia especifica, dando-lhe o suporte operacional necessario para a implementagéo
de suas a¢des, articulando-se com os outros 6rgaos municipais e com os demais niveis de
governo ¢ entidades da iniciativa privada, para a promogio de projetos turisticos e
culturais; organizar e executar, em agdo integrada com os Orgdos de competéncia
especifica, o calendario de eventos turisticos e culturais do Municipio, bem como
promover o desenvolvimento das politicas de agdo cultural.

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Art. 59. Integram a estrutura organizacional da Secretaria da Cultura e Turismo, o0s

seguintes Orgaos:
I-Departamento de Cultura

I-1- Divisdo de Formagdo e Produgo Cultural

I-1-2- Divisdo Do Patrim6nio Histérico

II-Departamento de Turismo

[I-1- Divisdo de Desenvolvimento Turistico
Art. 60. Integram a Secretaria da Cultura e Turismo, 0s seguintes cargos:

I.  Secretario Municipal
II.  Diretor do Patriménio Histérico
M.  Diretor de Departamento de Agdo Cultural
IV. Coordenador da Banda Municipal
V. Diretor de Turismo

VI.  Chefe de Se¢io

Art. 61. Compete 2 Secretaria de Esporte e Juventudé, administrar e coordenar as
atividades esportivas amadoras do Municipio; promover 0 desenvolvimento da educagéo
fisica, dos desportos e da recreagdo; promover certames e competigdes de ambito
municipal, bem como, promover a participagdo do Municipio em atividades esportivas,
regionais, estaduais e pacionais; propor e opinar sobre a concessio de subvengdes a
entidades esportivas, registrar os certificados e fiscalizar a aplicagdo das subvengdes
concedidas; representar sobre a construgdo e conservagio de instalagdes esportivas

pertencentes a0 Municipio; pronunciar-se sobre todos os assuntos relativos & Educagdo
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integragdo do jovem a sua familia e de ambos as praticas esportivas; viabilizar,
promogdo de politicas publicas voltadas para a juventude, a democratizagao

participagdo do jovem nos diversos assuntos do cenério ptiblico municipal.
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os voltados a
através da

¢ maior

Art. 62. Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Esporte e Juventude, os

seguintes Orgios:

Art. 63. Integram a Secretaria de Esporte € Juventude, os seguintes cargos:

IL.
III.
Iv.

VL
VIL
VIIL

I -Departamento de Esporte ¢ Juventude

1I-1-Divisdo de Apoio ao Esporte
[1-2-Divisio de Apoio & Juventude

Secretario Municipal

Assessor Técnico de Planejamento
Diretor Administrativo

Supervisor de Planejamento
Diretor Administrativo

Diretor de Departamento
Assistente de Servigos

Chefe de Divisdo

Chefe De Segédo

TITULOIII
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DOS CARGOS DE REPRESENTACAO POLITICA E DIRECAOE
ASSESSORAMENTO

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 64. O Quadro de Cargos em Comissdo das Fungdes de Confianga do Poder

Executivo de Pedra Branca, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 65, Aos servidores investidos no Quadro de Cargos em Comissao € das Fungdes de
Confianca do Poder Executivo aplica-se o Regime Juridico Estatutario, nos termos desta

Lei.

Art. 66. Para os efeitos desta Lei, considera-se cargo o criado por Lei, em niimero certo €
com denominagio prépria, constituindo no conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades concedidas a um servidor, mediante retribui¢do pecuniaria

padronizadora.

Art. 67. Os Cargos de Secretarios Municipais terdo seus subsidios fixados por Lei de
iniciativa da Camara Municipal, para a legislatura subsequente, atendido o artigo 39,
Paragrafo 4°, da Constituicio Federal, com as alteracdes da Emenda Constitucional N°
19/98.

§1°. O subsidio a ser fixado para os Agentes Politicos Municipais, constante do “Caput”

deste artigo, obedece ao artigo 39, Paragrafo 4°, da Constitui¢ao Federal, com as alteragdes

da Fmenda Constitucional N° 19/98.
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§2°. Os subsidios serdo fixados em parcela inica mensal, sendo vedado qualquer acréscimo
de gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou quaisquer outras
espécies de remuneratérias, salvo as diarias, a titulo de indenizagdo das despesas com
hospedagem, alimentagdo e locomogdo pagos por motivos de viagem, a servigo do
Municipio;

§3°. Os valores dos subsidios poderdo ser reajustados anualmente, na mesma data e no

mesmo indice dos servidores publicos em geral.

Art. 68. Ficam criados 0s ’Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS e de Nivel
Intermedidrio — DNI e suas respectivas variagdes, do Poder Executivo Municipal, de
provimento em comisséo, com remuneracdes correspondentes, quantificadas no Anexo I,
parte integrante desta Lei, a serem distribuidos com as respectivas denominagdes,
atribui¢des e lotagdo, mediante portaria de nomeagao do Chefe do Poder Executivo, dos

Secretarios do Municipio ou dos titulares de 6rgaos equivalentes.

Paragrafo tnico. Os cargos de Diregdio e Assessoramento serdo providos em comissdo €
classificados em niveis correspondentes a hierarquia da Estrutura Organizacional, com

base na complexidade e responsabilidade das respectivas atribuigdes.

Art. 69. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Dire¢do e Assessoramento

Superior e de Nivel Intermediério ¢ de 40 horas semanais.

Art. 70. Os valores dos cargos de confianga de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS
e de Dire¢do de Natureza Intermedidria — DNI e suas derivagdes sio aqueles definidos no

Anexo II, parte integrante desta Lei.
Art. 71. As estruturas complementares das secretarias municipais e demais 0rgéos, as

competéncias de unidades, bem como, as atribuicdes dos dirigentes de cada um dos orgdos

indicados, serfio estabelecidos mediante Decreto do Chefe Municipal.
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CAPITULO 11

DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E
'TITULARES DE ORGAOS EQUIVALENTES

Art. 72. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios do Mum'cipiove dos Titulares de

Orgios equivalentes, além das previstas na Lei Orgéanica do Municipio de Pedra Branca:

IL

I

< <2

VL
VIL
VIIL

IX.

Promover a administragiio geral da Secretaria ou Orgfios Equivalentes, em estreita
observancia as disposicSes normativas da Administragao Piblica Municipal;
Exercer a representagio politica e institucional do setor especifico da Pasta,
promovendo contétos e relagdes com Autoridades e Organizagoes de diferentes
niveis governamentais;

Assessorar o Prefeito e colaborar com outras Secretarias do Municipio em assuntos
de competéncia da Secretaria de que ¢ titular;

Despachar com o Prefeito do Municipio;

Participar das reunides do Secretariado como Orgio Colegiado Superior quando
convocado; _

Delegar atribuigdes aos coordenadores da hierarquia estrutural da pasta;

Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

Apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados
os limites legais;

Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

Encaminhar pedido de compras e instalagdo de processo licitatdrio;

36



XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

Yt
ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

Aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria ou Orgﬁos Equivalentes, a
proposta or¢amentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que S€ fizerem
necessarios;

Referend_ar Lei, Decretos € atos normativos, contratos ou convénios, em que a
Secretaria ou Orglos equivalentes seja parte, ou firma-los, quando tiver
competéncia delegada; ’

Atender prontamente as requisigdes € pedidos de informagao do Judiciario e do
Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo; ‘

Expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizacéo administrativa interna da
Pasta, ndio limitada ou restritas por Atos Normativos superiores, € sobre a aplica¢do
de Leis, Decretos, ou Regulamentos de interesse da Secretaria,

Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito do

Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

Paragrafo unico. Além das atribui¢cdes constantes do Caput desfe Artigo, o Chefe da

Procuradoria Juridica tera ainda as atribuigdes institucionais seguintes:

1L

1L

Iv.

Superintender os servigos juridicos e administrativas da Procuradoria Juridica do
Municipio; v

Representar 0 Municipio em Juizo ou Instancia, de carater civil, fiscal, trabalhista,
de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas a¢des em que O MESMO for
parte, como autor, réu, assistente ou oponente; o

Receber, pessoalmente, as citagdes relativas e quaisquer agdes ajuizadas contra o
Municipio ou em que 0 mMeSmo seja parte interessada ou quando, autorizado pelo
Prefeito.

Representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas dos Municipios
e do Contencioso Administrativo Tributério do Estado;

Desistir, firmar compromisso, acordo e ainda confessar nas Agdes de interesse do

Municipio, quando autorizada pelo Prefeito;
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Minutar informagdes em Mandatos de Seguranca impetrados contra despacho ou
ato do Prefeito, Secretirios do Municipio € demais autoridades de igual nivel
hierarquico;

Propor, a quem de direito, declaragio de nulidades ou anulagdo de atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou legais;

Submeter o despacho do Chefe do Poder Executivo, o expediente que depender de
sua decisdo; |

Propor as agdes judiciais civis competentes, nos casos de crimes praticados em
detrimentos de bens, servigos € interessés da administracio Pablica;

Exercer outras atribuicdes inerentes as fungdes do Cargo, ou por determinagao do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 73. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd complementar as atribuigdes €

responsabilidades especificas de cada um dos Secretérios, mediante Decreto.

Art. 74. Os cargos de Secretarios do Municipio tém a seguinte denominagio:

VIIL

Secretario da Educacédo

Secretario da Saude

Secretario do Trabalho e da Assisténcia Social;
Secretario de Administragao

Secretario de Finangas

Secretario de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Secretario de Agricultura e Pecuéria

Secretario de Cultura e Turismo

Secretario de Esporte ¢ Juventude

Secretario de Planejamento e Gestdo
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Art. 75. Os cargos dos Titulares de Orgios Equivalentes tém a seguinte denominago:

1L
III.
Iv.

Chefe de Gabinete do Prefeito.
Procurador-Geral.
Controlador Interno.

Presidente da Comissdo de Licitacao.

TITULO IV

DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 76. A Administracio Municipal devera ajustar-se as disposi¢des da presente Lei e,

especialmente, as Diretrizes e principios fundamentais anunciadas no seu Titulo [;

Paragrafo unico. A aplicagéo desta Lei objetiva a execugdo ordenada dos servigos da

administragio municipal, segundo os principios nela enunciadas, € com 0 apoio de

instrumentacdo basica dotada.

Art. 77. Constituem-se diretrizes basicas de administra¢do:

I-

A racionalizacdo e contengdo de gastos através de:

a) atualizagdo de cadastro geral que registra todos os servidores € prestadores de
Servigos.

b) utilizagdo de mecanismo de controle nas areas de Pessoal, Material,

Patriménio e aplicagiio de recursos piblicos.

A racionalizacdo da estrutura da Administragao Municipal e dos mecanismos de

tutela administrativa especialmente no que diz respeito a:
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a) descentralizagdo e racionalizagio dos servigos e dos procedimentos do setor
publico;

b) implantagio de novos mecanismos de acompanhamento e controle de eficacia e
efetividade nos orgéos.

¢) criagio de mecanismo de fiscalizagdo e participagdo, pela sociedade, dos atos ¢

procedimentos do servigo publico Municipal.
TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Fica ligada ao Gabinete do Prefeito ¢ a este diretamente subordinada, a Guarda

Civil Municipal, nos termos de Lei Municipal especifica.

Art. 79. Fica vinculada, no ambito da Administragdo Municipal, a Coordenadoria de
Gestio de Tramsito e Transporte Rodovidrio, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Meio Ambiente, nos termos de Lei Municipal

especifica.

Art. 80. Os Conselhos Municipais se regerdo por Lei e Regulamento Especificos.

Art. 81. O Servico Autonomo de Agua e Esgoto, Autarquia integrante da Administragdo
indireta terd seu Estatuto, Regimento, Estrutura Organizacional e cargos reguladbs por lei

especifica.

Art. 82. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar Convénios com Orgaos €

Entidades do Sistema Nacional de Transito, com vistas a complementar os- Servigos
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institucionais e a capacitagdo da Coordenadoria de Gestdo de Transito e Transporte

Rodoviario.

Art. 83. Os servidores de cargo ou €mprego efetivo, que forem designados para Cargo em
Comissio Simbologia DAS e DNI, poderdo optar pela percepgio de seu vencimento base,
mais a representagdo do cargo de confianca, exceto Diretor de Escola e Coordenador

Pedagogico.

Art. 84. O prefeito municipal efetuara ajuste de nomenclatura dos Orgdos na forma desta
lei, sendo todos os atos e fatos administrativos, orgamentarios, patrimoniais € financeiros

aproveitados para a nova denominac#o das secretarias.

Art. 85. Em razdo da inexisténcia de Imprensa Oficial ou Diério Oficial no Municipio, a
publicagdo de Leis, Decretos ou Atos Administrativos, devera ser feita, através da fixacdo

na Prefeitura Municipal e/ou na Camara Municipal e/ou em local publico de facil acesso.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se 0s dispositivos
em contririo, especialmente as Leis relativas a criacio de cargos da estrutura

administrativa organizacional no Municipio.

Paco da Prefeitura Municipal de a Branca, aos 31 de Julho de 2017.

Antonio Gois Monteiro Mendes
Prefeito de Pedra Branca
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ANEXO I
SIMBOLOGIA, DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DE:
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
DIRECAO DE NATUREZA INTERMEDIARIA — DNI

1. GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE

Chefe de Gabinete do Prefeito - - . 1
Secretaria Executiva do Gabinete DAS-5 1
Comandante da Guarda Municipal DAS -9 1
Subcomandante da Guarda Municipal DNI-2 1
gjjﬁi;; ;i: Comunicagdo, Cerimonial e DAS —10 5
Assessor de Articulagdo Politica DAS -14 . 7
ézs\f::rs;); Ircllgn(tlaolordenag:ao e Agdo DAS -11 9
Assessor de Coordenagdo Comunitéria DNI -7 10
Assessor de Assisténcia Comunitéria DNI-9 - 10
Diretor de Departamento DNI - 6 12
Chefe de Divisdo ' DNI -7 10
Chefe de Se¢do DNI-9 10
Supervisor Governamental DNI-3 5
Supervisor Administrativo DNI -2 7
Assistente de Servigos DNI-3 3

2. CONTROLADORIA INTERNA

DENOMINACAO SiMBOLO QUANTIDADE
Controlador Interno - 1
Assessor de Controle Interno DAS-6 1
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3. MOVIMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

—

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Coo;denador do Movimento de Promogao DAS-8 3
Social
Assc;ssor do Movimento de Promogao DAS-9 3
Social
4. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Procurador-Geral SUBSIDIO 1
Subprocurador DAS - 4.1 1
Assessor Juridico DAS - 8 4
Secretria Executiva DAS - 14 1
5. SECRETARIA DE EDUCACAO

[ DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
| Secretério Municipal - 1
Assessor de Planejamento e Gestdo DAS6 A 3
Coordenador de Educag&o REP DAS 8A 3
Coordenador Pedagbgico REP DAS 8A 3
Eoordenador Técnico Operacional REP DAS 8A 2
\E)ordenador de Vida Escolar, Estatistica € REP 14A 1
Documentos ‘

Coordenador de Formagio Continuada REP 14A 2
Coordenador de Projetos Educacionais REP 14A 2
Eoordenador Educacio Infantil REPDAS9 A 3
[ Coordenador Educ. Fundamental [ REP DAS 9 A 3
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Coordenador Educ. Fundamental 11 REPDAS9 A 4
Coordenador Educagio Especial. REPDAS9 A 3
Coordenador EJA REPDAS9 A 2
Coordenador Livro Didatico REPDNI1A 2
Coordenador Nova Mais Educagio REPDNI1A 2
Diretor de Transporte Escolar REP DAS-XIV 2
Diretor da Alimentagio Escolar REP DAS XIV 2
Diretor de Obras e Manutengado REP DAS XIV 2
Diretor de Recursos Humanos REP DAS XIV 2
Diretor de Prestagdo de Contas REP DAS XIV 2
Diretor Grafico e Publicidade REP DAS XIV 2
Diretor de Patriménio e almoxarifado REP DAS XIV 2
Diretor de Departamento REP DNI VI 10
Coord. Interno de Patrim6nio da Educag@o REP DNIV 4
Coordenador Pedagégico U REP DNI 2A 32
Coordenador Pedagégico R REP DNI 1A 24
Coordenador Pedagdgico Infantil REP DNI2 B 6
Coord. Planej. Escolar REP DNI2 B 3
Diretor Escolar REP 14B 12
Diretor Pedagogico 1 REPDAS 9 A 6
Diretor Pedagogico I I REPDAS 10 A 12
Diretor Pedagogico III REPDAS 12 A 27
Diretor Pedagogico IV REP 14A 6
Diretor Administrativo REP DAS XIV 5
Assist. Planej. Educacional REP APE 7
Chefe de Divisdo de Seguranca - REP DNI VII 50
Chefe de Secdo REP DNI 7 ‘50
6. SECRETARIA DE SAUDE
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario Municipal SUBSIDIO 1
Ouvidor Geral da Satde DAS-9 1
Coordenador Geral de Planejamento ¢ DAS-2 1

Gestdo
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Eiretor Geral do Hospital DAS-2.1 1
Diretor de Enfermagem do Hospital DAS-4 1
Diretor Clinico do Hospital DAS-4.1 1
Coordenador da Atengdo Bésica DAS-5 1
Coordenador da Vigilancia & Satde DAS-5 1
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica DAS-11 1

’a)ordenag:io de Controle avaliagao, }

Regulagdo e Auditoria DAS-7 !

Coordenador de Saude Mental DAS-7 1

Coor’d.enador do Nucleo de Apoio Satide da DAS-9 1

Familia

Superv1.sor da Vigilancia Sanitaria € DAS-9 1

Endemias

Divisdo dos Transportes DAS-9 1
' Foordenagao do Nucleo de Recursos DAS-10 1

Humanos

‘Eoordenador de Tecnologia da Informagao DAS-10 1

‘Bivisﬁo de Manutencio Servigos Gerais DAS 14 1

lfivisﬁo da Central de Regulagio DAS-11 1
Coordenador de Almoxarifado e

(Patriménio DAS-11 !

rCoordenador de Programas Estratégicos DAS-11 1

‘Eoordenador dos Sistemas de Informag&o DAS-11 1
Diretor do Servigo de Arquivo Médico e
Estatistica - SAME DNI-1 !
Superv1§or. da Central de Abastecimento DAS-14 1
Farmacéutico
Coordenador do Centro Cirurgico DAS-14 1
Supe.rv'1sor de Informatica da Secretaria DNI-2 1
Municipal

Fo?rdenador Administrativo do Posto de DNI-2 13
Saude
Chef.e fle Servigos Gerais do Hospital DNI-3 1
Municipal
Mobilizador da Saude DNI-3 2
Chefe do Setor de Nutri¢do DNI-3 1
Supervisor da Copa do HMSS DNI- 4 1
Chefe de Divisdo de Manutengdo da

Eediatn'a DNI- 4 1
(Chefe de Div. de Manut. da Clinica Méd. 1

DNI- 4
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Chefe de Divisdo de Manutengéo da

Obstetricia DNI- 4 !
Chefe de Divisdo de Manutencéo da
Clinica Cirtirgica DNI -4 !
Chefe IPe ]?1v1sao de Manutengdo da DNI- 4 1
Emergéncia
Chefe De~D1V1sao de Manutengio da DNIL- 4 1
Observagado
Chgfez d.e Divisdo de Manutengéo de DNI -4 1
Oxigénio ,
Chefe de Divisdo da Lavanderia Hospitalar DNI- 4 1
Chefe de Divisdo do Setor de Raio-X DNI- 4 1
Chefe de Divisdo de Manutengdo DNI -4 1
Chefe de Divisdo de Apoio DNI -6 9
Chefe de Divisdo de Servigos DNI- 7 11
Chefe de Divisdo de Seguranca DNI-7 20
7. SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal - 1
Coordenador de Gestdo DAS -7 1
Coordenador de Planejamento Social DAS-5 1
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS -7 1
Coordenador de Recursos Humanos DAS - 14 1
Coordenador do Almoxarifado DAS - 14 1
Coqrden.ador (?,e Vigilancia DAS - 7 1
socioassistencial
Coordenador de Prote¢do Social Bésica DAS -7 1
Coordenagido do CRAS DAS-7.1 2
Coordenador do Polo de atendimento DAS - 11 1
CoordeI}ador de Programa, Projetos € DAS - 11 3
Beneficios
Coordenador da Protec@o Social Especial DAS -7 1
Coordenador do CREAS DAS-7.1 1
Coordenador das AEPETI DAS-9 1
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Gestor do Cadastro Unico DAS - 11 1
Coordenador do Programa Bolsa Familia DAS - 11

Coordenador do Balcio da Cidadania DAS - 11

Coordenagio do Programa de .
Suplementacio Alimentar para Familias DAS-9 1
Carentes- SOPAO _
Eoordenador da Casa de Apoio DAS -8 1
Coordena

coore jsii;);ige‘Recursos Humanos da DAS-11 1
’Eoordenador do Programa de Habitago DAS-4.1 1
| Assistente Comunitério DNI - 6 | 14
| Agente Social DNI-7 | 14
8. SECRETARIA DE FINANCAS

DENOMINACAO SIMBOLO \ QUANTIDADE
Secretério Municipal suBsipio | 1
rPresidente da Comissdo de Licitagéo SUBSIDIO l 1
| Tesoureiro DAS-4 | 1
(Diretor de Planejamento DAS-4 ‘ 2
rPresidente da Comissdo de Compras DAS-4.1 ' 1
rAssessor Auditor Administrativo DAS -7 ] 1
‘Xssessor Administrativo e Financeiro DAS -5 \ 1
lesessor da Comissao de Compras DNI -2 1
‘ Eupervisor Financeiro DAS -8 1

‘Xssessor Técnico DAS-9 4
msessor de Licitagao DAS - 11 \ 1
rAssessor Administrativo DAS-14 \ 1
\Eoorde_nador de Contabilidade DAS-14 l 2
rSuperVisor Administrativo DNI -2 \ 3
@sistente de Servigos DNI- 3 l 4

Diretor de Departamento DNI-6 6
| Chefe de Divis#o DNI - 7 l 5
Ehefe de Secdo DNI -9 . 6
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9. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

| DENOMINACAO siMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal - 1
Diretor de Almoxarifado Geral DAS -4 1
Diretor de Patrimdnio DNI-2 1
Diretor de Recursos Humanos DAS-7 1
Assessor de Recursos Humanos DAS - 11 1

Chefe de Divisdo DNI - 7 2

Chefe de Se¢do DNI-9 2
Assistente de Servigos DNI-3 2

10. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Secretario Municipal - 1
Assessor Técnico DAS-9 3
mssessor Executivo DAS-11 1
| Diretor do DEMUTRAN DAS- 8 1
Piretor do Nucleo dp Administracio, DAS - 14 1
Controle ¢ Credenciamento de Veiculo.
Biretor do Nucleo de Engenharia e DAS - 14 1
Implantagio e Manutengéo de Sinalizagdo ,
Diretor do Nucleo de Educ. de Tra.‘lnsito, DAS - 14 1
Controle de Material e de Estatistica. v
Assessor de Meio Ambiente DAS-9 2
Assessoria Técnica de Engenharia DAS- 02 1
Assessoria de Projetos DAS-35 1
mssessoria Técnica de Projetos DAS-4.1 1 |
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‘Xssessoria Técnica de Topografia ' DAS-08 1
IS)up'ervisa?lo de Acompanhamento de DAS-10 9
rojetos
Coordenagdo de Fiscalizagdo de Obras DAS-14 4
Diretor de Fiscalizagdo Urbana DAS-07 1
Coordenagdo de Fiscalizagdo Urbana DNI - 02 2
Coordenagio de Limpeza e Ruas - DAS-11 4
Assistente de Servigos DNI-3 50
Chefe de Se¢ao DNI-09 30
Diretor de Manuteng0 DAS-14 7
Supervisor de Obras DNI-03 4
Supervisor de Estradas , DNI-02 4
Diretor de Transporte DAS-4 \ 1
| Coordenagao Operacional DAS-07 \ 3
@ordenagio de Manutengio DAS-09 ‘ , 4
11. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
| Secretario Municipal SUBSIDIO | 1
Diretor de Planejamento Agrério DAS -5 \ 2
Coord. do Servigo de Insp. Municipal DAS-38 \ 1
Assessor de Planejamento Agrério DAS -9 T 2
Assessor da Pecuaria DAS - 14 ‘ 2
Assessor Técnico - DAS-10 l 2
Assessor Rural DNI - 2 | 15
@sistente de Servigos DNI-3 \ 7
@sistente Rural DNI -5 | 20
Diretor de Departamento DNI-6 5
Chefe de Divisdo DNI -7 10
Chefe de Segdo ~ DNI-9 | 0 |

49



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

12. SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

DENOMINACAO SIMOBLOGIA | QUANTIDADE

Secretario Municipal - 1
Diretor do Patriménio Historico \ DAS-04 1 _\

ﬁ)iretor de Departamento de Agéo Cultural DAS-8 1

\E)ordenador da Banda Municipal DAS-8 2

_ \_D_iretor de Turismo DNI-4 : 4

Chefe de Se¢ao \ DNI-9 ‘ 2

13. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

| DENOMINACAO [ SIMOBLOGIA | QUANTIDAD]ﬂ
‘gcretério Municipal | - \ 1
(Assessor Técnico \ DAS-10 L 2
\Eretor de Planejamento DAS -4 1
Diretor de Departamento DNI-6 3
[ Chefe de Segao | DNI09 | 5

14. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO'E GESTAO

DENOMINACAO
Secretario Municipal

Bssessor Técnico de Planejamento
‘Eretor Administrativo
\glpervisor de Planejamento
Diretor Administrativo
Diretor de Departamento
Chefe de Divisdo
Chefe De Se¢@o




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

ANEXO I

SIMBOLOGIA, V}ENCIMENTO E REPRESENTACAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

[SIMBOLOGIA | VENCIMENTO [REPRESENTACAO TOTAL B
|DAS -1 [ R$97500 |  R$5.52500 R$ 6.500,00
|DAS -2 [ R$900,00 |  R$5.100,00 R$ 6.000,00
|DAS - 2.1 R$ 825,00 |  R$4.67500 R$ 5.500,00
E&s -3 R$ 750,00 R$ 4.250,00 R$ 5.000,00
DAS - 4 | RS$ 600,00 R$ 3.400,00 R$ 4.000,00
|DAS - 4.1 [ R$52500 |  R$2.97500 R$ 3.500,00 i\
|DAS - 5 | R$45000 |  R$2.550,00 RS 3.000,00
@s -6 [ R$390,00 |  R$2210,00 R$2.600,00 |
DAS -7 [ Rs375,00 |  R$2.12500 R$2.500,00 |
|DAS - 7.1 [ R$34500 |  R$1.95500 R$2300,00 |
DAS - 8 R$ 300,00 R$ 1.700,00 R$ 2.000,00
DAS -9 R$ 270,00 R$ 1.530,00 R$ 1.800,00
DAS - 10 R$ 240,00 R$ 1.360,00 'R$ 1.600,00
[DAS - 11 | R$22500 | R$1.27500 RS$ 1.500,00 |
|DAS - 12 R$210,00 |  R$1.190,00 R$ 1.400,00
|DAS - 13 R$ 195,00 \ R$ 1.105,00 R$ 1.300,00
|DAS - 14 R$ 180,00 R$ 1.020,00 R$ 1.200,00
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DIRECAO DE NATUREZA INTERMEDIARIA — DNI

SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
DNI -1 R$ 165,00 R$ 935,00 R$ 1.100,00
DNI -2 R$ 150,00 R$ 850,00 R$ 1.000,00
DNI -3 R$ 120,00 R$ 680,00 R$ 800,00
DNI - 4 R$ 112,50 R$ 637,50 . R$ 750,00
DNI -5 R$ 105,00 R$ 595,00 R$ 700,00
DNI - 6 R$ 90,00 R$ 510,00 R$ 600,00
DNI - 7 R$ 75,00 R$ 425,00 R$ 500,00
DNI - 8 R$ 72,00 R$ 408,00 R$ 480,00
DNI-9 R$ 70,50 R$ 399,50 R§ 470,00
DNI-10 R$ 69,75 RS 395,25 "~ R$ 465,00
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ESTADO DO CEARA

P
**V

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

SIMBOLOGIA, Vl}NCIMENTO E
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

-DAS

REPRESENTACAO DOS CARGOS DE

DIRECAO DE NATUREZA INTERMEDIARIA — DNI

SECRETARIA DE EDUCACAO

TOTAL

SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | REPRESENTACAO

REP DAS 8A R$ 463,66 |  R$2.62745 R$ 3.09L,11

REP DAS6 A R$ 438,00 |  R$2.482,00 R$ 2.920,00
REPDASOA | R$42151 |  R$2388,59 RS 2.810,10

REP 14A [ R$37936 |  R$2.149.73 R$2.529,09 |
[REPDAS 12A | R$305,59 | R$1L73L77 R$2.03736 |
[REPDAS10A | R$291,01 | R$1.649,08 R$ 194009 |
[REPDNI1A | R$273,98 R$ 1.552,57 RS 1.826,55 |
[REPDNI2A | R$242,36 RS 1.373,43 R$ 1.61579 |
‘EP 14B R$ 203,98 R$ 1.155,90 R$ 135988 |
REP DAS XIV RS 180,00 | R$ 1.020,00 RS 1.200,00 |
| REP DNI 2B RS 169,98 R$ 963,25 R$ 1.133,23 |
|REP DNIV R$ 105,00 R$ 595,00 R$ 700,00 |
| REP APE R$ 105,00 R$ 595,00 TR$ 700,00 |
| REP DNI VI R$ 90,00 | R$ 510,00 R$ 600,00 ﬂ
| REP DNI 7A R$ 76,50 |  R$433,50 R$ 510,00

| REP DNI VII R$ 75,00 | RS 425,00 R$ 500,00 |

53



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA

EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CEARA, Sr. Antonio Gois
Monteiro Mendes, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 28, Inciso X, da
Constituigio do Estado do Ceard, e Lei Municipal N° 062/99, de 19 de Abril de 1999,
RESOLVE PUBLICAR, mediante afixagdo no Flanelografo da Prefeitura Municipal de
Pedra Branca, A LEI N° 682 DE 31 DE JULHO DE 2017, nos termos da recomendag@o
inserta na decisdo do Superior Tribunal de Justica — STJ, proferida no Recurso Especial n°
105.232 (96/0056484—5/CEARA), tendo em vista a auséncia de Diario Oficial nesta

municipalidade.

PUBLIQUE-SE.
DIVULGUE-SE.

CUMPRA-SE.

Pago Municipal da Prefeitura de Pedra Brapca — CE, aos 31 de Julho de 2017.

Antonio Gois Monteiro Mendes

Prefeito de Pedra Branca
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